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Administracion 2024-2027

DR. GONZALEZ
NUEVO LEON

“Con toda la fuerza, juventud y experiencia”

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO (PADA)

Mes

Actividad

Responsables

Observaciones

Septiembre 2025

Elaboracion y entrega del reglamento para
revision en Cabildo

Direccion de Planeacién y
Seguimiento

Ya realizado y entregado a la Secretaria del
Ayuntamiento

Octubre 2025

Revision del reglamento por [a"COmisién dle
Cabildo y Consulta Publica Ciudadana

=

Cc;misif;n de Cabildo

Discusion, observaciones y propuestas de
correccion

Octubre 2025

Correccidn y ajustes al reglamento segun
recomendaciones

Comisidn .de Cabildo

Incorporacion de cambios solicitados

-

Noviembre 2025

Aprobacion del reglamento en
sesion de Cabildo

Cabildo

Votacion nominal para su aprobacidn
definitiva

Noviembre 2025

-Difusién interna del reglamento aprobado
(Gaceta y Periddico
Oficial)

Secretaria del Ayuntamiento

Capacitacion inicial al personal

i

Noviembre 2025

Diagnostico detallado del archivo fisico y
documental

Secretaria del Ayuntamiento

Realizado y Aprobado el Manual de Operacién
de Archivo

Noviembre - Diciembre

Aprobacion del Manual de Archivo Cabildo Iniciar las drectrices para trabajos de archivo
2025
Enero 2025 Planeacion de necesidades de capacitacién y |Direccién de Planeacidn y Priorizar capacitacion basica
organizacion Seguimiento
= = P — |
Enero 2025 Instalacion del Comité de Archivo Municipal |Secretaria del Ayuntamiento

L

Iniciar Oficialmente con los Trabajod

Enero - Febrero 2025

Inicio de capacitacidn del personal municipal
en gestion documental

Comite de Archivo Municipal,

capacitadores internos o externos

Formacion basica

Febrero - Mayc; 2025

QOrganizacion y clasificacion fisica del archivo
(manual)

Personal municipal y voluntarios

del

|archivo (manual)

Apoyo comunitario, de servicio social y
personal disponible

Febrero - Mayo 2026

Elaboracidn y actualizacidon de instrumentos
archivisticos (guia, tablas)

Direccion de Planeacion y
Seguimiento

o b

Con apoyos técnicos

'Mayo 2026

Inicio de digitalizacién basica de documentos
prioritarios

Enlace de Transparencia

Si hay recursos tecnolégicos minimos

Junio - Julio 2_026

Evaluacion intermedia del avance del
programa

Secretaria del Ayuntamiento

Ajustes al programa si es necesario

AEosto -

Octubre 2026

Continuar capacitacion y mejoras en
organizacion
documental

Direccion de Planeacion y

Seguimiento

S == = = =

Refuerzo y actualizacion

Noviembre 2026

Elaboracién de informe anual de resultados y
plan para siguiente

ano

Enlace de Transparencia

Presentacion ante cabildo o por parte del
comité

fin

de fortalecer la gestién documental y archivistica munigipal.

Cabe sefialar que se solicitara formalmente al Gobierno del Estado su apoyo para la realizacién de Capacitaciones especializadas al personal encargado, con el

REALIZADO

e

Directora de Planeacion, Seguimiento, Comumcacmn Social, Eventos y

LIC. FLO/A XA G. RG DRIG} .-" Z GONZALEZ
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Relaciones Publicas

Palacio Municipal S/N, Zona Centro

Tel. 01 (825} 24-10-002, 24-10-148, 24-10-149
€2 Gobiernc Municipal de Doctor Gonzdlez

e-mail: admon.drgonzalez@gmail.com
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