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I. REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 2024-2027

Alejandro Gonzailez Trevifio
Presidente Municipal
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lll. MENSAJE INSTITUCIONAL DEL ALCALDE

Las ciudades se convierten en
hogares vibranles cuando sus
habitantes trabajan juntos. Como
decia Helen Keller: "Solos podemos
hacer tan poco; juntos podemos hacer
tanto".

En nuestra administracion, dos pilares
fundamentales  guiardan  nuestras
acciones: La cercania con la
comunidad y un gobierno eficiente y
transparente. Nuestro objetivo es
consolidar un gobiemo accesible,
abierto y colaborativo, donde ustedes,
los ciudadanos, sean nuestros aliados
mas valiosos en la mision de elevar la
calidad de vida de nuestro querido
municipio.

En el ambito econdémico, trabajaremos
para impulsar la inversion y la creacién
de empleos, fomentando el
crecimiento empresarial. Queremos
que Dr. Gonzalez sea reconocido no
solo por su potencial econémico, sino
también por su exquisita gastronomia,
sus hermosos parajes y sus
elaboradas artesanias, atrayendo
visitantes que valoren nuestra riqueza
cultural y natural.

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

Nuestra administracién 2024-2027
contara con un plan de trabajo claro y
sélido, basado en el Plan Municipal de
Desarrollo. Este documento integra las
peticiones  hechas durante la
campana, asi como las ideas vy
propuestas recolectadas en los stands
que se instalaron en la cabecera
municipal y en comunidades como
Hualiches y La Venadera. Gracias a
estos espacios de participacion,
logramos identificar sus inquietudes
priorizandolas para plasmarlas como
ejes clave en este plan.

Este sera un gobiemo de accién, con
FUERZA, JUVENTUD Y:
EXPERIENCIA, decidido a trabajar por
el progreso y el bienestar de todos los
Gonzalenses. Con la firme conviccion
de que cada paso que demos nos
conducira hacia un fuluro mas brillante
y lleno de oportunidades para todos.

Juntos avanzaremos hacia un
municipic mas seguro, con mejores
servicios, mayor desarrollo y una
comunidad unida.

Alejandro Gonzélez Trevifio
Alcalde de Dr. Gonzélez
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IV. MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo, como lo establece la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, es el documento principal que permite al Ayuntamiento
estructurar el Sistema Municipal de Planeacion, con el proposito de lograr un
desarrollo integral y sostenible para el municipio.

Este plan se diseiia dentro de un marco normativo que define claramente las
responsabilidades y atribuciones de la administraciéon publica en el desempefio de
sus funciones.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Plan Municipal de Desarrollo considera las responsabilidades asignadas a los
municipios en los articulos 25 y 115, asegurando la promocién del desarrollo
nacional desde el dmbito local. Ademds, en cumplimiento del articulo 26, se
fundamenta en un proceso de planeacién democratica, alineado con las reformas
constitucionales relativas al gasto publico y a la rendicién de cuentas.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén

En el contexto estatal, el Plan se encuentra respaldado por las disposiciones de los
articulos 30 y 132 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, que establecen las directrices para la organizacién y funcionamiento de los
municipios.

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén

Esta legislacién, en su articulo 150, establece que el Ayuntamiento tiene la
responsabilidad de implementar un Sistema de Planeacion del Desarrollo Municipal,
que se materializa a través del Plan Municipal de Desarrollo.

Asimismo, el articulo 151 permite que dicho Plan pueda ser actualizado o
modificado por el Ayuntamiento en cualquier momento, siempre que las condiciones
del municipio asi lo demanden,

De esta manera, el Plan Municipal de Desarrollo se constituye como un instrumento

flexible y estratégico, disefiado para adaptarse a las necesidades especificas del
municipio y garantizar el bienestar de su poblacion.
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V. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

Con el objetivo de establecer el Sistema de Planeaciéon del Desarrollo Municipal y
cumplir con la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, se creé el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD). Este documento estratégico, recopilado, coordinado
y estructurado por la Direccién de Planeacién y Seguimiento, Comunicacion Social y
Relaciones Publicas, integra las necesidades de la ciudadania y las propuestas de
las dependencias municipales en una visién de progreso en el plazo 2024-2027.

Proceso participativo

El PMD se construyé mediante mesas de consulta publica instaladas en areas clave
del municipio, donde se recogieron propuestas ciudadanas de forma directa.
Ademas, se realizaron reuniones vecinales y enlaces ciudadanos en comunidades
como Hualiches, La Venadera y Papagayos, asi como en la cabecera municipal,
cumpliendo con los compromisos de campafia del alcalde. Este contacto continuo
permitié priorizar las necesidades mas apremiantes de los habitantes.

Formulaciéon

Las dependencias, unidades administrativas y el R. Ayuntamiento participaron
activamente en reuniones para definir programas y proyectos estratégicos,
alineados con diagnésticos y prioridades presupuestales. También se llevaron a
cabo mesas de trabajo con la Comisién de Seguimiento al PMD y sesiones de
retroalimentacién con colaboradores, garantizando una vision coordinada y realista
para el desarrollo municipal.

Aprobacién
El PMD fue aprobado en sesién ordinaria del R. Ayuntamiento, consolidandose
como una guia de accién que responde a las demandas ciudadanas. Este plan

refuerza el compromiso del gobierno municipal con el bienestar, la transparencia y el
progreso del municipio.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024
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VL. PROCESO DE PLANEACION
PARTICIPATIVA

La elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se basé en un enfoque de
planeacién participativa, integrando las perspectivas y necesidades de diversos
sectores de la comunidad. Para garantizar que el documento reflejara las
prioridades reales del municipio, se realizaron actividades que involucraron tanto a
la ciudadania como a las dependencias municipales.

Un componente esencial de este proceso fue la aplicacion de una encuesta
ciudadana, disefiada para identificar las problematicas mas importantes a resolvery
las acciones prioritarias para la comunidad. Este instrumento permitié captar las
inquietudes y expectativas de los habitantes, conslituyéndose en una guia para
orientar los esfuerzos del gobiemo hacia areas clave de desarrollo (ejes).

Ademas, se promovid la participacién activa de la comunidad mediante reuniones
vecinales, mesas de consulta pablica y otros espacios de didlogo. Estas actividades
fomentaron una relacién mas cercana entre la administracién y los ciudadanos,
fortaleciendo la confianza y la colaboracién mutua.

Este proceso de planeacién participativa no solo aseguré una integracion amplia de
las voces de las y los Gonzalenses, sino que también consolidé los principios de
transparencia, eficiencia y compromiso social que guian el actuar del gobierno
municipal. A través de esta dindmica, el PMD se construyé como un reflejo fiel de
las aspiraciones colectivas y un compromiso con el desarrollo integral del municipio.

VIl. ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Un elemento importante al realizar el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 fue la
alineacién con diversos planes y objetivos de desarrollo a nivel Estatal y Nacional.
Para este propésito, se realizd un andlisis de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 y el Plan Estratégico para el Estado de Nuevo Ledn 2015-2030, con el fin
de verificar que los objetivos del Municipio fueran coherentes con sus prioridades.

La alineacion de los ejes del PMD con los objetivos establecidos en la Agenda 2030
y los planes mencionados se desarrollé en su totalidad. A continuacion, se presenta
un resumen correspondiente a cada uno de los planes analizados:

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024  Periédico Oficial
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Eje I. Seguridad

e Agenda 2030:
Objetivo 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)
Objetivo 16 (Paz, justicia e
instituciones sdélidas)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Prioriza la seguridad puablica como
elemento clave para el bienestar
social.

A

REoNEALES

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leén):
Fomenta la seguridad integral y la
modemizacion de cuerpos policiales.

e Plan Estratégico para Nuevo

Leén 2015-2030:
Promueve estrategias para la
seguridad y prevencion del delito.

Eje Il. Gobierno Comprometido, eficiente y transparente

e Agenda 2030:
Objetivo 16 (Paz, justicia e
instituciones sélidas)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Enfatiza la transparencia y combate a
la corrupcion.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leén):
Destaca la importancia de un gobierno

abierto.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledén 2015-2030:

Fomenta la gobernanza efectiva y la
participacion ciudadana.

Eje lll. Programas Sociales de prevencién, cultura, salud,

recreacion, educacion y deporte

e Agenda 2030:
Objetivo 3 (Salud y bienestar)
Objetivo 4 (Educacion de calidad)
Objetivo 10 (Reducciéon de las
desigualdades)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Promueve el bienestar social y la
educacién inclusiva.

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leén):
Fomenta la educacién integral y el

acceso a la salud.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledn 2015-2030:
Prioriza el desarrollo humano y social.
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Eje IV. Atencién ciudadana, grupos vulnerables y prosperidad

social

e Agenda 2030:
Objetivo 10 (Reduccion de las
desigualdades)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Fomenta la inclusién social y la
atencion a grupos vulnerables.

Eje V. Gestién Ambiental

e Agenda 2030:
Objetivo 6 (Agua limpia y
saneamiento)
Objetivo 13 (Accién por el clima)
Objetivo 15 (Vida de ecosistemas
terrestres)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Prioriza el manejo sustentable de los
recursos.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Ledn):
Enfatiza el apoyo a comunidades

desfavorecidas.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledén 2015-2030:
Aboga por la cohesién social y la
equidad.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Ledn):
Fomenta la proteccion ambiental.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledén 2015-2030:
Promueve la sustentabilidad
ambiental.

Eje VI. Renovar el Desarrollo econémico, Inversién y empleo

e Agenda 2030:
Objetivo 8 (Trabajo decente y
crecimiento econémico)
Objetivo 9 (Industria, Innovacién e
infraestructura)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Impulsa el crecimiento econdmico y
empleo.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leén):
Fomenta la competitividad econémica.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledn 2015-2030:
Proyecta el desarrollo econémico
integral.

Periodico Oficial



Adrmint ac g 2024.2837

DR. GONZALEZ
NUEVO LEON

A bk b S, it § anp—

e Agenda 2030:
Objetivo 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:

Aboga por la infraestructura vy
movilidad urbana.

Eje VIIl. Servicios Publicos

e Agenda 2030:
Objetivo 6 (Agua limpia y
saneamiento)
Objetivo 7 (Energia asequible y no
contaminante)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Mejora de  servicios
esenciales.

publicos

feonziiez
Eje VII. Vialidad, movilidad y transporte

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leén):
Destaca la mejora del transporte

publico.

e Plan Estratégico para Nuevo
Leén 2015-2030:
Promueve la eficiencia en movilidad.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leon):
Prioriza la infraestructura de servicios

basicos.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledén 2015-2030:
Fortalece los servicios publicos
eficientes.

Eje IX. Desarrollo urbano e Infraestructura

e Agenda 2030:
Objetivo 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)

e Plan Nacional de Desarrollo

2019-2024:
Desarrolla la infraestructura urbana.

Periodico Oficial
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e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Ledn):
Optimiza la planificacién urbana.

e Plan Estratégico para Nuevo
Leén 2015-2030:
o Promueve la
modernizacion urbana.
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_ Eje X. Esparcimiento y Convivencia

e Agenda 2030:
Objetivo 3 (Salud y bienestar)
Objetivo 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:

Fomenta el bienestar social a través

del acceso a actividades culturales y

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Ledn):
Fortalece la cohesion comunitaria

mediante la cultura y recreacion.

e Plan Estratégico para Nuevo
Le6n 2015-2030:

recreativas. Desarrolla infraestructura recreativa

para el bienestar comunitario.
VIIL. VISION

Ser un municipio reconocido por su desarrollo econémico sostenible, la preservacion
de sus recursos naturales y el pleno respeto a su cultura y tradiciones. Aspiramos a
que cada habitante de Dr. Gonzélez prospere en un entorno de seguridad, igualdad
de oportunidades y alta calidad de vida. Nuestro gobierno se consolidara como un
modelo integro, confiable y cercano a la gente, promoviendo la movilidad social, la
participacién comunitaria y el bienestar sostenible. La cultura, la proteccién a los
sectores vulnerables, la transparencia y la legalidad seran pilares fundamentales
para construir un municipio del que todos nos sintamos orgullosos.

IX. MISION

Promover un gobiemo cercano, transparente y correspensable que atienda las
prioridades de los habitantes de Dr. Gonzdlez, elevando la calidad de vida, la
competitividad y la inclusion de todos. A través de politicas pUblicas centradas en
las personas, impulsamos el respeto, el desarrollo humano, econémico y sostenible,
preservando la paz y la armonia de nuestra comunidad. Buscamos consolidar un
municipio seguro e innovador, donde la participacién ciudadana y el orgullo por
nuestra historia gufen nuestro modelo de gobemnanza. Gobernaremos con fuerza,
juventud y experiencia, basandonos en valores, ética y un compromiso sélido con
un futuro préspero para todos.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024
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X. VALORES

Congruencia: Conducirse de manera que las acciones y las palabras sean
congruentes con los valores que la sociedad reconozca.

Cooperacién: Fomentaran el trabajo en equipo y la colaboracion para alcanzar
objetivos comunes, reforzando la vocacion de servicio publico.

Entorno cultural y ecolégico: Protegeran el patrimonio cultural y el medio
ambiente, promoviendo su conservacion como legado para futuras generaciones.

Equidad de Género: Aseguraran que mujeres y hombres accedan con igualdad de
oportunidades y recursos, contribuyendo a la construccion de una sociedad mas
justa.

Igualdad y no discriminacién: Actuaran sin distincién, brindando servicios a todos
sin importar género, origen étnico, discapacidad u otras diferencias, garantizando la
equidad.lgualdad. Es el principio ético de justicia en el que se reconoce y valora las
diferencias sociales y la individualidad y se trata a las personas sin discriminacion
ninguna.

Integridad: Mantendrdn una conducta coherente con los principios éticos,
generando confianza publica a través de su actuar ejemplar.

Interés publico: Los servidores publicos priorizaran siempre las necesidades
colectivas por encima de intereses personales, promoviendo el bien comun.

Libertad: Hacer y decidir sin restricciones, lo que no se oponga a las leyes y a las
buenas costumbres.

Liderazgo: Seran guias y promotores de los valores y principios éticos, actuando
como ejemplos en su comportamiento y decisiones.

Orden: El dar la prioridad y observar el lugar que le corresponde a cada uno de los
mandatos a los que nos obliga la Ley.

Respeto: Se conducirdn con humildad y consideracién hacia los demas,
promoviendo un trato digno y fomentando el entendimiento y la cordialidad.Dar un
trato atento, amable, eficiente y sin distincién a los ciudadanos o colaboradores, sin
ofender o dafiar su integridad y dignidad personal.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024
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XI. PRINCIPIOS

Eficiencia: Se orientaran al logro de resultados, optimizando recursos piblicos para
cumplir con las metas institucionales, trabajando en equipo para cumplir los
objetivos especificos e indicadores, trazados por la administracién pdblica municipal.

Honradez: Se conducirdn con rectitud, sin buscar beneficios personales o ventajas
para terceros, manteniendo un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
Cumplir con las obligaciones y responsabilidades con integridad y con apego a la
ley.

Imparcialidad: Garantizaran un trato equitativo a todos los ciudadanos, sin
privilegios ni preferencias indebidas, tomando decisiones objetivas y justas.

Justicia: Otorgaran a cada quien lo que le comresponde, asegurando decisiones
justas y equitativas.

Legalidad: Los servidores publicos actuaran exclusivamente dentro de las
facultades que las leyes les otorgan, asegurando el cumplimiento riguroso de las
disposiciones juridicas en el desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Lealtad: Corresponderad a la confianza que el municipio ha conferido, con una
vocacion de servicio absoluto, priorizando el bienestar colectivo sobre intereses
personales.

Rendicién de cuentas: Asumirdn la responsabilidad de sus acciones, informando y
explicando sus decisiones y sometiéndose al escrutinio publico y sanciones cuando
sea necesario. Asumir las consecuencias del desempefio incomrecto en la funcién
publica.

Respeto a las garantias individuales: Garantizan, promueven y protegen los
derechos humanos de acuerdo con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Dar un trato atento, amable,
eficiente y sin distincién a los ciudadanos o colaboradores, sin ofender o dafiar su
integridad y dignidad personal.

Transparencia: Garantizardn el acceso a la informacién piblica, protegiendo datos
personales y fomentando un gobierno abierto que rinde cuentas a la sociedad.
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XIl. RESENA HISTORICA

El municipio de Doctor Gonzéalez, ubicado en el estado de Nuevo Ledn, México,
cuenta con una extensién territorial de 701.8 km? y un legado histérico que refleja la
riqueza cultural y social de la region. Su nombre rinde homenaje al ilustre médico
José Eleuterio Gonzalez Mendoza, conocido como "Gonzalitos®, en reconocimiento
a su invaluable labor humanitaria y profesional.

e Origenes y desarrollo

La regién formé parte del Valle de las Salinas, caracterizado por su salinidad, lo que
favoreci6 el desarrollo de actividades ganaderas desde los siglos XVII al XIX. En
este contexto, la Hacienda de Ramos se consolidé como un nucleo importante que
mas tarde dio origen al municipio.

El asentamiento formal en la zona comenzé el 21 de octubre de 1694, cuando el
altérez Marco Flores solicité tierras al gobernador del Nuevo Reino de Ledn. Aungue
los primeros intentos por establecer la Hacienda de Ramos como municipio
ocurrieron en 1863, no fue sino hasta el 5 de noviembre de 1883, bajo el gobiemo
de Canuto Garcia, que se emitié el decreto que consolid6 oficiaimente el municipio
de Doctor Gonzélez.

e Toponimia y ubicacién

£l nombre del municipio honra al Dr. José Eleuterio Gonzélez Mendoza, jalisciense
de nacimiento y neclonés por adopcion, fundador de la Facultad de Medicina y del
Hospital Universitario. Geograficamente, Doctor Gonzélez se encuentra en las
coordenadas 25°26' latitud norte y 95°57' longitud oeste, con una altitud de 404
metros sobre el nivel del mar. Limita con los municipios de Higueras, Cerralvo,
Pesqueria, Los Ramones y Marin.
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¢ Escudo

En 1983, con motivo del centenarioc de la eleccion de Villa de Doctor
Gonzalez, se redisefié el escudo de armas del municipio. Esta iniciativa,
impulsada por un programa estatal durante la gestion del presidente
municipal Rubén Gutiémrez Gonzalez, selecciond como ganador el disefio de
la arquitecta Elena Margarita Gonzdlez de Gutiérrez, aprobado
posteriormente por el Cabildo.

El escudo refleja la identidad y el legado del municipio mediante una composicion
dividida en cuatro partes:

1. En la banda superior se destacan la fecha de ereccion del municipio y el
primer centenario; en la inferior, el nombre del municipio.

2. Los laterales muestran las armas representativas de los indigenas y
conquistadores.

3. El cuartel superior izquierdo incluye la fachada de la Presidencia Municipal; el
superior derecho, el escudo del Reino de Leon.

4. En el cuartel inferior izquierdo se representan las actividades econémicas, y
en el inferior derecho, la iglesia del Sagrado Corazén de Jesds.

5. En la base del escudo, fuera de su estructura, se encuentra la leyenda
Humus Fidei Laboris, que alude al compromiso y esfuerzo comunitario.
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e Caracteristicas geograficas y naturales

Orografia: La Sierra de Picachos y Papagayos atraviesan el municipio con alturas
de hasta 1,100 metros.

Suelos: Predominan tipos come Leptosol (57.3%), Kastanozem (14.8%),
Chernozem (12.5%) y otros.

Hidrografia: La region cuenta con arroyos intermitentes como Ramos, La Mora y
Hualiches.

Clima: Semiseco y templado, con una temperatura promedio de 24 °C y una
precipitacion anual de 550 mm.

e Poblacién de Doctor Gonzalez en 2020

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Doctor Gonzélez tenia 3,256
habitantes, de los cuales 1,584 eran mujeres (48.6%) y 1,672 hombres (51.4%).
Esto representa el 0.06% de la poblacién total de Nuevo Leon.

Distribucién por edades:

Menores de 12 afios: 660 (20.3% de la poblacién).
Adolescentes (12-17 afos): 303 (9.3%).

Mayores de 18 afios: 2,293 (70.4%).

Adultos mayores (60 afios o mas): 482 (14.8%).

El andlisis demogréfico resalta una comunidad equilibrada en género y con una
significativa proporcion de nifios, adolescentes y adullos mayores, reflejo de una
poblacion diversa y en constante desarrollo.
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e Culturay patrimonio

Flora y Fauna: Predomina el matorral espinoso tamaulipeco, y se pueden encontrar
especies como el 0so negro, venado, puma, y marsupiales como el tlacuache.

Gastronomia: Destacan las gordas de elote, fritada de cabrito, dulces tipicos de
leche y reposteria local.

El Corrido de Doctor Gonzalez: La riqueza cultural del municipio se encuentra
plasmada también en su musica tradicional. ElI Corrido de Doctor Gonzalez,
compuesto por el Profesor Mauro Martinez, es un tributo que resalta la belleza y el
orgullo de este lugar.

La letra expresa:

Yo soy de un pueblito, pequefio y hermoso,
Que todos conocen por esta region,
De un pueblo bonito, de un pueblo precioso,

Que tiene de hermano a Marin Nuevo Ledn.

Este corrido se ha convertido en un simbolo de identidad y pertenencia para sus
habitantes, evocando el carifio hacia sus raices y el vinculo con la comunidad
vecina.

e Principales monumentos, esculturas y espacios representativos
Reloj Municipal: Torre emblematica construida en 1956, ubicada en la plaza
principal.

Iglesia del Sagrado Corazén de Jesus: Edificada en 1939, es un icono religioso y
cultural del municipio.

Edificlo de la Masoneria: Reconocido como la cuna de la masoneria en Nuevo
Ledn, con origenes que datan de mediados del siglo XIX.

Centro Cultural Juan Bautista Chapa: Antigua hacienda transformada en un
centro cultural que honra al cronista italiano relacionado con el origen de la familia
Chapa.
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El Arco de la entrada al Municipio: Imponente arco que marca el inicio de nuevas
experiencias en el corazén de la comunidad, simbolizando unién y bienvenida.
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Escultura de Gonzalitos: Escultura para rendir homenaje al doctor José Eleuterio
Gonzalez, mejor conocido como Gonzalitos, misma que se erige como simbolo de
historia y tradicién a la entrada del pueblo, acogiendo a todos los visitantes con su
presencia inspiradora.

Escultura de Maria Elena Chapa Hernandez: Originaria de Doctor Gonzélez, fue
maestra normalista, reconocida por su trabajo como defensora de los derechos de
las mujeres; fundadora en Nuevo Le6n del Instituto Estatal de la Mujer.en marzo de
2018, la Camara de Senadores le otorgd el reconocimiento Elvia Carrillo Puerto,
por su destacada labor cultural, politica y econémica a favor de los derechos
humanos de las mujeres.

Letras monumentales: Grandes letras coloridas con el nombre de DR. GONZALEZ
que dan la bienvenida con calidez y orgullo, representando la identidad y el espiritu
de la localidad.

e Hechos histéricos relevantes

Durante la Intervencion Norteamericana (1847), habitantes del municipio
participaron en acciones heroicas contra el ejército invasor, enfrentandose en el
Camino Real y en las cercanias del rio Marin. Aunque la Revolucion Mexicana no
dej6 eventos destacados, en 1908 algunos habitantes se afiliaron al movimiento
antirreeleccionista.

e Hacia un futuro prometedor: Fuerza, juventud y experiencia

Hoy en dia, Doctor Gonzélez se proyecta como un municipio lleno de esperanza y
oportunidades. Su juventud, comprometida con la educacién, cursa estudios en
diversas universidades del estado, consolidando el camino hacia un futuro brillante.
La industria, cada vez mas relevante en la economia local, crece de manera
sostenida sin dejar de lado las costumbres, tradiciones y valores que han forjado la
identidad de esta comunidad. Lo mas valioso de Doctor Gonzélez radica en su
profundo sentido de arraigo y pertenencia, virtudes que unen a sus habitantes en
una gran familia. Es esta unién, combinada con la fuerza de su gente, la energia de
su juventud y la experiencia de sus generaciones, lo que impulsa el bienestar y el
progreso del municipio.

Con su rica historia, vibrante cultura y una visién clara hacia el porvenir, Doctor
Gonzalez no solo honra su pasado, sino que también construye un futuro
prometedor, lleno de oportunidades para las generaciones venideras. Este municipio
es un testimonio del esfuerzo colectivo, el orgullo y la fortaleza de quienes lo
habitan, siendo un faro de esperanza en el corazén de Nuevo Ledn.
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EJE |. SEGURIDAD

OBJETIVO: Garantizar un entorno seguro
mediante estrategias integrales  que
fortalezcan la prevencion del delito, la
capacitacion de las fuerzas de seguridad y Ia
participacion activa de la comunidad.
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1. Proyecto estratégico: Programa de seguridad inteligente

2. Estrategia: Integrar tecnologia de vigilancia avanzada y programas de
colaboracién comunitaria para aumentar la seguridad y la confianza en las
fuerzas del orden.

3. Lineas de accioén:

3.1. Establecer un cuerpo policial bien equipado, honesto y leal; con capacitacion
constante, equipamiento, verificacién de pruebas de confianza de todos los
elementos que conforman el cuerpo policial, con sueldo y prestaciones superiores a
la Ley.

3.2. Implementar un sistema de monitoreo con camaras de seguridad en puntos
estratégicos.

3.3. Promover un sistema de patrullaje comunitario involucrando a los ciudadanos,
fundamentalmente con los vecinos vigilantes.

3.4. Llevar a cabo programas de prevencion, en colaboracién con el Gobiemo
Federal y Estatal; asi como con los municipios colindantes, mejorando la
comunicacién y coordinacion y gestion de mayores recursos con las instancias
correspondientes.

3.5. Actualizar los sistemas de comunicacién y tecnologia para mejorar el flujo de
informacién, asi como la creacién de un sistema digitalizado de todo tipo de
incidencias presentadas.

3.6. Disefar y poner en marcha un sistema integral para mejorar la seguridad y
atencién en la comunidad. Este sistema organizara el teritorio en sectores mas
manejables y fomentara la cercania entre la policia y los ciudadanos. Ademas,
incluird iniciativas como la "policia escolar” y "policia en tu barrio™ para garantizar
respuestas rapidas y fortalecer la interaccion entre la comunidad y los agentes de
seguridad.

3.7. Creacién de un grupo digital en whatsapp parala denuncia del delito, asi como
solicitar la intervencién de forma urgente.
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3.8. Coordinar simulacros de emergencia en planteles educativos para prepararios
ante situaciones de riesgo, desarrollar programas de seguridad y prevencién del
delito, y formar un equipo multidisciplinario que atienda a menores infractores
mediante convenios de colaboracién con universidades.

3.9. Establecer un plan estratégico de seguridad que incluya la instalacion de
casetas de vigilancia en puntos clave como Hualiches y La Venadera, la adquisicién
de unidades policiacas para realizar rondines, y el fortalecimiento de la presencia
policial en &reas conflictivas, y asi poder garantizar una respuesta mas rapida y
efectiva ante emergencias.

3.10. Disponer de un espacio en el que se puedan disefiar e implementar
estrategias integrales mediante talleres, platicas, conferencias, actividades
culturales, deportivas, artisticas y de capacitacién que contribuyan a la atencién de
los factores de riesgo; Generando alianzas con las instituciones educativas.
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EJE Il. GOBIERNO
COMPROMETIDO CON LA
CIUDADANIA, EFICIENTE Y

TRANSPARENTE

OBJETIVO: Consolidar una administracion
municipal eficiente y cercana a la ciudadania,
promoviendo la transparencia, la rendicion de
cuentas y la participacion activa de la
ciudadania en la toma de decisiones.
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EJE Il. GOBIERNO COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE

1. Proyecto Estratégico: Plataforma de gobierno abierto

2. Estrategia: Implementar plataformas digitales para facilitar la interaccion y
transparencia entre el gobierno municipal y los ciudadanos, complementado
por programas de capacitacién en atencién al publico para funcionarios.

3. Lineas de accion:

3.1. Actualizar, mejorar, elaborar e implementar el marco normativo de la
administracion.

3.2. El alcalde en tu comunidad: Vistas del alcalde a zonas programadas para
dialogar asi, con los habitantes de todo el municipio.

3.3. Trabajando andamos: Se refiere al conocimiento previo de la zona en la que
se llevara a cabo el alcalde en tu comunidad.

3.4. Soluciones no promesas: Programa posterior a la visita del alcalde en tu
comunidad, colonia o barrio; donde se atienden y resuelven las peticiones
formuladas.

3.5. Programa de atencién ciudadana integral: Que se utilice para recibir y dar
seguimiento a los reportes ciudadanos y canalizaros a las dependencias
correspondientes; reporte, canalizacion y respuesta en 24, 48 o 72 horas
dependiendo de la complejidad.

3.6. Hermandad e intercambio con ciudades hermanas nacionales o extranjeras
para solicitar donaciones y apoyos tanto en especie como vehiculos, equipamiento a
bomberos; drones y camaras, entre otros.

3.7. Convenios con Instituciones Educativas para que envien pasantes a realizar su
servicio social en el municipio (Psicologia, Leyes, Agronomia, Medicina, Trabajo
Social, Veterinaria u otras).

3.8. Buscar la desafectacién de 4reas con problemas de escrituracion de los
terrenos Estatales en nuestro municipio.
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3.9. Desarrollar y mejorar un portal de transparencia en el sitio web municipal que
facilite el acceso de los ciudadanos a la informacién publica, optimizando su disefio
para garantizar la claridad y transparencia en las gestiones gubernamentales.
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3.10. Elaborar, mejorar, e implementar manuales de organizacién, procesos y
procedimientos; asi como desarrollar reportes de avances, indicadores de eficiencia
operativa y metas claras, garantizando una gestién efectiva y alineada con los
objetivos estratégicos.

3.11. Implementar un proceso de mejora continua mediante la capacitacién
especializada, para fortalecer las competencias y habilidades de los servidores
publicos, asegurando un desempefio eficiente y una atencién de calidad para la
ciudadania.

3.12. Padron pablico de contratistas que permita hacer las licitaciones abiertas a
proveedores que cumplan todos los requerimientos.

3.13. Dr. Gonzalez bien administrado: Revisar el marco normativo existente, y en
caso necesario, adecuarlos o derogarlos si resultan obsoletos o no cumplen con los
lineamientos actuales, esto en colaboracibn con las comisiones del R.
Ayuntamiento.

3.14. Revisar con el R. Ayuntamiento si los términos bajo los cuales se otorgaron
terrenos municipales con fines de comercio artesanal local a particulares, estan
alineados con el objetivo establecido y si realmente estan generando el impacto
positivo esperado en el desarrollo turistico y econémico del municipio

3.15. Redactar el borrador del Codigo de Etica y Conducta, integrando principios,
valores, y lineamientos que promuevan la integridad, transparencia, responsabilidad
y respeto. Este documento sera desamollado en colaboracién con el C. Presidente
Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y la Comisién del R. Ayuntamiento, para
ser presentado al Cabildo para su aprobacion y posterior implementacion.

3.16. Promover la participacién ciudadana de representantes de colonias y/o
comunidades en la toma de decisiones.

3.17. Realizar audiencias publicas anuales con la participacion activa de los
consejos ciudadanos o juntas de vecinos, que actian como representantes de la
comunidad, junto con el alcalde y los funcionarios municipales. Estas sesiones
tendran como objetivo presentar y discutir los proyectos a ejecutar con los recursos
provenientes de las partidas federales, fomentando la transparencia, la rendicion de
cuentas y la participacion ciudadana en la toma de decisiones del municipio.
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3.18. Modernizando a Dr. Gonzalez: Mejorar la conectividad del acceso a internet,
para que ninglin estudiante se quede sin entregar tareas por falta de este recurso.

3.19. Definir y promover una identidad Gnica para Doctor Gonzélez que resalte sus
principales atractivos, como su rica gastronomia, el campo de tiro, su cultura y otros
puntos de interés. El objelivo es eslablecer una caracteristica distintiva que se
asocie inmediatamente con el municipio y capte turismo en pro de su economia
local.

3.20. Implementar programas de estimulo para el pago oportuno del impuesto
predial mediante la organizacion de sorteos o rifas, donde se ofrecen premios
atractivos a los contribuyentes que realicen sus pagos a tiempo, con el fin de
fomentar la cultura de cumplimiento fiscal y fortalecer la recaudacién municipal.

3.21. Establecer y aprobar un conjunto de directrices generales para otorgar
subsidios y descuentos, con el fin de brindar apoyo a los grupos vulnerables de la
comunidad.

3.22. Colaborar con todas las Dependencias y Unidades Administrativas, para
garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera eficaz, logrando los
objetivos planteados, y eficiente, optimizando su uso para obtener los mejores
resultados con el menor gasto posible.
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EJE lll. PROGRAMAS
SOCIALES DE PREVENCION,
CULTURA, SALUD,
RECREACION, EDUCACION Y
DEPORTE

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo integral
de la comunidad a través de programas
sociales que impulsen el acceso a la
educacion, la cultura, el deporte y la salud,
mejorando la calidad de vida de los
habitantes.
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. PROGRAMAS SOCIALES DE PREVENCION, CULTURA, SALUD,
RECREACION, EDUCACION Y DEPORTE

1. Proyecto estratégico: Centros comunitarios de bienestar

2. Estrategia: Ampliar la ofeta de actividades educativas, culturales y
deportivas mediante asociaciones con organizaciones locales, asegurando
accesibilidad para tcdas las personas.

3. Lineas de accién:

3.1. Fortalecer los centros comunitarios de bienestar como espacios integrales para
promover programas educativos, culturales, deportivos y de salud. Estos centros
funcionaran en colaboracién del Gobierno Estatal, especialistas y voluntarios,
asegurando accesibilidad para todas las personas y enfocéndose en la inclusion, la
prevenci6n y el desarrollo integral de la comunidad.

3.2. Implementar programas de becas para estudiantes destacados y de bajos
recursos.

3.3. Establecer y gestionar convenios de colaboracion con la Secretaria de Salud y
la Facultad de Medicina para organizar campafas de salud pablica enfocadas en la
deteccion temprana de enfermedades comunes.

3.4. Censar los planteles educativos para la deteccion oportuna y atencion de casos
de vulnerabilidad en la nifiez y adolescencia de nuestro municipio.

3.5. Ofrecer clases extracurriculares de arte y musica en colaboracion con artistas
locales.

3.6. Implementar programas de nutricién y educacién alimentaria en comunidades
vulnerables.

3.7. Promover el deporte inclusivo, facilitando acceso a instalaciones deportivas
adaptadas.

3.8. Crear el programa 'Escenario artistico popular' y realizar presentaciones en
barrios, colonias y comunidades del Municipio para fomentar la cultura, promover el
talento local y fortalecer la cohesion social a través de diversas expresiones
artisticas.

3.9. Desarrollar programas de lectura y escritura creativa en espacios pablicos.
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3.10. Fomentar el desarrollo de ligas deportivas municipales para todas las edades.
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3.11. Programa de atencion a la drogadiccién "Quiérete, Quiéreme”. Involucrar a la
comunidad y las familias en el proceso de rehabilitacion.

3.12. Organizacién de actividades civico-culturales, asi como la feria aniversario del
municipio, incluyendo cabalgatas, y otras.

3.13. Coordinar y desarrollar programas de atencion integral dirigidos a personas en
situacion de vulnerabilidad, ofreciendo apoyo a menores, adultos mayores, personas
con discapacidad y mujeres victimas de violencia, madres o padres solteros, a
través de servicios como asistencia alimentaria, médica, psicologica y legal.

3.14. Realizar campaiias de divulgacion de todos los servicios de apoyo comunitario
con los que cuenta la Administracion Municipal 2024-2027.

3.15. Mejorar y adecuar el albergue temporal como un espacio integral que funcione
como eje de seguridad y bienestar durante emergencias, ofreciendo abrigo,
alimentos, ropa y atencién sanitaria basica, mientras fomenta la cohesion social y el
desarrollo comunitario

3.16. Reclutar y capacitar voluntarios en manejo de crisis y primeros auxilios,
realizando campafas de sensibilizacion comunitaria para destacar la importancia
de contar con un refugio seguro en situaciones de contingencia.

3.17. Conseguir, tramitar y llevar a cabo convenios de colaboracién con la
Secretaria de Salud y la Facultad de Veterinaria de la UANL para implementar
programas de bienestar animal.

3.18 Realizar un estudio de factibilidad para la construccién de una alberca publica,
considerando aspectos técnicos, financieros y sociales, con el objetivo de promover
actividades recreativas, deportivas y de bienestar accesibles para toda la
comunidad.

3.19. Revisar el dispensario médico, obteniendo informes que nos indiguen su
operatividad, asi como las oportunidades de mejora.

3.20. Ofrecer a todos los estudiantes del municipio la oportunidad de realizar su
servicio social en la Presidencia Municipal, facilitando su integracién en proyectos y
actividades que fortalezcan su formacion académica y contribuyan al desarrollo de
la comunidad.
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3.21. Implementar programas de apoyo ‘Talento Estudiantil' que fomenten y apoyen
el desarrollo del talento en estudiantes y en el publico en general, brindando
recursos y oportunidades para alcanzar su maximo potencial académico, artistico,
deportivo y/o tecnelégico.

3.22. Llevar a cabo tertulias en la plaza principal con musicos o DJ de preferencia
locales, que quieran amenizar este evento gratuitamente que llevara por nombre
Vente a bailar.

3.23. Acercar a los ciudadanos de los sectores alejados de la cabecera municipal,
facilitandoles su traslado a los eventos municipales para que puedan disfrutar de un
sano entretenimiento.

3.24. Fortalecer espacios donde se ofrezca formacion didactica y entrenamiento
educativo accesible para todos, con un enfoque especial en los estudiantes de
Gonzalez que deseen cursar la preparatoria en linea de forma totalmente gratuita.
También se impartiran técnicas para el uso sencillo y actualizado de herramientas
digitales, permitiendo a los participantes interactuar eficazmente en el entorno
moderno.

3.25. Realizar un censo poblacional que nos permita identificar cuantas y cuales son
las personas con alguna discapacidad fisica o mental en todo nuestro municipio, con
el objetivo de disefiar e implementar politicas y programas de atencion adecuados a
sus necesidades.

3.26. Implementacién de un programa de canalizacion y seguimiento de
problematicas relacionadas con la salud familiar en colaboracién con instituciones
estatales. Este programa tiene como objetivo facilitar el acceso a servicios
necesarios, como terapias fisicas de rehabilitacién, orientacion juridica y defensoria
de nifios, nifias y adolescentes, entre otros, para aquellos que los necesiten.

3.27. Impulsar y facilitar la participacidn deportiva femenina a todos los niveles y
para cualquier practica dentro del marco deportivo para todos.

3.28. Crear un programa de mentoria, donde ciudadanos con experiencia puedan
servir como mentores, para aquellos estudiantes que necesiten apoyo escolar.

3.29. Establecer el programa 'Escuela de artes y oficios' en la Casona, el cual
englobara diversas clases y actividades que fomenten el desarrollo de habilidades y
la creatividad. Entre las ofertas se incluiran: Costura, tejido, bordado, cocina,
reposteria, elaboracién de pifiatas, carpinteria, clubes de lectura, grupos de
senderismo, asi como clubes de musica, arte y danza.
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3.32. Llevar a cabo un programa de apoyo a organizaciones juveniles que carecen
de recursos propios para financiar sus proyectos, fomentando la colaboracion con
empresas locales y organizando torneos deportivos interbarriales.

3.33. Disefiar un programa de atencion y prevencion social que, con el apoyo de un
equipo multidisciplinario, aborde los cambios transitorios en la conducta humana
durante la formacion de la personalidad en la adolescencia, promoviendo el
bienestar emocional y el desarrollo saludable de los jévenes.

3.34. Implementar un sistema de evaluacién de los programas sociales de
prevencion, cultura, salud, recreacién, educacion y deporte, utilizando la
retroalimentacion de los participantes para realizar mejoras continuas en la calidad y
relevancia de los servicios.

3.35. Contar con un programa de asistencia para la mejora de viviendas, que incluya
la consecucién de paquetes de construccién para las familias mds necesitadas,
apoyado por estudios socioeconémicos realizados por el departamento municipal
correspondiente.

3.36. Gestionar donaciones de empresas que se dediquen al ramo de la pintura,
para embellecer las fachadas de las viviendas de nuestra comunidad, mejorando asi
su apariencia y calidad de vida.
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EJE IV. GRUPOS
VULNERABLES Y
PROSPERIDAD SOCIAL

OBJETIVO: Fortalecer la atencién integral a
grupos vulnerables mediante la ampliacion de
servicios personalizados y el desarrollo de
programas de apoyo socioeconomico.
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IV. GRUPOS VULNERABLES Y PROSPERIDAD SOCIAL
1. Proyecto estratégico: Red integral de apoyo para los mas necesitados.

2. Estrategia: Desarrollar servicios personalizados y programas de apoyo
econémico y social para mejorar la calidad de vida y estabilidad de grupos
vulnerables

3. Lineas de accién:
3.1. Implementar programas de atencién integral para personas con discapacidades.

3.2. Desarrollar programas de mentoria y acompafiamiento para jovenes en
situacién de riesgo.

3.3. Establecer, mejorar, promover o adecuar centros de atencion para mujeres
victimas de violencia, brindandoles apoyo social y legal, e invitindole a acercarse
con confianza para recibir ayuda y orientacion

3.4. Crear programas integrales de asistencia para adultos mayores en situacion
vulnerable.

3.5. Brindar asistencia juridica gratuita a personas de bajos recursos, ademas de
canalizarlas y orientarlas hacia las instituciones o servicios adecuados para resolver
sus necesidades legales.

3.6. Llevar a cabo campaiias de sensibilizacion que promuevan la igualdad de
género y el respeto a los derechos humanos, fomentando una sociedad mas justa y
consciente.

3.7. Desarrollar un banco de alimentos municipal que se active en situaciones de
contingencia, brindando apoyo inmediato a las familias en crisis y garantizando su
acceso a productos basicos.

3.8. Continuar y mejorar el programa de traslados gratuitos de transporte para
personas vulnerables, asegurando su acceso a servicios esenciales de manera
comoda y segura.

3.9. Desarrollar e implementar iniciativas de emprendimiento social que promuevan
la autosuficiencia, brindando oportunidades de capacitacién y recursos para que las
personas puedan generar sus propios ingresos y mejorar su calidad de vida de
manera sostenible.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

(/2]
[e)
-
[
2
1S
]
el
[
=
<




Ayuntamientos

Ademiaistrasion 30242027 m
DR. GONZALEZ

A\,
MUEVO LEON, S

3.10. Realizar visitas a las familias que estan padeciendo las inclemencias del
tiempo, brinddndoles cobijas, alimentos y bebidas calientes, para ofrecerles apoyo y
aliviar su situacién en momentos de dificultad.

3.11. Programa de prevencién y apoyo psicologico a familias disfuncionales
(violencia familiar, alcoholismo y drogadiccién).

3.12. Disefio e implementacién de una red de apoyo para mujeres amas de casa
jefas de familia; haciendo especial énfasis en madres solteras, viudas o divorciadas,
ofreciendo recursos y programas que promuevan su bienestar emocional, social y
econdmico.

3.13. Implementar programas sociales de esparcimiento y diversion para los adultos
mayores que disfruten de una buena tarde en convivencia vecinal, ya sea en los
huertos, tarde de domind, loteria o platicas con los equipos multidisciplinarios.
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EJE V. GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO: Fomentar la sostenibilidad
ambiental mediante una gestion eficiente de
residuos y la promocion de energias
renovables y espacios verdes.

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024




Ayuntamientos

e, G

NUEVO LEON m
N b e S, i § e g

V. GESTION AMBIENTAL

1. Proyecto Estratégico: Iniciativas verdes municipales

2. Estrategia: Promover practicas sostenibles como el reciclaje y uso de
energia renovable a través de programas educativos, incentivos para la
adopcién de estas practicas y mejora de infraestructuras de gestion de
residuos.

3. Lineas de accion:
3.1. Reestructuracién y reglamentacion en materia ecolégica.

3.2. Llevar un registro exhaustivo de todas las inspecciones, reportes y quejas
diarias de la ciudadania, remitiendo estos registros para su seguimiento y ejecucion.

3.3.Implementar el programa de Huertos Urbanos y Familiares, dirigido a adultos
mayores, amas de casa y jévenes, para que puedan cultivar y aprender técnicas de
siembra y cuidado de huertos. Este programa promoveré la produccion de alimentos
saludables a través de practicas de agricultura orgénica, con el apoyo de
estudiantes universitarios en Servicio Social o voluntarios especializados en el tema.

3.4. Implementar programas de educacién ambiental que sensibilicen a los jévenes
sobre la importancia de cuidar el medio ambiente, mediante actividades de reciclaje
y limpieza de areas naturales.

3.5. Estudiar la factibilidad de crear un sistema de captacion y reutilizacion de agua
de lluvia.

3.6. Desarrollar campafias permanentes de concientizacion que promuevan una
cultura de limpieza y responsabilidad ambiental, en coordinacién con los centros
educativos del Municipio.

3.7. Organizar campafias de limpieza y reforestacion en diversas comunidades del
municipio, involucrando a los ciudadanos en la recuperacion y preservacion de
espacios naturales.

3.8. Desarrollar proyectos de reforestacion urbana con el objetivo de implementar

un vivero municipal, involucrando a la comunidad en la siembra y cuidado de plantas
nativas, promoviendo asi la conciencia ambiental y la sostenibilidad en el municipio.
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3.9. Establecer el programa 'Adopta un arbol' en colaboracién con los centros
educativos y la comunidad en general, que consiste en la entrega de arboles como
neutralizadores del aire, gestionando la donacién de estos arboles a través de

instancias pertinentes, fomentando asi la participacién civica y la conciencia
ambiental.

3.10. Realizar un estudio que permita verificar las actividades susceptibles de
causar desequilibrios ecolégicos en el municipio.

3.11. Consolidar un convenio de colaboracién con Productos Allen para promover el
reciclaje a través del programa ‘Recicla y Gana', permitiendo el canje de PET por
productos de limpieza.

3.12. Implementar un mecanismo para el desarrollo de jardines y espacios verdes
urbanos, que incluya la identificacion de areas adecuadas, la planeacion de los
disefios, la seleccién de especies de plantas nativas y la organizacion de
actividades de mantenimiento y cuidado.

3.13. Implementar talleres de educacién ambiental en escuelas y comunidades, con
el propésito de sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente y fomentar practicas sostenibles en su vida diaria.

3.14. Gestionar y tramitar el apoyo necesario para el desazolve de rios y fuentes de
agua, asegurando la colaboracién del Gobierno del Estado y apoyos de fondos
federales. Asi como promover la limpieza de los mismos con colaboracién
ciudadana y con estudiantes mediante la creacién de grupos voluntarios

3.15. Creacién de senderos ecolégicos que promuevan el turismo sostenible y la
educacion ambiental.
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EJE VI. RENOVAR EL
DESARROLLO ECONOMICO,
INVERSION Y EMPLEO

OBJETIVO: Impulsar el desarrollo econémico
local mediante la atraccién de inversiones, la
creacion de empleos, y el apoyo a
emprendedores y pequefas empresas.
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EJE VI. RENOVAR EL DESARROLLO ECONOMICO, INVERSION Y EMPLEO

1. Proyecto Estratégico: Impulso empresarial local

2. Estrategia: Crear un entorno favorable para la inversién mediante incentivos
fiscales, desarrollo de ferias de empleo y alianzas publico-privadas para
impulsar el crecimiento econdmico local.

3. Lineas de accién:
3.1. Facilitar la instalacién de nuevas empresas mediante incentivos.

3.2. Gestionar la colaboracién con empresas locales y municipios colindantes para
organizar ferias de empleo en la plaza principal, donde se promoveran sus vacantes
y se apoyara asi la economia local.

3.3. Impulsar programas de capacitacién en tecnologia y oficios, disenados
especificamente para jovenes, con el fin de equiparlos con las habilidades
necesarias para su insercion laboral y desarrollo profesional.

3.4. Organizar eventos gastronémicos y culturales locales para resaltar nuestras
tradiciones, atraer turistas y promover el patrimonio de la comunidad, contribuyendo
al desarrollo econémico y al fortalecimiento de la identidad local

3.5. Apoyar a los comerciantes y artesanos locales en la creacién y uso de
plataformas de venta en linea, incentivando asi el comercio local y facilitando la
oferta de sus productos.

3.6. Investigar en el Gobierno Federal y Estatal la posibilidad de gestionar
microcréditos para emprendedores con planes de negocios innovadores.

3.7. Desarrollar un plan de marketing para promover al municipio como destino
turistico.

3.8. Estudio de factibilidad y gestién ante los Gobiernos Federal y Estatal para la
adecuacién vial de entrada al municipio, por la carretera libre a Cerralvo.

3.9. Organizar la "Tarde de asno veloz", una emocionante actividad que consiste en

carreras de burros en una pista especiaimente disefiada a lo largo del rio, con el
objetivo de atraer turismo y fomentar el disfrute de las tradiciones locales.
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3.10. Mejorar los parajes recreativos del municipio, con especial énfasis en la
Laguna Venadera, para atraer turismo, promoviendo actividades al aire libre y
asegurando la conservacién del entorno natural.

3.11. Implementar medidas estratégicas que estimulen la inversion y promuevan
oportunidades laborales para todos.

3.12. Elaborar un padrén de comercio en general que recopile datos sobre la
cantidad y tipo de empresas y comercios instalados en nuestro municipio,
manteniendo un registro detallado de su actividad y categoria, ya sean pequefas,
medianas o grandes.

3.13. Fomentar el desarrollo econémico mediante la modificacion del uso de suelo
en terrenos especificos, con el objetivo de atraer nuevas empresas e inversiones al
municipio.

3.14. Promover, en conjunto con la facultad de Agronomia de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, programas que incentiven la agricultura sostenible y la
diversificaciéon de cultivos adecuados al clima seco, fomentando précticas agricolas
que optimicen el uso de recursos y mejoren la productividad de los agricultores
locales.
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EJE VII. VIALIDAD,
MOVILIDAD Y TRANSPORTE

OBJETIVO: Mejorar la movilidad urbana y la
seguridad vial mediante la modernizaciéon de
la infraestructura de transporte y la promocion
de alternativas sostenibles.
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VIL. VIALIDAD, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

1. Proyecto estratégico: Movilidad urbana sostenible

2. Estrategia: Mejorar la infraestructura de transporte urbano para fomentar el
uso del transporte publico y sostenible, incluyendo la expansion de rutas y la
modernizacién de sistemas de informacion al usuario.

3. Lineas de accion:

3.1. Mejorar la infraestructura peatonal y ciclorrutas para fomentar el transporte
sostenible.

3.2. Crear estacionamientos seguros para bicicletas en puntos estratégicos del
municipio.

3.3. Implementar un programa de capacitacién vial en las escuelas para educar a
los estudiantes sobre la seguridad en las vias.

3.4. Establecer sistemas de sefalizacién claros y visibles para mejorar la seguridad
vial,

3.5. Desarrollar un programa de mantenimiento periédico de la infraestructura vial.
3.6. Implementar rutas seguras para el transporte escolar.

3.7. Asignar oficiales de vialidad para garantizar la seguridad de los estudiantes
durante los horarios de entrada y salida escolar.

3.8. Aunque el transporte publico no es competencia directa del Municipio, y
considerando que los habitantes de Dr. Gonzalez son nuestra prioridad,
implementaremos programas estratégicos que reduzcan los tiempos de espera y
traslado en el transporte pablico.

3.9. Implementar un sistema de vigilancia para asegurar el cumplimiento de los
limites de velocidad establecidos en el reglamento vigente.

3.10. Realizar una revisién exhaustiva y actualizacién del reglamento de transito y
vialidad, con el fin de adaptarlo a las necesidades actuales de la comunidad,
incorporando nuevas normativas y mejores practicas que fomenten la seguridad vial
y optimicen la movilidad urbana.
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3.11. Buscar la factibilidad de establecer estacionamientos para bicicletas con
anclajes en colaboracion con empresas patrocinadoras, estos seran ubicados cerca
de plazas, parques deportivos, escuelas y centros de trabajo, para facilitar e
impulsar el uso de un transporte mas saludable.

3.12. Mejorar las vias de acceso a la cabecera municipal, mediante una
rehabilitacion integral y aumentar la sefalizacién en el puente que conecta la
carretera libre con Dr. Gonzélez, garantizando asi un transito mas seguro y fluido.
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EJE VIIl. SERVICIOS
PUBLICOS
OBJETIVO: Aumentar la eficiencia vy
cobertura de los servicios publicos mediante

la modernizacién de las infraestructuras y el
fortalecimiento de la atencién ciudadana.
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1. Proyecto Estratégico: Modernizacion de servicios publicos

2. Estrategia: Modernizar las infraestructuras de servicios pablicos y fortalecer
los mecanismos de respuesta rapida para garantizar un servicio eficiente y
continuo, apoyado por tecnologias innovadoras.

3. Lineas de accion:

3.1. Mejora de la eficiencia en la prestacion de servicios publicos basicos, como
emergencias de agua potable, alumbrado, recoleccion de basura y saneamiento.

3.2. Implementar un programa de descacharrizacion para la recoleccion y
disposicién adecuada de objetos inservibles, con el fin de promover un entorno
limpio y prevenir la proliferacién de enfermedades.

3.3. Elaborar manuales de formatos y procedimientos para estandarizar las
operaciones en esta Direccién, asegurando una gestion eficiente y transparente de
los servicios ofrecidos a la comunidad.

3.4. Gestionar la adquisicién de una pipa para suministrar agua en las areas que
mas requieren este recurso vital.

3.5. Estudiar la factibilidad de obtener agua de pozos profundos que nos permitan
dar abasto en lugares donde carecen del vital liquido.

3.6. Implementar un plan de adecuada iluminacién en las calles y espacios publicos
de Dr. Gonzélez, con el objetivo de garantizar la seguridad y crear un entorno mas
iluminado y acogedor para la comunidad.

3.7. Establecer mecanismos de moniloreo, seguimiento y reportes que aseguren
una respuesta rapida y efectiva a las necesidades de la poblacién.

3.8. Llevar a cabo un programa de calendarizacion de cuadrillas de limpieza en las
areas que sean necesarias, previa revisién y evaluacion de las zonas a atender.

3.9. Implementar un programa integral de iluminacién que contemple la instalacion,
mantenimiento y reparacién de sistemas de iluminacién en las calles y espacios
publicos de Dr. Gonzélez, con e! objetivo de garantizar la seguridad y crear un
entorno mas iluminado.
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EJE IX. DESARROLLO
URBANO E
INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO: Promover un desarrollo urbano
sostenible mediante la mejora de la
infraestructura y la planificacion estratégica
de nuevos proyectos habitacionales vy
comunitarios.
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1. Proyecto Estratégico: Plan de desarrollo urbano sostenible

2. Estrategia: Planificar y ejecutar proyectos de infraestructura que promuevan
un desarrollo urbano sostenible, priorizando la creacién de viviendas
accesibles y espacios publicos de calidad.

3. Lineas de accién:

3.1. Disefiar e implementar una planeacién urbana sostenible mediante la
actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano Municipal, enfocandose en el
ordenamiento territorial, el acceso equitativo a servicios basicos, y la promocién de
viviendas dignas.

3.2. Establecer un convenio de colaboracién con el organismo estatal de agua y
drenaje para garantizar un acceso adecuado al agua potable. Este convenio incluira
la atencién inmediata de los reportes de fugas en la red, el mantenimiento adecuado
del sistema y la proyeccién de las ampliaciones necesarias para que mas usuarios
cuenten con este servicio a corto y mediano plazo.

3.3. Apoyar a los Gonzalenses en su espera, implementando la instalacién de
techos cubiertos en las paradas de transporte publico. Esta iniciativa tiene como
objetivo proporcionar sombra y proteccion contra el sol y la lluvia, mejorando la
comodidad y la experiencia de quienes utilizan este servicio esencial, y promoviendo
un entorno més digno y funcional para la comunidad.

3.4. Establecer senderos verdes a lo largo de las orillas de rios, arroyos y presas,
promoviendo actividades recreativas como caminatas y ciclismo, al tiempo que se
fomenta la conservacién de los ecosistemas acuéticos, la flora y la fauna.

3.5. Continuar con el avance en la instalacién de una red de agua y drenaje en la
colonia Parque Industrial 3er Sector, garantizando el acceso a servicios basicos
esenciales para el bienestar de nuestros habitantes.

3.6. Gestionar la instalacion de una subestacién de la Comisién Federal de
Electricidad para fortalecer la infraestructura energética y garantizar un suministro
eléctrico confiable en la comunidad..

3.7. Implementar un programa de bacheo permanente que incluya la creacién de
una bitacora detallada donde se registre la ubicacién, la cantidad de melros
reparados y el tipo de reparaciones realizadas, garantizando asl un seguimiento
efectivo y transparencia en las labores de mantenimiento vial.
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3.8. Fortalecer la sefializacién vial y la iluminacién en calles y carreteras, incluyendo
la renovacion y pintura de lineas blancas, sefiales de alto y lineas intermitentes en el
pavimento. Se dara prioridad a las dreas cercanas a centros médicos y escolares,
con el objetivo de garantizar la seguridad de peatones y conductores, promoviendo
un transito méas ordenado y seguro.

3.9. Realizar la pavimentacion de la colonia Buenos Aires 2do. Sector, conocida
como Loma de los Coyotes, para mejorar la infraestructura vial y facilitar el acceso a
sus residentes.

3.10. Investigar y actualizar informacién sobre el proyecto para la creacién de un
corredor entre el municipio de Dr. Gonzalez y el aeropuerto de Apodaca, en
colaboracién con el Gobiemo del Estado y Federal.

3.11. Rehabilitacion de las lineas amarillas que simbolizan el cruce de peatones,
rampas, sefalamientos con limites de velocidad.

3.12. Realizar un padrén y revision de nomenclaturas en todo el municipio,
identificando la ubicacién de las calles y espacios publicos, el estado actual de su
sefializacién, y donde se requieran nuevas nomenclaturas para garantizar una
referencia clara y efectiva en la comunidad.

3.13. Desarrollar un mecanismo para la modificaciéon de los usos de suelo y
establecer reglamentaciones adecuadas que faciliten la implementacion de un
sistema de predial comercial, promoviendo un ordenamiento territorial eficiente y el
desarrollo econdémico en la zona.

3.14. Realizar las gestiones necesarias para la regularizacién de predios en el drea
iregulares, a través del fundos legales, con el objetivo de proporcionar certeza
juridica a sus propietarios y fomentar el desarrollo sustentable en la regién

3.15. Proporcionar asesoria juridica a las personas que tengan trémites y juicios
pendientes en el Registro Agrario Nacional y la Procuraduria Agraria, asegurando
que cuenten con el apoyo necesario para resolver sus situacion legal

3.16. Realizar el registro para integrar areas municipales al patrimonio municipal, las
cuales no cuenten con documentacién de escritura, en el registro publico de la
propiedad.

3.17. Desarrollar el programa de obras publicas para el afio 2025.
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EJE X. ESPARCIMIENTO Y
CONVIVENCIA

OBJETIVO: Fomentar la cohesion social y el
bienestar comunitario mediante la creacion de
espacios y actividades de esparcimiento
accesibles y diversos para todos los
habitantes.
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X. ESPARCIMIENTO Y CONVIVENCIA
1. Proyecto Estratégico: Programas de convivencia activa

2. Estrategia: Fomentar la participacion comunitaria y la cohesion social a
través de eventos culturales, deportivos y actividades recreativas que refiejen
y celebren la diversidad local.

3. Lineas de accién:

3.1. Crear dreas de ocio disefiadas para fomentar la interaccion intergeneracional,
proporcionando espacios donde personas de todas las edades puedan compartir
experiencias, actividades y fortalecer la cohesién comunitaria.

3.2. Crear parques tematicos naturales disefiados para el esparcimiento familiar,
ofreciendo espacios recreativos que fomenten la convivencia, el entretenimiento y e!
contacto con la naturaleza.

3.3. Establecer un calendario de eventos comunitarios y fiestas tradicionales que
promueva la participacién ciudadana y el fortalecimiento de la identidad cultural de
la comunidad.

3.4. Promover la creacion de clubes de lectura y aclividades artisticas en la
comunidad, fomentando la cultura, la creatividad y la convivencia entre los
habilantes.

3.5. Optimizar las instalaciones deportivas y los parques del municipio para el
disfrute de los ciudadanos, asegurando espacios accesibles y adecuados que
fomenten la actividad fisica y la recreacién al aire libre.

3.6. Establecer un espacio dedicado a talleres creativos y al desarrollo personal,
donde los ciudadanos puedan participar en actividades que fomenten su creatividad,
habilidades y bienestar emocional.

3.7. Implementar un programa de cine al aire libre en plazas publicas durante el
verano, ofreciendo proyecciones semanales que fomenten la convivencia familiar y
el disfrute de la cultura en un ambiente comunitario.

3.9. Implementar actividades inclusivas que fomenten la convivencia y el respeto

entre todos los miembros de la comunidad, promoviendo un ambiente de aceptacion
y solidaridad a través de talleres, eventos y programas participativos.
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Xlll. ALINEACION PROGRAMATICA DEL

GASTO AL PMD

ALINEACION PROGRAMATICA DEL GASTO AL PMD

CVE EJE RECTOR CVE PRIORIDAD DEL GASTO
I SEGURIDAD 1 Garantizar un entorno seguro
" GOBIERNO COMPROMETIDO, 1 Consolidar una administracidén municipal
EFICIENTE Y TRANSPARENTE eficiente y cercana a la ciudadania
m PROGRAMAS SOCIALES DE 1 Fomentar el desarrollo integral de la comunidad

PREVENCION, CULTURA, SALUD,
RECREACION, EDUCACION Y

DEPORTE
v ATENCION CIUDADANA, GRUPOS 1 Fortalecer la atencién integral a grupos
VULNERABLES Y PROSPERIDAD vulnerables
SOCIAL
v GESTION AMBIENTAL 1 Fomentar la sostenibilidad ambiental
Vi RENOVAR EL DESARROLLO 1 Impulsar el desarrollo econdmico
ECONOMICO, INVERSION Y EMPLEO
vil VIALIDAD, MOVILIDAD Y 1 Mejorar la movilidad urbana y la seguridad vial
TRANSPORTE
vin SERVICIOS PUBLICOS 1 Aumentar la eficiencia y cobertura de los
servicios publicos
IX DESARROLLO URBANO E 1 Promover un desarrollo urbane sostenible
INFRAESTRUCTURA
X ESPARCIMIENTO Y CONVIVENCIA 1 Fomentar Ia cohesion social y el bienestar
comunitario

Total
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16,507,802
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XIV. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION (2024-2027)

Con el objetivo de reafirmar el compromiso de que las acciones planteadas en el
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del municipio de Doctor Gonzalez, Nuevo
Ledn, seran implementadas de manera efectiva, y garantizar la medicion para
mejorar la calidad de la gestion, administrar los recursos de manera eficiente,
promover la transparencia y asegurar la rendicion de cuentas; el PMD sera
monitoreado por la Comision de Seguimiento del R. Ayuntamiento y la Direccion de
Planeacién y Seguimiento, Comunicacion Social y Relaciones Pdblicas, para
resultados, conforme a lo estipulado en el articulo 154 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén y el articulo Articulo 36 del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal de Doctor Gonzalez.

Para realizar la actualizacién o modificacién del Plan Municipal de Desarrollo, las
Dependencias y Unidades de la Administracion Publica Municipal deberan presentar
una justificacion detallada que permita una valoracién objetiva sobre las
modificaciones propuestas. Para ello, contaran con la aprobacion del R.
Ayuntamiento.
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XV. APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO POR EL R. AYUNTAMIENTO

% )y ,\«'[C\C\&CU\L‘[XA Az

P
Alejandro Gonzalez Trevifio Elias ')'tubbn Salazar Olivo Maria Guadalupe Garza Genera
Presidante Municipal Secretaria del Ayuntamiento Sindica

1) ( r g
.‘?:‘&‘("‘ E(“"‘ “f Erec Aemeci? ,12(,» yoAp \L\dhwava tzz i)
\ AL

Yessica Yamilé Garza Lomas N lo Moyeda C d /idi P loz Pefia
Primera Regidora Segundo Regidor Tercera Regidora

= » /,; "’,
1 17 37 J % \A\., {
;*./,2/ iy 1L 5{;«\ T 2 /

Radl Rodriguez Mendoza Luis Mario Salazar de Ledn Karla Yazmin Lopez Cuéliar
Cuarto Regidor Quinto Regdor Sexta Regidora

Dr. Gonzalez, Nuevo Ledn, México. A 6 de diciembre, 2024
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Municipio de Doctor Gonzalez, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
Clasificador por Objeto del Gasto
Importe
Total I 86,467,326
Servicios Personales 33,701,646
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 30.663.930
Remuneraciones al Personal de Carécler Transitono 774,307
K yE 557,154
|Segundac Social 1,424,788
Otras Sociales y -
Previsiones -
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 281.466
{Materiales y Suministros 10,242,083
de Emisién de Di y Articulos Oficiales 412,510
Alimentos y Utensilios 820.481
Primas y M; de y Ci izacid 386.787
{Matenales y Articulos de Construccion y de Reparacion 1,707,357
T tos Quimicos, F ydel io 230.104
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,836,758
Vestuario, Blancos. Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 325,486
y para 18,029
+ y Menores 504.570
Servicios Generalos 29,643,443
Servicios Basicos 5.593,548
Servicios de Arrendamiento 2,233,036
Servicios Protesionales. Cientificos, Tecnicos y Otros Servicios 1,994,413
Servicios ' i y C 30.216
Servicios de Ir y Conservacion 8.070.376
de C icacion Social y Publicidad 20,358
Servicios de Traslado y Viaticos 8,762
Servicios Oficiales 10.489.966
Otros Servicios Generales 1.202.768
u ias, Asi i idios y Otras Ayudas 3,003,600
T ias Internas y Asif i al Sector Pubhco
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales 3.003.600
Pensiones y Jubilaciones
T cias a Fideicomi: y Otros. g
Transferencias a la Seguridad Social
Donalivos
Transterencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmueblies e Intangibles 1,076,553
y Equipo de 86,501
y Equipo E y
Equipo e Médico y de L. 638
[Vehiculos y Equipo de Transporte 653.356
E:quipo de Defensa y Seguridad 312.307
Maguinana, Otros Equipos y Herramientas 23,752
Aclivos Biologicos
Bienes Inmuebles
JActivos Intangibles
Inversion Publica 8,800,000
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 8.800.000
Obra Publica en Bienes Propios
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F y Otras

inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Participaciones de Capital
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Concesion de Préstamos

Inversiones en Fi iS0S, y Otros Analog:

Otras Inversiones Financieras

para C ias y Otras i E

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

/Aponiaciones

Convenias

Deuda Publica

Amontizacion de fa Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financierog %

MUNICIPAL X
C. JAASIEL ELIUBRIGMEDAEYNL. C. MARIA GUABIEISBER ARZA GENERA
2024-2027
PRESIDENTE MUNICIPAL Tesorero muRTEERAT SINGJIA) AL
DR. GONZALEZ N.L.
2024-2021
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icipio de Doctor alez, Nuevo Leén

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Clasificacion Administrativa

importe

Total

86,467,326

Poder Ejecutivo

86,467,326

.

202488%FenTe MUNICIPAL

€. JAASIEL ELIUD DR QENZALEZ NA.

fi

TESORERO MUNICIPAL

DL IRREf GENERA

NL
2024-2027

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024  Periédico Oficial




Municipio de Doctor Gonzalez, Nuevo Ledn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
Clasificador Funcional del Gasto
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Importe
Total 86,467,326
Gobierno 86.467.326
Desarrollo i
Des: iorico

Otra: i#ig5d39 en funciones anteriores

=

DRIGONEANDRO GONZALEZ TREVINO C. JAASIEL ELI
B £ — TESORERO MUNSHSRINT
&=mml
SINDICATURA
DR. GONZALEZN.L.
2024-2027
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Municipio de Doctor Gonzalez, Nuevo Le6n
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
Clasificacion por Tipo de Gasto

Importe
Total 86,467,326

Gasto Corriente

76.590.773
5,876,553
la y disminucion de pasivos )
i
¥ /
S
P ] - IPAL i G
.W&NZA&EZ TREVINO C. JAASIEL EUUWL (Uil
ARABTE MUNICIPAL TESORERO MUNI@AR%:2027 siNDI [TxaS
SINDICATURA
DR. GONZALEZN.L.
2024-2027
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Municipio de Doctor Gonzalez, Nuevo Leén
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
Prloridades de Gasto
CVE EJE RECTOR CVE PRIORIDAD DEL GASTO IMPORTE
i SEGURIDAD 1 Garantizar un entorno seguro 3,639,303
0 GOBIERNO COMPROMETIDO, EFICIENTE Y 1 Consolidar una administracién municipal eficiente ycercanaala 16,507,802
TRANSPARENTE ciudadania T
PROGRAMAS SOCIALES DE PREVENCION,
H 1CULTURA, SALUD, RECREACION, EDUCACION| 1 Fomentar el desarrollo integral de la comunidad 7,432,486
Y DEPORTE
v ATENCION CIUDADANA, GRUPOS 1 Fortalecer la atencion integral a grupos vulnerables 6,152,225
VULNERABLES Y PROSPERIDAD SOCIAL T
\ GESTION AMBIENTAL 1 Fomentar la ibilidad ambi 9,298,853
vi RENOVAR"::\LIEDRESSS?\'RVO:;)PE;SNOMICO' 1 Impulsar el Qesarrollo economico 9,298,853
VI VIALIDAD, MOVILIDAD Y TRANSPORTE 1 Mejorar la movilidad urbana y la seguridad vial 4,177,579
Vil SERVICIOS PUBLICOS 1 Aumentar fa eficiencia y cobertura de los servicios publicos 5,930,685
IX' | DESARROER URBANO E INFRAESTRUCTURA| 1 14,730,685
X HENTO Y CONVIVENCIA 1 9,298,853
(| 86,467,326

s =
5 M,z.i - et
PRE%’?M&?&ALEZ TREVINO C. JAASIEL ELIUD MW“‘L
2%“ MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL sinpicA MU%A-}URA
DR. GONZALEZ N.L,
2024-2027
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Municipio de Doctor Gonzalez, Nuevo Le6n
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
Programas y Proyectos

# Nombre del Proyecto Codigo Importe
1 Programa de seguridad inteligente 1 3,639,303
2 Plataforma de gobierno abierto 2 16,507.802
3 Centros comunitarios de bienestar 3 7,432,486
4 Red integral de apoyo para los mas necesitados 4 6,152,225
5 Iniciativas verdes municipales 5 9,298,853
6 Imputso empresarial local 6 9,298,853
7 Movilidad urbana sostenible 7 4.177.579
8 [Modernizacién de servicios publicos 8 5,930,685
9 Plan de desarrollo urbano sostenible 9 14,730,685
, |Programas de convivencia activa 10 9,298,853
6,467,325.76

—
Y T

P HANCAEN R [19 2O )

PR, COMRALIRONZONZALEZ TREVINO C. JAASIEL ELIUD ALEMAQDSIDYIY C. MARIA GUADSLUPE GENERA
et
%?zzgs‘fggﬁrs MUNICIPAL TESORERO MUNICIPAL SiNDmﬁWM
2024-2021
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Municipio de Doctor Gonzalez, Nuevo Le6n E

Analitico de plazas 1]

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 'E

Plaza/puesto Numero de plazas Remuneraciones g.

De hasta <L
ASESOR JURIDICO 1 S 5,932.26 | $ 6,406.84
AUXILIAR CASONA 1 $ 4,195.50 | $ 4,531.14
AUXILIAR CULTURA Y DEPORTE NIVEL 1 1 $ 6,043.22 | $ 6,526.67
AUXILIAR CULTURA Y DEPORTE NIVEL 2 2 S 7,003.55 | $ 7,563.84
AUXILIAR CULTURA Y DEPORTE NIVEL 3 1 $ 7,734.37 1§ 8,353.12
AUXILIAR CULTURA Y RECREACION 1 S 7,490.86 | $ 8,090.13
AUXILIAR DIPENSARIO MEDICO 1 $ 7,170.75 | $ 7,744.41
AUXILIAR FORTALEZA 1 $ 6,039.57 | $ 6,522.73
AUXILIAR INGRESOS 1 3 6,978.93 | $ 7,537.24
AUXILIAR PROTECCION CIVIL 1 S 9,390.26 | 10,141.48
AUXILIAR REHABILITACION 1 $ 3,027.54 | $ 3,269.74
CHOFER OFICINA ALCALDE NIVEL 1 1 S 7,003.55 1% 7,563.84
CHOFER OFICINA ALCALDE NIVEL 2 2 S 8,656.10 | $ 9,348.58
CHOFER OFICINA ALCALDE NIVEL 3 1 S 10,608.69 | $ 11,457.38
CHOFER PROTECCION CIVIL NIVEL 1 1 S 7,003.55 | § 7,563.84
CHOFER PROTECCION CIVIL NIVEL 2 1 S 11,04098 | $ 11,924.25
CHOFER PROTECCION CIVIL NIVEL 3 1 $ 15,476.64 | § 16,714.77
CHOFER SERVICIOS PRIMARIOS 1 S 7,490.86 | S 8,090.13
CHOFER SERVICOS PRIMARIOS 2 $ 8,656.10 | $ 9,348.58
COCINERA NIVEL 1 2 S 6,039.57 | $ 6,522.73
COCINERA NIVEL 2 1 S 6,085.47 | S 6,572.31
COCINERA NIVEL 3 1 S 7,368.96 | $ 7,958.48
CONTADOR GENERAL 1 S 26,043.38 | $ 28,126.85
COORDINACION DE PROTECCION A LA MUJER 1 $ 15,029.15 { $ 16,231.48
, COORDINADOR DEPORTE NIVEL 1 2 S 3,009.60 | $ 3,250.37
COORDINADOR DEPORTE NIVEL 2 2 S 4,651.50 { $ 5,023.62
COORDINADOR DEPORTE NIVEL 3 1 S 8,605.33 | $ 9,293.75
COORDINADOR SERVICIOS PRIMARIOS 1 $ 11,243.14 | $ 12,142.59
COORDINADORA DIF 1 S 11,095.70 | $ 11,983.35
COORDINADORA ENCARGADO FORTALEZA 1 S 9,675.41 1S 10,449.44
DIRECCION DE CULTURA Y RECREACION 1 $ 15,029.15 | $ 16,231.48
DIRECCION DE DEPORTES 1 S 15,029.15 | $ 16,231.48
DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 1 S 15,029.15 | $ 16,231.48
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 1 S 15,029.15{ S 16,231.48
DIRECCION DE INGRESOS Y EGRESOS 1 S 15,029.15 | $ 16,231.48
DIRECCION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO, COMUNICACION SO 1 $ 13,960.90 | $ 15,077.77
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 1 S 20,658.93 | $ 22,311.64
DIRECCION DE REGULARIZACION Y TENENCIA DE LA TIERRA 1 $ 15,029.15 | § 16,231.48
DIRECCION DE SERVICIOS PRIMARIOS 1 $ 15,029.15 | $ 16,231.48
ENLACE A HUALICHES 1 S 6,759.74 | $ 7,300.52
ENLACE A NUEVO REPUEBLO 1 S 11,869.38 | $ 12,818.93
INSPECTOR DE PROTECCION CIViL 1 S 20,658.93 | $ 22,311.64
INTENDENTE 8 S 6,039.57 | S 6,522.73
JUEZ 1 $ 3,891.81 [ $ 4,203.15
MANTENIMIENTO ELECTRICO 2 $ 11,026.69 | $ 11,908.82
MANTENIMIENTO GENERAL NIVEL 1 1 $ 8,656.10 | $ 9,348.58
MANTENIMIENTO GENERAL NIVEL 2 1 S 9,394.82 [ $ 10,146.40
MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL 1 6 S 1,906.99 { $ 2,059.55
MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL 2 1 $ 2,032.24 1S 2,194.82
MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL 3 1 $ 3,116.30 [ $ 3,365.61
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MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL 4 1 S 4,554.22 | $ 4,918.56
MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL 5 23 $ 6,039.57 | $ 6,522.73
MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL 6 2 $ 8,656.10 [ $ 9,348.58
MECANICO 1 $ 6,452.40 | $ 6,968.59
PARAMEDICO 4 S 15,476.64 | $ 16,714.77
POLICIA RASO NIVEL 1 2 S 12,625.73 | $ 13,635.79
POLICIA RASO NIVEL 2 3 S 15,476.64 | $ 16,714.77
POLICIA RASO NIVEL 3 3 $ 16,095.58 | $ 17,383.23
POLICIA RASO NIVEL 4 16 $ 16,714.53 | $ 18,051.69
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $ 45,203.28 | $ 48,819.54
PROMOTORA 2 S 8,605.33 | $ 9,293.75
PSICOLOGA MUNICIPAL 1 S 9,390.26 | $ 10,141.48
PSICOLOGA SIPINNA 1 $ 6,990.78 | $ 7,550.05
REGIDOR 6 S 18,081.31 | $ 19,527.82
SECRETARIA CULTURA 1 S 8,605.33 | $ 9,293.75
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 S 8,605.33 | $ 9,293.75
SECRETARIA DE SINDICO 1 $ 12,127.78 | $ 13,098.00
SECRETARIA DIF 1 S 9,675.41 | $ 10,449.44
SECRETARIA EJECUTIVA SIPINNA 1 $ 9,675.41 | $ 10,449.44
SECRETARIA PARTICULAR AYUNTAMIENTO 1 S 15,029.15 | $ 16,231.48
SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO 1 $ 32,427.07 [ $ 35,021.24
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA 1 $ 32,427.07 | $ 35,021.24
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS, MEDIO AMBIENTE Y ENTORNO 1 S 19,968.85 | $ 21,566.36
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 1 $ 24,110.54 [ $ 26,039.39
SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS 1 $ 32,427.07 { $ 35,021.24
SECRETARIO PARTICULAR ALCALDE 1 $ 18,588.08 | $ 20,075.13
SINDICO PRIMERO 1 $ 21,697.70 | $ 23,433.51
TERAPEUTA NIVEL 1 1 $ 6,452.40 | $ 6,968.59

1 $ 8,605.33 | $ 9,293.75

1 3 10,608.69 | $ 11,457.38

f
DL e

CPP&%;GVNZALEZ TREVINO

PRESIDENTE MUNICIPAL

TESORERO MUNICIPAL

&sziz
SINGIOAIVABRRCIPAL
DR. GONZALEZN.L.

2024-2027
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MUNICIPIO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON

BASES GENERALES DE SUBSIDIOS APLICABLES PARA EL ANO 2025

ACUERDO DEL H AYUNTAMIENTO PARA LA APROBACION DE LAS BASES GENERALES DE
SUBSIDIO PARA EL EJERCICIO 2025

Honorables Miembros del Ayuntamiento:

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 41, Fraccion i, del Codigo Fiscal del
Estado de Nuevo Ledn, en correlacion con lo dispuesto en el Articulo 5 de la Ley de Ingresos de los
Municipios del Estado de Nuevo Ledn en vigor, me permito someter a la consideracion de este
Cuerpo Colegiado, la Propuesta para la expedicion de las BASES GEREALES DE SUBSIDOS
APLICABLES PARA EL EJERCICIO 2025 de acuerdo con los siguientes

CONSIDERANDOS:

1. ElLimite del Subsidio en Cuotas de Unidad de Medida de Actualizacién o UMA, aplicable a
cada uno de los Tipos de Ingreso del Clasificador por Rubros de Ingresos del Municipio, se

expresa en forma porcentual conforme a lo establecido en la siguiente Tabla:

-

CRI Tipo de Ingreso Actividad o

Sector

71000 | IMPUESIOS

[ Conxrnl{uyen(es
del iImpuesto

111 | DIVERSIONES Y
LSPECTACULOS
PUBLICOS

Poblacién Objetivo

"Fmprosas y Personas
Fisicas que
desarrollan la
Actividad gravada

Beneficio Social y
Econémico

Propdsito

Maximo
Porcentaje
de
Descuento

Requisitos

Apoyar a tos ]
Contribuyentes de
este Impuesto

Incentivar la
Actividad
Economica en
este Rubro

50%

Familias en
Condiciones
Vulnerables

121 [ PReDIAL

Pensionades, ’
Jubilados, ~ Tercera
Edad, Viudas vy
Personas con
Capacidades
Diferentes

Apoyar a las
Familias en
Condiciones
Vulnerzbles

Abatimiento del
Rezago en el
Cobro de Este
Impuesto

50%

Que habiten la
Propiedad de la cuat
se solicite 1a tarifa
especial y que
presenten y
acrediten la
documentacion
siguiente:
Comprobante de
domicilio; segun
aplique: Copia de la
credencial de
jubtlacion o pensién;
Copia det
documento que
comprucbe una
eaad de 60 afios o
mas (IFE, INAPAM);
Compiobante
médico cvando se
trata de una persona
con capacidades
diferentes; y Copia
del acta de
defuncién cuando ia
persona es viuda.
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122 ADQUI%N DE‘ —Cun(n—buyen(es EmpresasyPerson‘a’s’ Apoyar a los | Abatimiento del 50%y 20% —t
INMUEBLES del impuesto Fisicas que enajenen | Contribuyentes de | Rezago en i | adicionala
bienes en el | este impuesto Cobro de Este jubilados,
Municipio Impuesto pensionado
s, viudas,
discapacita
dos,ya
aqueilas
personas
que a juicio
dela
autoridad
competente
padezcan
problemas
econdémicos
124 MODERNIZACIO Contribuyentes Contribuyentes Apoyo a los | Regularizar la 30% Aplica solo para los
N CATASTRAL del impuesto registrados  en el | Contnbuyentes Construcciones adeudos superiores
Padrdn Catastral para fa | Omisas a 5 afios de
Regulanizacion de su antiguedad al
Registro Catastral momento del pago.
4000 | DERECHOS T
411 COOPERACION Personas Fisicas | Contribuyentes Apoyo a | Abatimiento del 50% vy un
PARA OBRAS | o Morales | registrados en el | Contribuyentes de Rezago en e! 10%
PUBLICAS sujetas a este | Padrén de | este Derecho Cobro de este adicional a
Derecho Cooperacion para Derecho jubitados,
Obras Pablicas pensionado
s, viudas,
discapacita
dos,ya
aqueflas
personas
que a juicio
dela
autoridad
competente
padezcan
problemas
econdémicos
412 SERVICIOS Personas Fisicas Introductores de | Apoyo a | Abatimiento del S0%
PUBLICOS [ Morales | Ganado u Poblacion | Contribuyentes de | Rezago en el
sujetas a este | que utiliza los | ecste Derecho Cobro de este
Derecho Servicios del Rastro Derecho
Municipal
413 CONSTRUCCION Personas Fisicas | Personas Fisicas o | Crecimiento Incentivar la 50%
ES Y| o Morales Morales que realicen | Ordenado del | Actividad
URBANIZACIONE sujetas a este | Construcciones en | Desarrollo Urbano Econémica en
S Derecho Bienes Inmuebles o este Rubro
Desarrollo Sujetos a
la Ley de
Asentamientos
Humanos,
Ordenamiento
Territorial Yy
Desarrollo  Urbano
del Estado
414 CERTIFICACIONE Personas Fisicas | Contribuyentes que | Establecimiento del | incentivar la 20%
3 [ Morales | soliciten Servicios al | Orden en los | Actividad
AUTORIZACIONE sujetas a este | Municipio en su Procedimientos de | Econdmica en
S, CONSTANCIAS | Derecho cardcter de Derecho | Tramites y Servicios | este Rubro
Y REGISTROS Publico del Gobierno
Municipal
| SSREE . S A —
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415 “KNSCRIPCION Y | Personas Fisicas | Propictarios de | Mantener un [ Incentwar  fa 50%
REFRENDO o Morales | Establecimientos Padron Actualizado | Actividad
sujetas a este | sujetos a {3 | deeste Rubro Economica en
Derecho Normatividad  Local este Rubro
Aplicable
416 REVISION, Personas Fisicas | Contribuyentes Mantener  vigilado Incentivar la 50%
INSPECCION ¥ | o Morales | sujetos a la | el Cumplimiento a | Actividad
SERVICIOS sujetas a este Normatividad Local | las Disposiciones | Econdmica en
Derecho aplicable Estatales y | este Rubro
Municipales
417 OCUPACION DE | Personas Fisicas | Personas Fisicas o Vigilancia de | Incentivar la 50%
LA VIA PUBLICA o Morales | Morales que Ocupen | Espacios Comunesy | Actividad
sujetas a este | Temporaimente para | Via Publica Econdmica en
Derecho el Desarrollo  de este Rubro
Actividades

Comerciales,
espacios en la Via
Piblica o Areas

comunes
5000 | PRODUCTOS DEf
TIPO CORRIENTE
511 I NAJENACION Personas Fisicas | Familias de Fscasos | Apoyo a Personas | Regularizacién 50% Acreditar el Tramite
DE BIENES | sujetas a este | Recursos en Proceso | de Escasos Recursos | de fa Tenencia de Regularizacién en
MUEBLES £ | Producto de Regularizacion de de la Tierra Programas
INMUEBLES fa Tenentia de ia Federales, Estatales
Tierra 0 Municipales
512 ARRENDAMIENT Personas Fisicas | Personas que | Apoyo 3 las | Apoyo a 50%
(o] Y0 | o Morales | requieran de los | Personasde escasos | Personas de
EXPLOTACION sujetas a este | Servicios de las | recursos que | Escasos
DE BIENES | Producto Capillas de Velacion sufrieron el deceso | Recursos
MUEBLES E de un familiar.
INMUEBLES
513 DEPQSITO DE | Personas fFisicas | Empresas que se | Apoyo a las { Mantener 50%
ESCOMBROS Y | o Morales | dedican a las | Actividades de | despejada la via
DESECHOS sujetas a este | actividades de este | Limpieza Urbana publica y evitar
VEGETALES Producto Rubro focos de
c ion
514 VENTA DE | Personas Fisicas | Licitantes y Personas | Certidumbre Apoyar 50%
IMPRESOS, o Morales | Fisicas que soliciten | Juridica en Tramites | procedimientos
FORMATOS Y [ sujetas a este | esto Servicios Municipales de Areas
PAPEL ESPECIAL Producto Administrativas
y Operativas del
Municipio
516 [ RECUPLRACION Personas fisicas Personas Fisicas y tomento de | Apoyo a 50%
POR  EVENIOS | o Morales Morates y | Actividades Civicas, Instituciones de
MUNICIPALES sujetas a este | Organizaciones Ce . Ensen.
Producto Civiles que Partsicipen | Deportivas y de | Organizaciones
en algin Evento o | Esparcimiento de la Sociedad
Actividad Municipal Civit y Personas
sujeta a este Rubro de Escasos
Recursos o
Grupos
Vulnerables.
519 OTROS Personas Fisicas | Personas Fisicas y | Apoyo a las | Apoyo El 50%
PRODUCTOS <] Morales | Morales sujetas a | Personasde escasos | Personas de
sujetas a este | este Rubro recursos que | Escasos
Producto sufrieron el deceso | Recursos

de un familiar.

6000 | APROVECHAMIE
NTOS DE TiPO
CORRIENTE
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le WAS, T Personas Fisicas | Infractores de los I Vigilancia del | Apoyo al | 50%y hasta | El descuento
SANCIONES, y Morales | diversos cump a los | Cumg un 20% Aplicara en todos los
RL.CARGOS Y | suetas a la gl as F > y | de tas adicional 2 €as0s a excepcion de
GASTOS DE Normatividad Municipales Disposiciones Disposiciones jubilados, los siguientes: Que
EJECUCION Municipal Municipales Administrativas pensionado Proceda de una
Municipales s, viudas, infraccién por

discapacita estacionarse en

dos,ya espacios reservados

aquellas a Capacidades

personas Diferentes; Que

que ajuicio | Proceda de

dela Infracciones por

autoridad Exceso de Velocidad
competente en Zonas Escolares; y

padezcan Que proceda por
problemas Infracciones de
econdmucos | Transito por
percances o manejo
en estado
inconveniente
producto del
consume de bebidas
alcohdlicas o
| [ I e estupefacientes.
631 DANOS A BIENIS | Personas Fisicas | Personas fisicas y | Mantener el { Apoyo a 1a 30% T
MUNICIPALES % Morales | Morales suetas a | Patnmonio Reposicion y
sujetas a este | este Rubio Muniapal en Buen | Buen
Aprovechamien i stado Funcionamiento
1o de los Bienes
Municipales
Siniestrados
690 OTROS Personas Fisicas | Perscnas Fisicas y | Vigitancia del | Apoyo al 50%
APROVECHAMIE ¥ Morales Morales sujetas a | ¢ i alos | C fimi
NTOS sujetas a este | este Rubro Regiamentos y | de las
Aprovechamien Disposiciones Disposiciones
to Municipales Administrativas
Municipales

3. Esresponsabilidad del H. Ayuntamiento vigilar el ejercicio de las atribuciones del Presidente
Municipal y el Tesorero Municipal, en el ejercicio de las facultades que les confiere el
Articulo 5 de la Ley de Ingresos de los Municipios de! Estado de Nuevo Leén, de conformidad
con fo establecido en el Numeral | de esa misma disposicién juridica.

4. Esresponsabilidad del Ejecutivo Municipal y del Tesorero Municipal, dar certeza juridica a
los Contribuyentes y Causantes Municipales, respecto de las operaciones y tributaciones
que realicen con la Autoridad Municipal, en cumplimiento de la Normatividad Fiscal y
Administrativa Vigente en el Estado.

5. Es responsabilidad de la Presidente Municipal autorizar por conducto del Tesorero
Municipal la disminucién o incluso condonacion de las Multas, Sanciones y demés
Accesorios que se generen en el cobro de Impuestos, Derechos, Productos y
Aprovechamientos Municipales, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 92 de la
Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Ledn.

6. Entérminos de lo dispuesto por el articulo 92, de la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Nuevo Ledn, los subsidios, bonificaciones y condonaciones aprobados, deberan
ser registradas en las cuentas municipales, e informadas trimestralmente al H.
Ayuntamiento, en forma general en el informe relativo al avance de gestién financiera.
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7. Estasbasessustituyen a las anteriores aprobadas en sesion del H Ayuntamiento y publicadas

en el periddico oficial el dia 2 de enero del 2024, y su vigencia sera a partir del dia 1° de
enero al 31 de diciembre del 2025.
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Por lo Anteriormente expuesto, fundado y motivado, me permito someter a su aprobacién los
siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO: Se autorizan las BASES GEREALES DE SUBSIDOS APLICABLES PARA EL EJERCICIO 2025 de
acuerdo con los términos y condiciones incluidos en el Apartado de Considerandos.

SEGUNDO: Notifiquese al Tesorero Municipal para que realice lo conducente de acuerdo con el
Considerando 5 de este documento y con las demas disposiciones del Marco Juridico Local relativo
en el ambito de su competencia.

TERCERO: Publiquense las Bases Generales de Subsidio en el Periddico Oficial del Estado o en la
Gaceta Municipal, de acuerdo con la establecido en el Articulo 66, Fraccién !l de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn y en el Articulo 5, dltimo parrafo, de la Ley de Ingresos de los
Municipios del Estado de Nuevo Ledn en vigor.

Doctor nzalez, Nuevo Ledn a 11 de diciembre de 2024

Praizcaicnon®y
PRESIDENCIAMUNICIPAL :
C.CP ALEJANDROFGEINZAEERTREVINO C. PROFR. ELIAS RUBEN SALAZAR OI¥
Presidente G pal Secretario det’Ayuntamiento o, )
SECRETARKDEAYUNTAWENTO
DR. GONZALEZNL.

C. MARIA GUADALUPE (&

Sindica Muné qar

Presidente de la Comision WE' Publica
2024-2027
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Ayuntamientos

EL C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE LA CUIDAD DE GENERAL TERAN, NUEVO “LEON, EN LOS
TERMINOS DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 35, INCISO A), FRACCION
XII, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
EN VIGOR, HACE SABER A SUS HABITANTES QUE EN LA SESION
ORDINARIA DE CABILDO NO. 72 DE FECHA 29 DE ENERO DEL 2024
EL R. AYUNTAMIENTO APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- EL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 118 DE 1A
CQNSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON, ASi COMO LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 66, 68 AL 72, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, APRUEBA Y EXPIDE REGLAMENTO PARA
LA ENTREGA DE LA “MEDALLA AL MERITO MANUEL DE MIER Y TERAN" AL
TENOR SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA LA ENTREGA DE LA “MEDALLA AL MERITO
MANUEL DE MIER Y TERAN”

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento regira todo lo relativo a galardonar
los servicios o méritos civicos de los Ciudadanos del Municipio de General
Teran, Nuevo Ledn. Su objeto es.de interés piblico y de observancia general
para los habitantes de éste Municipio.

ARTICULO 2.- Constituye el objeto de éste Reglamento organizar y regular
el otorgamiento al Reconocimiento Publico de la medalla al mérito civico
_denominada: “medalla al mérito Manuel de Mier y Teran”, siendo ésta la
maxima distinciéon que el Republicano Ayuntamiento del Municipio de
General Teran, Nuevo Leon, otorgard a las personas fisicas o morales, que
en sus diversas manifestaciones, participan de manera notable en el
desarrollo educativo, social, humano, labor campesina, deportivo, cultural,
industrial y comercial de ésta Ciudad, con la aprobacién del Republicano
Ayuntamiento en funciones, distincién honorifica que se otorgara en las
fechas especiales, simbélicas y de patriotismo significativas para éste
Municipio, preferentemente durante los festejos relativos a la fundacion de
nuestro Municipio, y cuyas bases para el otorgamiento de la misma, se

1
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llevard a cabo y de conformidad con las bases establecidas en los términos
del presente reglamento.

Igualmente ésta “Medalla” podra ser entregada post-mortem a las personas
fisicas que se encuentren en los supuestos que se mencionan con
antelacién.

ARTICULO 3.- Seran acreedores a la “MEDALLA" las personas fisicas o
morales, que en el desempefio de sus funciones publicas, sociales o
profesionales, realicen actos de evidente significado y trascendencia en
beneficio de la ciudadania del municipio de General Teran, Nuevo Leén, y
que haya destacado en cualquiera de las actividades sefialadas en el
articulo que antecede. No podran recibir, bajo ninguna circunstancia la
“PRESEA”, los Servidores Publicos Municipales de Primer Nivel o integrantes
del Republicano Ayuntamiento, mientras se encuentren en el desempeiio de
sus funciones.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

| “MEDALLA”: La medalla al mérito Manuel Mier y Teran.

1l “RECIPENDARIO”: Las personas fisicas o morales, acreedores de la
“MEDALLA".

] “CONSEJO": El Consejo Consultivo.

TiTULO SEGUNDO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

CAPITULO 1
DE LA RESIDENCIA E INTEGRACION

ARTICULO 5.- El Consejo Consultivo, es un organismo publico de
participacion ciudadana, que tiene por objeto, analizar las propuestas
ciudadanas para el otorgamiento del reconocimiento publico al mérito
civico de la medalla denominada “medalla al mérito Manuel de Mier y
Teran”, para posteriormente proponer su aprobacién al Republicano
Ayuntamiento de los posibles “RECIPENDARIOS”, bajo las bases establecidas
en el presente Reglamento.

ARTICULO 6.- El Consejo Consultivo, residird en el recinto oficial del R.
Ayuntamiento en funciones.

ARTICULO 7.- Los miembros del Consejo Consultivo durardn en su cargo
tres afos y entraran en funciones el dia que el Presidente Municipal en
funciones, les tome la protesta de ley, pudiendo ser ratificados al término
de su periodo.

2
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ARTICULO 8.- En el caso de que no hayan sido ratificados o nombrados los
nuevos integrantes del Consejo, una vez que hayan entrado en funciones el
nuevo Ayuntamiento, éstos continuardn con su encargo, hasta en tanto no
se haga la nueva designacién.

ARTICULO 9.- Los miembros integrantes del Consejo Consultivo
desempefiaran sus funciones en forma honorifica y no podra acordarse
remuneracion alguna para sus titulares.

ARTICULO 10.- El Consejo Consultivo, para otorgar el Reconocimiento
Publico de la medalla al mérito civico denominada: “medalla al mérito
Manuel de Mier y Terdn”, se integrara en la forma siguiente:

A).- Un Presidente. Nombramiento que recaera en el Presidente Municipal en
funciones.

B).- Un Secretario Ejecutivo. Nombramiento que recaera en el Secretario del
R. Ayuntamiento en funciones.

C).- Un Tesorero. Nombramiento que recaerd en el Tesorero Municipal
en funciones

D).- Un Vocal. Nombramiento que recaerd en el Presidente de la
Comision del R. Ayuntamiento encargada de la educacién y cultura, en
funciones.

D).- Un Vocal. Nombramiento que recaera en el Director de Cultura del
Municipio de General Teran, Nuevo Leo6n.

E).- Consejeros de Calidad. Nombramiento que recaerd en personas de
probada honorabilidad de los siguientes ambitos:

1- Un Ciudadano del municipio de General Teran, Nuevo Leén,
distinguido por sus actos de beneficencia, altruismo o heroicos;

2.- El Cronista de la Ciudad;

3.- Un Representante de la Sociedad de historia, geografia y estadistica
del Estado de Nuevo Ledn;

4.- Un Representante del sector Educativo;

5- Un Representante del sector Cultural;

6.- Un Representante del sector Industrial;

7.- Un Representante del sector Comercial;

8- Un Representante de la juventud del Municipio de General Teran,
Nuevo Leon.

Cuando no fuere posible tener el nombramiento de la totalidad de los
consejeros de calidad, funcionara con el nimero de Consejeros nombrados
y que se encuentren en funciones, mds los mencionados en los incisos A),
B), Oy D).

3
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ARTICULO 11.- S6lo podré sustituirse a los Consejeros de Calidad, por las
siguientes causas:

I Renuncia;

I Muerte;

111 Incapacidad permanente; o

v Faltas graves, derivadas de la conducta que muestren los Consejeros

de Calidad en el desempeiio de sus funciones, y que sean en contra
de la moral y en contravencion a los fines del Consejo.

ARTICULO 12.- Por ningin motivo podrd sustituirse el Presidente,
Secretario Ejecutivo, Tesorero y Vocal, del Consejo, ya que los mismos
duraran en su cargo, el tiempo que comprenda la Administracién Publica
Municipal para la cual fueron elegidos, excepto en el caso de sustitucién
por cualquier causa, en cuyo caso el nuevo Consejero entrard
automaticamente en funciones.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 13.- Corresponde al Consejo Consultivo el ejercicio de las
siguientes funciones:

I Convocar a la Ciudadania en general para que presente a la
Secretaria Ejecutiva, las candidaturas para la obtencién de la
“MEDALLA";

1I Registrar las candidaturas y aprobar el calendario de las actividades
a desarrollar, durante los tres afios que ejercera sus funciones;

111 Instituir las caracteristicas de la “MEDALLA”, en su caso, con la
participacién ciudadana;

v Estudiar las propuestas que realicen la ciudadania, las instituciones

privadas y sociales de la Entidad, y atendiendo a su evaluacion,
dictaminar sobre la procedencia o no del Reconocimiento Publico y
otorgamiento de la “MEDALLA”;

\ Deliberar sobre la revocacion del Reconocimiento Publico y
otorgamiento de la “MEDALLA”, a quien una vez otorgada esa
distincién honorifica, observe una conducta contraria a los motivos
por los cuales fue galardonado; y

VI Publicar las memorias anuales de la adjudicacion de la “MEDALLA".

ARTICULO 14.- Los integrantes del Consejo Consultivo tendran las mads

amplias facultades de analisis y valoracion sobre las propuestas de la

ciudadania; deberan tomar en cuenta para ello la labor desarrollada por los

candidatos, sus obras, la importancia y el valor de las mismas; pero de
4
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Ayuntamientos

ninguna manera deberd influir en su decisién la actitud ideoldgica y
posicién doctrinaria de los candidatos a obtener la “MEDALLA”.

CAPITULO III
DE LA SESION Y VOTACION

ARTICULO 15.- Para resolver el asunto de analisis y valoracién sobre las
propuestas de la ciudadania, el Consejo, celebrard sesién a través de la
cual, y unicamente por éste medio se podra tomar la decisién
correspondiente para el otorgamiento de la “MEDALLA", via acuerdo.

ARTICULO 16.- El Presidente del Consejo, presidira y dirigird la sesién de
andlisis y valoracion de las propuestas. Tendrd voz en la deliberacion de la
sesion y voto de calidad para el caso de empate.

ARTICULO 17.- En la fecha sefalada para la celebracion de la sesion
mencionada en el articulo que antecede, el Presidente del Consejo leera las
propuestas, auxilidndose del Presidente de la Comisiéon de Educacidn,
Cultura y Deportes, como representante del R. Ayuntamiento en funciones,
para emitir el fallo correspondiente.

ARTICULO 18.- La resolucién del Consejo, se tomard por votacién de la
mayoria de los integrantes presentes. Antes de comenzar la votacién, el
Presidente del Consejo, hara la siguiente declaracién: “Se somete a votacion
de los presentes”, acto seguido el Secretario Ejecutivo procedera a recoger
la votacion.

ARTICULO 19.- La votacién, para los efectos del articulo anterior, se
efectuard en la siguiente forma:

1- Cada miembro del Consejo, dira en voz alta su nombre y apellido, y
anadira el sentido de su voto.

2- El Secretario Ejecutivo, anotarad los que voten afirmativamente, asi
como quienes lo hagan en sentido negativo.

3- Concluida la votacién, el Secretario Ejecutivo, procedera a efectuar el
cémputo y dira el numero total de cada lista.

4.- El Secretario Ejecutivo, dara fe de la votacién y procederd a levantar
el acta circunstanciada correspondiente, la cudl serd remitida al R.
Ayuntamiento, para su valoracién y aprobacién.

ARTICULO 20.- La resolucién emitida por el Consejo serd comunicada por
escrito al R. Ayuntamiento, para efectos de su ratificacion. En su caso, los
integrantes del R. Ayuntamiento haran las observaciones generales sobre la

5
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procedencia de lo acordado por el Consejo, lo que se asentard en el Acta
respectiva.
TITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA.

ARTICULO 21.- La Ciudadania en general, bajo cualquier forma juridica de
organizacién, de los diversos grupos y sectores sociales, o podran
participar para realizar las propuestas para el otorgamiento de la
“MEDALLA”, cuando el Consejo Consultivo, publique en cualquier medio de
comunicacién y en la Gaceta Municipal la convocatoria respectiva.

TITULO CUARTO
DE LAS PROPUESTAS:

ARTICULO 22.- Independientemente de lo dispuesto por el articulo 2 del
presente reglamento, la Ciudadania, asi como los diversos grupos y
sectores sociales, podran proponer candidatos, en las siguientes areas o
actividades:

a) Labor Campesina.

b) Trabajo Obrero;

¢) Fomento Industrial y Comercial.

d) Docencia;

e) Juventud;

f) Profesiones Independientes.

g) Humanismo.

h) Deportes.

Haciendo mencién que Gnicamente se entregard una medalla a persona en
vida y otra de forma Post Mortem.

ARTICULO 23.- Las propuestas, deberan de presentarse por escrito, ante el
Secretario Ejecutivo del Consejo, y contendran los siguientes datos:

1.- Nombre completo y apellidos de la persona propuesta;
2.- Su domicilio completo y nimero telefénico;

3.- Fecha y lugar de nacimiento;

4.- Aspectos de su vida profesional y de trabajo;

5.- Semblanza de sus aportaciones a la comunidad; y

6.- Firma del proponente.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024




Ayuntamientos

TITULO QUINTO
DE LA ENTREGA DE LA “MEDALLA”

ARTICULO 24.- La ceremonia de entrega de la "MEDALLA”, serd publica y en
Sesion Solemne de Cabildo, debiendo celebrarse cada afno, preferentemente
durante los festejos relativos a la fundacién del Municipio de General
Teran, Nuevo Leén.

ARTICULO 25.- El otorgamiento al Reconocimiento Pablico de la medalla al
mérito civico denominada: “Medalla al Mérito Manuel de Mier y Teran”, se
hard sin perjuicio de las actividades andlogas que realicen las Instituciones
Privadas y Sociales del Municipio.

TITULO SEXTO
DEL MEDIO DE DEFENSA: DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

ARTICULO 26.- El ciudadano, con interés juridico diferente a la
resolucién emitida por el R. Ayuntamiento, podra interponer el recurso
de inconformidad correspondiente, por una sola vez.

ARTICULO 27.- El plazo para interponer el recurso de inconformidad
serd de 3-tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la resolucién emitida por el R. Ayuntamiento, mediante
la cual determine quién o quiénes seran los galardonados a la “medalla
al mérito Manuel de Mier y Teran”

ARTICULO 28.- El recurso de inconformidad se interpondra por escrito,
ante el Secretario del R. Ayuntamiento, el que contendra los siguientes
requisitos:

. La autoridad administrativa a quien se dirige,

II. El nombre del recurrente y del tercero perjudicado, si lo
hubiere, asi como el lugar que sefiale para el efecto de oir y
recibir notificaciones.

III. El interés legitimo especifico que asiste al recurrente.

IV. El acto que se recurre y la fecha en que se le notificé o tuvo
conocimiento del mismo.

V. Los agravios que se le cause.

VI. Las pruebas que ofrezca, que tengan relacién inmediata y
directa con la resolucién o acto impugnado, y

VII. La firma del recurrente.

ARTICULO 29.- El recurso se desechara de plano, cuando:
I.  Se presenten fuera de plazo,
7
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II. No contenga firma del recurrente, y
III. No exista un interés legitimo

ARTICULO 30.- Son causas de improcedencia del recurso:
L. Contra actos consumados de un modo irreparable, y
II. Contra actos consentidos expresamente.

ARTICULO 31.- El Secretario del R. Ayuntamiento, ante quién se tramita
el recurso, acordard sobre la admisibilidad de las pruebas ofrecidas.
Podra allegarse de los medios de pruebas que considere necesarios y
rechazard las pruebas propuestas por los interesados cuando no
fuesen ofrecidas conforme a derecho, no tengan relacién con el asunto,
sean improcedentes e innecesarias o contrarias a la moral y al derecho.
En el recurso se admitiran toda clase de pruebas, excepto la confesional
por posiciones.

ARTICULO 32.- El término de prueba sera de 05- cinco dias habiles,
mediante el cual se recibirdan y se desahogaran las mismas.

ARTICULO 33.- Ponen fin al recurso:
I. La resolucion del mismo,
II. La renuncia al derecho en que se funde la solicitud,
III. La declaratoria de caducidad, y
IV. La falta de materia.

ARTICULO 34.- lLa falta de actuacién del recurrente por causas
imputables a él por el término de 10- diez dias naturales, producira la
caducidad del recurso. La autoridad administrativa ante quien se
interpuso el recurso acordard el archivo de las actuaciones,
notificAndoselo al recurrente. Contra la resolucién que declare la
caducidad no procede recurso alguno.

ARTICULO 35.- La autoridad administrativa, pasado el término de
prueba, deberé resolver el recurso en un plazo no mayor de 5- cinco
dias habiles.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente reglamento entrard en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, con la
correspondiente difusién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: El Consejo Consultivo podra variar la fecha de
entrega de la “MEDALLA", con la anuencia del R. Ayuntamiento en
funciones, por alguna circunstancia relevante para el Municipio.

8
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ARTICULO TERCERO: La integracién del Consejo Consultivo sera aprobada
por el R. Ayuntamiento en funciones. En caso de renuncia o separacién del
cargo de cualquiera de los Consejeros de Calidad, se cubriran las vacantes,
para ello el Consejo Consultivo convocara a los Sectores Educativo, Social,
Humano, de Labor Campesina, Industrial y Comercial de ésta Ciudad, para
que realicen las propuestas correspondientes a cubrir las vacantes
respectivas. Designaciones que se someteran a la aprobacién del Consejo
Consultivo, para su debida aprobacion y otorgamiento del nombramiento
respectivo, asi como para proceder a tomarles la protesta de ley, a que se
refiere el articulo 7 del presente reglamento.

ARTICULO CUARTO: Se abrogan todas las disposiciones contrarias al
presente reglamento.

ARTICULO QUINTO: Publiquese en la Tabla de Avisos de este
Municipio.

o —=\e¢e o

HEZ QUINTANILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL

(%’ ([« Y rd 4 1’6/ 5
ES ISLAS ARITO MIRELES ROé GUEZ

NTAMIENTO SINDICO SEGUNDO
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ADMINISTRACION 2021 - 2024

Con fundamento en los numerales 222, 223, 224 y demas relativos de la Ley del Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leén, hacemos de conocimiento que en fecha 31 de Mayo del afio 2024, se llevo a
cabo la 82° Sesién Ordinaria de Cabildo, donde se aprobG por unanimidad de votos el VI Punto del
Orden del Dia, recayendo sobre éste el acuerdo nimero 4°, se franscribe dicho acuerdo:

ACUERDO No. 4
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos ¢l acuerdo No. 4, correspondiente al punto VI,
del orden del dia de los trabajos de esta sesion:

PRIMERO. Se autoriza llevar a cabo LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION
DEL REGLAMENTO PARA LA ENTREGA RECEPCION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON y REGLAMENTO PARA LOS ORGANISMOS DE
COLABORACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, descrito en el Considerando
CUARTQO, del presente dictamen, la cual se realizara bajo los siguientes términos:

Se ordena publicar LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICION DEL
REGLAMENTO PARA LA ENTREGA RECEPCION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON y REGLAMENTO PARA LOS ORGANISMOS DE
COLABORACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, para recibir las opiniones o
propuestas de los Ciudadanos, debiéndose realizar dicha publicacién durante dos dias consecutivos en
el Periédico Oficial del Estado, asi mismo en dos de los diarios de mayor circulacion en la entidad,
durante 2-dos dias consecutivos y debera cumplir con un tamafio minimo de un octavo de pagina.
Publiquese LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA EXPEDICI(’)N DEL REGLAMENTO
PARA LA ENTREGA RECEPCION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
GENERAL TERAN, NUEVO LEON y REGLAMENTO PARA LOS ORGANISMOS DE
COLABORACION DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, en los respectivos pértales
de Internet con los que cuenta el Municipio.

Las opiniones o propuestas seran recibidas durante los siguientes 15 dias habiles contados desde ¢! dia
siguiente a la Ultima publicacion del aviso que se haga en los citados medios de comunicacion,
respectivamente, esto en la Oficialia de Partes de nuestro Municipio, ubicada en los Altos de! Palacio
Municipal, sitio en la Calle Juérez y Galeana S/N Centro de General Teran, Nuevo Ledn, en un horario de
las 8:00 horas a las 16:00 horas.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn, para que realice las gestiones correspondientes a la preparacion y realizacion de la consulta
ciudadana publica mencionada en ef acuerdo PRIMERO.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Leén
con el proposito de darle maxima publicidad a la consulta por medio de las redes sociales oficiales del
Municipio de General Teran, Nuevo Leén a la Consulta Ciudadana Piblica descrita en el Considerando
QUINTO, y en los términos ahi citados.

CUARTO. Publiquese el aviso sobre el inicio de la consulta piblica descrito en el considerando QUINTO,
en el Periodico Oficial del Estado; asi como en dos periddicos de la localidad por 2-dos dias
consecutivos; difindase en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Intemet del Municipio:
www.generalterannl.com.mx

ATENTAMENTE.-
&
Ty S PR
JATHAN SANCH NILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL
% " ”’%%% m/g
GORTES ISLAS C. MARGARITO MIRELE: DRIGUEZ SINDI
ROAYUNTAMIENTO SEGUNDO
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ADMINISTRACION 2021 - 2024

Con fundamento en los numerales 222, 223, 224 y demds relativos de la Ley del Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leén, hacemos de conocimiento que en fecha 31 de Mayo del afio 2024, se llevo a cabo la
82° Sesion Ordinaria de Cabildo, donde se aprobé por unanimidad de votos el VIl Punto del Orden del Dia,
recayendo sobre éste el acuerdo nimerc 5°, se transcribe dicho acuerdo:

ACUERDO No. 5
Este R. Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos el acuerdo No. 5, correspondiente al punto VII, del
orden del dia de los trabajos de esta sesion:

PRIMERO, Se autoriza llevar a cabo LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA RESPECTO A LA
PROPUESTA PARA MODIFICACION POR DEROGACION O ABROGACION DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA CONTRALORIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON,
descrito en el Considerando CUARTO, del presente dictamen, la cual se realizara bajo los siguientes
términos:

Se ordena publicar LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA RESPECTO A LA PROPUESTA PARA
MODIFICACIQN POR DEROGACION O ABROGACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
CONTRALORIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, para recibir las opiniones
o propuestas de los Ciudadanos, debiéndose realizar dicha publicacion durante dos dias consecutivos en el
Perigdico Oficial del Estado, asi mismo en dos de los diarios de mayor circulacion en la entidad, durante 2-
dos dias consecutivos y debera cumplir con un tamafio minimo de un octavo de pagina.

Publiquese LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA RESPECTO A LA PROPUESTA PARA
MODIFICACION POR DEROGACION O ABROGACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
CONTRALORIA DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, en los respectivos
portales de Internet con los que cuenta el Municipio.

Las opiniones o propuestas seran recibidas durante los siguientes 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la Gltima publicacion del aviso que se haga en los citados medios de comunicacion,
respectivamente, esto en la Oficialia de Partes de nuestro Municipio, ubicada en los Altos del Palacio
Municipal, sitio en la Calle Juarez y Galeana S/N Centro de General Teran, Nuevo Ledn, en un horario de las
8:00 horas a las 16:00 horas.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn,
para que realice las gestiones correspondientes a la preparacion y realizacion de la consulta ciudadana
publica mencionada en el acuerdo PRIMERO,

TERCERO. Se Instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn con
el proposito de darle méxima publicidad a la consulta por medio de las redes sociales oficiales del Municipio
de General Teran, Nuevo Ledn a la Consulta Ciudadana PUblica descrita en el Considerando CUARTO, y en
los términos ahi citados.

CUARTO. Publiquese el aviso sobre el inicio de Ia consulta piblica descrito en el considerando CUARTO, en
el Periadico Oficial del Estado; asi como en dos periédicos de la localidad por 2-dos dias consecutivos;
difindase en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet del Municipio: www.generalteran.com.mx

ATENTAMENTE -
a~ S ) RN
i. AV:ID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL
gl (5 % 9/2
c RGm

RTES ISLAS MIRELES RODRIGU
AYUNTAMIENTO SINDICO SEGUNDO
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EL C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE CIUDAD GENERAL TERAN, NUEVO LEON, EN LOS
TERMINOS DE LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 35 INCISO A) FRACCION
XIl, ARTICULOS 64,65,66 FRACCION II; ARTICULOS 222,223, 225 Y 227, DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, CON
BASE A SUS FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL ARTiCULO 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULO 165, 181 FRACCION 1l INCISO [) DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON; ARTICULOS 4, 83, 84, 85 Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON, HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE EN LA 82 SESION
ORDINARIA, DE FECHA FECHA 31 DE MAYO DEL 2024 EL R.
AYUNTAMIENTO APRUEBA LA EXPEDICION DEL EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- EL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 165, 181 FRACCION I
INCISO |) DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON, ASI COMO LO ESTABLECIDO Y APLICABLE
DE LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y ARTICULOS
35 INCISO A) FRACCION Xll, ARTICULOS 64,65 Y 66 FRACCION I,
ARTICULOS 222,223, 225 Y 227, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON; ARTICULOS 4, 83, 84, 85 Y DEMAS RELATIVOS
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON, APRUEBA Y EXPIDE REGLAMENTO DE TURISMO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON AL TENOR SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico y observancia general en
todo el territorio del municipio de General Teran, Nuevo Ledn, y obligatorio para
todas las personas fisicas y morales nacionales o extranjeras, relacionadas con la
actividad y servicios turisticos, correspondiendo su aplicacion al Presidente
Municipal, a través de la Direccién de Turismo.

Articulo 2.- Para efectos de este reglamento se entendera por:
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.
V.

VI.
VII.

VIILL

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

Actividades Turisticas: Las que realizan las personas durante sus viajes y
estancias temporales en lugares distintos al de su entorno habitual, con
fines recreativos y otros motivos;

Comité Ciudadano: Comité Ciudadano del Pueblo Magico de General
Teran, Nuevo Leon;

Municipio: General Teran, Nuevo Leén;

Secretaria Estatal: Secretaria de Turismo del Estado de Nuevo Leén;
Secretaria Federal: Secretaria de Turismo de México;

Ley General: Ley General de Turismo;

Oferta Turistica: comprende el conjunto de bienes y servicios capaces de
facilitar la comercializacion del producto turistico a fin de satisfacer la
demanda de las y los visitantes.

Personas prestadoras de Servicios Turisticos: La persona fisica o moral
que ofrezcan, proporcionen, o contraten con el turista, la prestacion de los
servicios dirigidos a atender las solicitudes a cambio de una
contraprestacion.

Servicios Turisticos: servicios proporcionados por cualquier persona fisica o
moral, que habitualmente funge como intermediario y es contratado por el
turista para la prestacién de servicios a que hace referencia el presente
reglamento.

Turismo: Las actividades que realizan las personas que se desplazan
temporalmente de su domicilio o residencia habitual con la intencién de
visitar lugares que les proporcionen esparcimiento, recreacién, descanso,
salud, cultura, arte, entretenimiento, diversién o recreo; generandose con
estas actividades beneficios econdémicos y sociales que contribuyan al
desarrollo del Municipio.

Turismo gastronémico: se refiere a la actividad turistica caracterizada por la
experiencia del visitante, enfocadas a la comida y los productos y
actividades afines.

Turismo social: Es el conjunto de relaciones y fenémenos que resultan de la
participacion en el turismo y en particular de la participacion de las capas
sociales con recursos modestos.

Turismo sostenible: Se refiere a la actividad que da un uso 6ptimo a los
recursos naturales aptos para el desarrollo turistico, ayudando a
conservarlos con apego a las leyes en la materia; respeta la autenticidad
sociocultural de las comunidades anfitrionas, conservando sus atractivos
culturales, sus valores tradicionales y arquitectonicos, y asegura el
desarrollo de las actividades econémicas viables, que reporten beneficios
socioeconomicos, entre los que se cuenten oportunidades de empleo y
obtencion de ingresos y servicios sociales para las comunidades
anfitrionas, que contribuyan a mejorar las condiciones de vida.

Turista: La persona nacional o extranjera que viaja trasladandose
temporalmente fuera de su domicilio o residencia habitual y utiliza
cualquiera de los servicios a que se refiere este Reglamento.
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Articulo 3.- El presente Reglamento tiene por objeto:

V1.

VII.

VIIL.

IX.

X.

Generar proyectos y programas para la conservacién, mejoramiento,
proteccion, promociéon y aprovechamiento de los recursos y atractivos
turisticos del Municipio, a través del fomento de un turismo sostenible;
Fomentar de manera prioritaria las acciones de planeacion, programacion,
capacitacion, concertacion, verificacion y vigilancia del desarrollo turistico;
Orientar con informacién actualizada a los turistas, cualquiera que sea su
procedencia;

Fomentar la inversién de capitales nacionales y extranjeros, a través del
manejo de una cartera de proyectos viables con base al Programa
Municipal de Desarrollo Turistico, para el crecimiento y progreso continuo
de la oferta turistica existente;

Propiciar los mecanismos para la participacion del sector privado y social en
el cumplimiento de los objetivos de este Reglamento;

Regular la actividad turistica a través de la creacion del Registro de
Prestadores de Servicios Turisticos, y de las declaratorias de Unidades
Integrales Turisticas;

Promover acciones para el fomento del turismo social, en coordinacion con
la Secretaria Estatal.

Fortalecer el desarrollo y progreso turistico del Municipio con el propdsito
de elevar el nivel de vida econémico, social y cultural de sus habitantes;
Establecer una buena coordinacién con las dependencias del Ayuntamiento
para la aplicacion y cumplimiento de este Reglamento; y

Proteger y auxiliar al turista.

Articulo 4.- Le corresponde al Municipio, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes de la materia, las siguientes atribuciones:

\A

VI.
VII.

VIII.

Formular, conducir y evaluar la politica turistica municipal,

Celebrar convenios en materia turistica conforme a lo previsto en la Ley
General;

Realizar la planeacién, programacién, fomento y desarrollo de la actividad
turistica en bienes y areas de su competencia;

Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Turismo,
considerando las directrices previstas en el Plan Nacional de Desarrollo, el
Programa Sectorial de Turismo del Estado;

Concertar con los sectores privado y social, las acciones tendientes a
detonar programas a favor de la actividad turistica;

Participar en los programas locales de ordenamiento turistico del territorio;
Participar en el disefio, instrumentacion, ejecuciéon y evaluacion de los
programas locales de investigacion para el desarrollo turistico;

Formular y conducir la politica municipal de informacion y difusion en
materia turistica;

Coadyuvar en la instrumentaciéon de las acciones de promocion de las
actividades y destinos turisticos con que cuenta;

Promover el impulso de las micro, pequefas y medianas empresas
turisticas;
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Xl.

Presidir y realizar las atribuciones correspondientes al Comité Ciudadano
de Pueblos Magicos.
CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
Y SERVICIOS TURISTICOS

Articulo 5.- Con el objeto de fortalecer la oferta turistica del Municipio y detectar
oportunidades de crecimiento del sector, el turismo se clasifica como sigue:

VI.

VII.

VI

Turismo Social: Todos aquellos instrumentos y medios a través de los
cuales se otorgan facilidades para que las personas de recursos limitados,
y con discapacidad viajen con fines recreativos, deportivos y/o culturales en
condiciones adecuadas de economia, seguridad y comodidad, igualmente
se buscara con esta medida, el beneficio de diferentes grupos de obreros,
campesinos, juveniles, burocraticos, estudiantes, trabajadores no
asalariados y otros similares;

Turismo de Naturaleza que incluye actividades de Ecoturismo, Turismo de
Aventura y Rural: Todas aquellas actividades realizadas en espacios
naturales;

Turismo Cultural: Las actividades turisticas de tipo histérico y educativo
tales como paseos y recorridos por zonas arqueoldgicas, monumentos,
exposiciones y sitios de exposiciéon artesanal, y asistencia a espectaculos
de tipo artistico;

Turismo Religioso: Las actividades turisticas de tipo religioso, tales como
peregrinaciones, paseos Yy recorridos por monumentos, edificaciones,
fiestas patronales y exposiciones;

Turismo Recreativo: Las actividades de esparcimiento y diversiéon
desarrolladas en lugares creados para ello tales como, bares, teatros,
restaurantes e instalaciones recreativas y demas;

Turismo de la Salud: Las actividades realizadas en instalaciones
especificas que cuenten con servicios para tratamientos corporales, que
integralmente se destinen para proporcionar beneficios a la salud,;

Turismo Educativo: Actividades desarrolladas por ciudadanos nacionales y
extranjeros que visitan el municipio de General Teran, Nuevo Leédn, con el
exclusivo objeto de estudiar diversas disciplinas en diferentes niveles
escolares y por tiempo determinado;

Turismo de Negocios: Considera las visitas al Municipio con fines de
celebracion de seminarios, cursos de capacitacion, reuniones ejecutivas,
celebracion de convenios empresariales y comerciales, por parte de grupo
pertenecientes a organismos privados o publicos que hacen uso de los
diversos servicios turisticos con que cuenta el Municipio.

Turismo de Intercambio Cultural: Aquél integrado por personas que utilizan
mecanismos de alojamiento familiar para el intercambio de estudiantes y
visitantes temporales.

Articulo 6.- Se consideran servicios turisticos los prestados a través de:
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I.  Hoteles, casas de renta temporales, tiempos compartidos y campamentos,
que prestan servicios a los turistas;

Il.  Personas fisicas o morales dedicadas a la renta y alquiler de automéviles u
otros medios de transporte;

. Restaurantes, bares, centros de recreacion y esparcimiento, centros
nocturnos y similares que se encuentren ubicados en hoteles, casas de
renta temporales, tiempos compartidos, campamentos y, en terminales de
autobuses, zonas arqueoldgicas y lugares historicos, que presten servicios
a turistas;

IV.  Centros de ensefanza de idiomas y lenguas, cultura y arte, cuyos servicios
estén orientados a turistas;

V. Negocios de ecoturismo, aventura y rural;

VI.  Operadores de centros de convenciones, exposiciones y recintos fériales;

VIl.  Establecimientos dedicados al turismo de salud;

VIIl.  Organizadores de eventos de caracter artistico artesanal, cultural, deportivo
o social de cualquier tipo, que generen flujos de turismo, asi como los
espacios dedicados a estas manifestaciones;

IX.  Arrendadoras de bicicletas, motocicletas, cuatrimotos, cualquier vehiculo
motorizado y vehiculos diversos destinados a la realizacion de actividades
turisticas, y

X.  Todos los demas involucrados a los servicios turisticos.

CAPITULO Il )
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO TURISTICO

Articulo 7.- El Ayuntamiento debera aprobar un Programa Municipal de Desarrollo
Turistico, que debera contener, al menos lo siguiente:
I.  Objetivos y lineas de accion de conformidad con el Programa Estatal de
Turismo y con el programa sectorial turistico federal.
II.  Un diagnéstico de la situacion del turismo en el Municipio.

lll.  Las necesidades de la regién que se pretenda desarrollar, asi como las
disposiciones legales y administrativas en materia ecolégica, asi como de
proteccioén del patrimonio histérico-cultural, buscando como objetivo el
turismo sostenible.

IV.  Un calendario de fiestas, celebraciones y conmemoraciones municipales
que atraigan el turismo, para efecto de darlo a conocer por los medios
informativos idoneos.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION ENTRE LAS AUTORIDADES DE TURISMO

Articulo 8. El municipio realizara acciones encaminadas a lograr mejoras en la
innovacion y transformacion digital en el turismo, en coordinacion con la Secretaria
Estatal.
Articulo 9. El municipio coadyuvara con la Secretaria Estatal para llevar a cabo
programas y cursos de capacitacion, educacién y concientizacion turistica, que
tengan y busquen elevar la competitividad de los servicios turisticos.

5
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Articulo 10. El municipio actuara en coordinacion con la Secretaria Estatal para
promover, fomentar y fortalecer la atraccion de los eventos turisticos que se
realicen dentro de su Municipio; o bien en los Municipios que sean cercanos al
suyo, a fin de impulsar el desarrollo regional.

Articulo 11. EI municipio, fomentara el desarrollo e impulso de los productos y
segmentos identificados como estratégicos, en coordinacién con la Secretaria
Estatal.

Articulo 12. El municipio a través de la Direccién de Turismo, buscara difundir sus
actividades turisticas y/o recreativas que se lleven a cabo dentro del municipio.
El Municipio informara oportunamente a la Secretaria Estatal, a fin de que puedan
colaborar en la promocion a través de su pagina oficial y de sus redes sociales.

Articulo 13. El municipio a través de la Direccion de Turismo, fomentara que la
actividad turistica sea socialmente inclusiva, con apoyo de las campafas y
politicas de turismo sostenible que genere la Secretaria Estatal.

CAPIiTULO V
DEL COMITE CIUDADANO DEL PUEBLO MAGICO
DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON

Articulo 14. El municipio de General Teran, Nuevo Leon, al tener la denominacion
de Pueblo Magico, debe contar con un Comité Ciudadano, el cual es un érgano
auténomo, incluyente y plural, representativo de la sociedad, integrado por actores
relacionados con el sector turistico del municipio de General Teran, Nuevo Leén.

Articulo 15. El objeto del Comité es impulsar la planeacién democratica y
participativa, coadyuvando en la implementacion de acciones que promuevan el
bienestar y el desarrollo turistico sostenible.

Articulo 16. El Comité estara conformado con al menos cinco y maximo siete
integrantes de la siguiente manera:

. Un Presidente, quien serd la persona titular de la Presidencia Municipal, o
en su defecto, por el titular de la dependencia municipal encargada de los
asuntos turisticos, o la persona servidora publica designada por el titular de
la Presidencia Municipal o por el Cabildo Municipal, quien contara con voz y
voto de calidad;

. Un Coordinador, quien contara con voz y voto;

. Un Secretario Técnico, quien contara con voz y;

\A De dos o hasta cuatro vocalias, quienes seran personas con reconocida
experiencia y capacidad en materia turistica, las cuales contaran con voz y
voto.
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Articulo 17. Las personas integrantes deberan desempefar sus funciones de
forma honorifica.

Articulo 18. Los miembros de este ¢rgano colegiado, tendran de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes responsabilidades y funciones:

I. Presidencia:

a) Autorizar el orden del dia propuesto;

b) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales privilegiaran, en
todo momento, la transparencia y el acceso a la informacién.

¢) Programar y organizar las sesiones del Comité Ciudadano y actuar como
moderador de las mismas, asi como proponer a éste, en su caso, el calendario de
sesiones ordinarias anual;

d) Presidir, instalar y declarar la legalidad de las sesiones y, en su caso, dar por
terminadas éstas;

e) Dictar los acuerdos procedentes para el desahogo de los puntos del orden del
dia de la sesion correspondiente;

f) Someter a votacion de los integrantes, las resoluciones a tomar debiendo en
caso de empate, decidir con voto de calidad;

g) En forma conjunta con la Secretaria Técnica, autorizar con su firma, las actas
que se levanten al final de las sesiones;

h) Fijar las responsabilidades derivadas de los acuerdos adoptados en cada
sesion, especificando las mismas, a fin de hacer posible su seguimiento y control;
i) Vigilar que se incorporen las observaciones al proyecto del acta por parte de
la Secretaria Técnica del Comité y presentarla para su aprobacién en la siguiente
sesion.

II. Coordinacién: Articular los trabajos del Comité Ciudadano en funcién del
Programa Municipal de Turismo, a efecto de garantizar con imparcialidad, la
participacion democratica de los integrantes de este 6rgano.

lll. Secretaria Técnica: Realizar el registro, control y seguimiento de las
actuaciones y sesiones del Comité Ciudadano.

IV. Vocalias: Coadyuvar en la gestion de los canales de comunicacién por medio
de los cuales se establezca la inclusion de todos los sectores de la sociedad
involucrados en el desarrollo de fa actividad turistica en el Pueblo Magico.

Por cada miembro electo, se nombrara una persona suplente, que actuara en caso
de ausencias temporales por parte del titular.

Articulo 19. El Comité, a peticion del Municipio, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Apoyar en las acciones del Pueblo Magico establecidas en el Programa
Municipal de Turismo.

Il.  Elaborar su programa anual de trabajo y remitirlo para autorizacién, dentro
del término del primer mes de cada uno de los ejercicios de su gestion, para
aprobacion a la Secretaria Estatal, quien, a su vez, lo remitira en un plazo
maximo de cinco dias habiles a la Secretaria Federal para su conocimiento.

lll.  Coadyuvar con el Municipio en el impulso a la planeaciéon democratica y
participativa relacionada con la actividad turistica.
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IV.  Emitir opinién sobre las actividades turisticas del Pueblo Magico cuyo
impacto incida en el desarrollo turistico sostenible.

V.  Coadyuvar con el Municipio al cumplimiento de lo dispuesto en el Programa
Municipal de Turismo.

VI.  Auxiliar al Municipio en el cumplimiento de la Estrategia Nacional de
Pueblos Magicos.

VIl.  Apoyar en la elaboracion del informe anual que, en materia del
cumplimiento de la Estrategia Nacional de Pueblos Magicos, efectiue el
Municipio.

Vill.  Atender las acciones que emanan del Programa Sectorial de Turismo, asi

como los requerimientosy que en la materia formule el Municipio o
Municipios de que se trate.

IX.  Determinar con el Municipio, la sustitucién o remocién de sus miembros,
con base en la ley Municipal, haciendo la notificacién respectiva a
la Secretaria Estatal.

X. Remitir a la autoridad municipal, las propuestas de acciones para el
cumplimento del Programa Municipal de Turismo, dentro de los 30 dias
habiles posteriores al término del proceso electivo; el informe de avance de
acciones derivadas del Programa Municipal de Turismo, durante el primer
trimestre de cada afo; y las actas de las sesiones que celebre el érgano
colegiado, dentro de los diez dias habiles posteriores a la celebracién de las
mismas.

Xl.  Las demas que determinen la Secretaria Federal y la Secretaria Estatal, en
coordinacion con el Municipio.

Articulo 20. Las sesiones se sujetaran a lo establecido en las Reglas Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités Ciudadanos de Pueblos
Magicos, emitidas por la Secretaria Federal.

CAPIiTULO VI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 21. Contra cualquier acto o resoluciéon de las autoridades municipales,
con motivo de la aplicacion del presente ordenamiento, procedera el recurso de
inconformidad. A falta de disposicion expresa en este reglamento, sera aplicable
de manera supletoria lo establecido en el Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Nuevo Leon.
CAPIiTULO VII
DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

Articulo 22. En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y
economicas del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambio social,
transformacion de sus actividades productivas y demas aspectos de la vida
comunitaria, asi como de la propia evoluciéon de la administracion publica
municipal, el presente Reglamento podra ser reformado para actualizarlo a las
nuevas condiciones y retos del Municipio, tomando en cuenta la opinion de la
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propia comunidad en forma directa o a través de organizaciones sociales
representativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE.-

= —o \=>
QUINTANILLA PROF| LUIS ERY RTES ISLAS

UNICIPAL SECRETARIO DE UNTAMIENTO

N d%a@é&é&

SINDICO SEGUNDO
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ADMINISTRACION 2021 - 2024

Con fundamento en los numerales 222, 223, 224 y demés relativos de la Ley del Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, hacemos de conocimiento que en fecha 26 de Agosto del afio 2024, se llevo a
cabo la 89° Sesion Ordinaria de Cabildo, donde se aprobd por unanimidad de votos el VIl Punto del
Orden del Dfa, recayendo sobre éste el acuerdo nimero 6°, se transcribe dicho acuerdo:

ACUERDO No. 6

PRIMERO. Se autoriza llevar a cabo LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA RESPECTO A LA
PROPUESTA PARA MODIFICACION POR DEROGACION O ABROGACION DEL REGLAMENTO DE
MERCADOS DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, descrito en el Considerando
CUARTO, del presente dictamen, la cual se realizara bajo los siguientes términos:

Se ordena publicar LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA RESPECTO A LA PROPUESTA PARA
MODIFICACION POR DEROGAQION O ABROGACION DEL REGLAMENTO DE MERCADOS DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, para recibir las opiniones o propuestas de los
Ciudadanos, debiéndose realizar dicha publicacion durante dos dias consecutivos en el Periédico Oficial del
Estado, asi mismo en dos de los diarios de mayor circulacion en la entidad, durante 2-dos dias consecutivos
y debera cumplir con un tamaiio minimo de un octavo de pagina.

Publiquess LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA RESPECTO A LA PROPUESTA PARA
MODIFICACION POR DEROGACION O ABROGACION DEL REGLAMENTO DE MERCADOS DEL
MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, en los respectivos portales de Intemet con los que
cuenta el Municipio.

Las opiniones o propuestas seran recibidas durante los siguientes 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la Ulima publicacion del aviso que se haga en los citados medios de comunicacion,
respectivamente, esto en la Oficialia de Partes de nuestro Municipio, ubicada en los Altos del Palacio
Municipal, sitio en la Calle Juarez y Galeana S/N Centro de General Teran, Nuevo Ledn, en un horario de las
8:00 horas a las 16:00 horas.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teréan, Nuevo Leén,
para que realice las gestiones correspondientes a la preparacion y realizacion de la consulta ciudadana
publica mencionada en e acuerdo PRIMERO.

TERCERQ. Se instruye a la Secretaria del R. Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn con
el propésito de darle méaxima publicidad a fa consulta por medio de las redes sociales oficiales del Municipio
de General Teran, Nuevo Ledn, a la Consulta Ciudadana Publica descrita en el Considerando CUARTO, y en
los términos ahi citados.

CUARTO. Publiquese el aviso sobre el inicio de la consulta plblica descrito en el considerando CUARTO, en
¢l Periddico Oficial del Estado; asi como en dos periddicos de la localidad per 2-dos dias consecutivos;
difandase en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet del Municipio: www.generalterannl.com.mx

ATENTAMENTE.-

S
. 1D JONATHAN SANCH TANILLA

PRESIDENTE MUNICIPAL

C{% ITQN(%@S%CO

SEGUNDO

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024  Periédico Oficial




EL C. LIC. DAVID JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE CIUDAD GENERAL TERAN, NUEVO LEON, EN LOS
TERMINOS DE LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 35 INCISO A) FRACCION
Xll, ARTICULOS 64,65,66 FRACCION li; ARTICULOS 222,223, 225 Y 227, DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, CON
BASE A SUS FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ARTICULO 165, 181 FRACCION 1l INCISO 1) DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON; ARTICULOS 4, 83, 84, 85 Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON, HACE SABER A SUS HABITANTES, QUE EN LA 93 SESION
EXTRAORDINARIA, DE FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 EL R.
AYUNTAMIENTO APRUEBA LA EXPEDICION DEL EL SIGUIENTE:

ACUERDO
PRIMERO.- EL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 165, 181 FRACCION i
INCISO 1) DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON, ASf COMO LO ESTABLECIDO Y APLICABLE
DE LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y ARTICULOS
35 INCISO A) FRACCION XIl, ARTICULOS 64,65, Y 66 FRACCION II,
ARTICULOS 222,223, 225 Y 227, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON; ARTICULOS 4, 83, 84, 85 Y DEMAS RELATIVOS
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL TERAN,
NUEVO LEON, APRUEBA Y EXPIDE REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON AL TENOR SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GENERAL TERAN, NUEVO LEON

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto organizar y regular el
funcionamiento de la Administracién Puablica Municipal de General Teran, Nuevo
Ledn, estableciendo las bases para su estructura, atribuciones, funciones y
responsabilidades.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Reglamento: El Reglamento para el Gobierno del Municipio de General
Teran, Nuevo Leén;
1
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n. R. Ayuntamiento: El Republicano Ayuntamiento de General Teran,
Nuevo Leon;

IR Presidente: El Presidente Municipal de General Teran, Nuevo Ledn,

IV. Dependencias: Son las encargadas del despacho de los asuntos de su
ramo y para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades que
les corresponden, estaran subordinadas directamente al Presidente
Municipal;

V. Secretarios: Los Titulares de las Secretarias de la administracion
publica municipal centralizada;

VI. Directores: Los Titulares de las Direcciones de la administracion publica
municipal centralizada;

VI. Coordinador: Brindar apoyo de manera transversal en actividades de las
areas de la Administracion Municipal, asi como realizar las actividades
generales que le competan.

VIil. Titulares: Los superiores jerarquicos de las dependencias, 6rganos,
unidades administrativas, organismos y entidades de la administracion
publica municipal centralizada y descentralizada de General Teran,
Nuevo Ledn;

IX. Organismos Descentralizados: Cualquiera que sea la forma o
estructura que adopten, seran los que se constituyan total o
mayoritariamente con fondos del Municipio, en los términos de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; y

X. Recurso: El Recurso de Inconformidad sefialado en este Reglamento.

ARTICULO 3.- Las facultades y obligaciones que tendra el Presidente Municipal
seran las sefialadas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leédn, el presente Reglamento y las
demas leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes aplicables.

ARTICULO 4.- Para el desempefio de las funciones que competen al Presidente
Municipal, éste se apoyara de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal que le sefalen las Leyes y las demas disposiciones de caracter
general vigentes.

Los consejos, comités y comisiones administrativas que actien en el Municipio,
son organos auxiliares de la Administracion y deberan coordinarse con las
dependencias que sefialen las leyes vigentes aplicables.

El C. Presidente Municipal podra delegar en los servidores publicos a su cargo, las
facultades que sean necesarias para el cumplimiento de todos los reglamentos,
excepto aquellas que las disposiciones juridicas aplicables determinen como

indelegables.
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La delegacion de facultades podra hacerse mediante acuerdo que surtira efectos
legales a partir de su publicacién en la tabla de avisos con la que cuenta el
Municipio, o lo que disponga el propio documento.

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del R. Ayuntamiento, si
éste se requiere conforme a la ley, podra convenir con el Ejecutivo del Estado, con
organismos descentralizados y entidades paraestatales del Gobierno de Nuevo
Ledn y con otros Ayuntamientos de la entidad, la prestacion de servicios publicos,
la administracion de contribuciones, la ejecucién de obras y en general la
realizacién de cualquier actividad de beneficio colectivo para la ciudadania. Los
servicios publicos municipales seran prestados directamente por el Municipio, pero
podran, previo acuerdo del R. Ayuntamiento en los términos de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, concesionarse a personas fisicas o morales
siempre y cuando no se afecte a la estructura y organizacién Municipal,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 6.- Las dependencias municipales deberan coordinarse entre si en
las actividades que por su naturaleza lo requieran.

ARTICULO 7.- Los titulares de las dependencias, tendran las responsabilidades,
facultades y funciones a que se refiere este Reglamento y deberan apoyar al R.
Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos de reglamentos o acuerdos,
cuyas materias pertenezcan a sus atribuciones.

ARTICULO 8.- La Administracién Publica Municipal estara encabezada por el
Presidente Municipal quien se auxiliara para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades de las dependencias existentes. El Presidente Municipal, previo
acuerdo de autorizacién del Ayuntamiento, podra crear dependencias que le estén
subordinadas y organismos descentralizados que requiera la Administracion
Publica Municipal, asi como fusionar, modificar o suprimir existentes, de acuerdo
con las necesidades y capacidad financiera del Municipio.

ARTICULO 9.- Al R. Ayuntamiento le correspondera aprobar los nombramientos y
remociones del Secretario del R. Ayuntamiento, Titular de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal, Contralor Municipal, y Secretario de Seguridad
Publica y Vialidad, los cuales seran propuestos por el Presidente Municipal,
mientras que la renuncia de éstos no requerirda el consentimiento del R.
Ayuntamiento.

ARTICULO 10.- Las demas designaciones de los Secretarios y Directores,
corresponderan al Presidente Municipal. Los nombramientos los efectuara el
Secretario del R. Ayuntamiento, por acuerdo del Presidente Municipal.

ARTICULO 11.- La jerarquia administrativa seré la siguiente:

I Secretario o Titular de Dependencia;
. Director;
. Coordinador,

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024




Ayuntamientos

Iv. Jefatura,
V. Supervisor; y
VL. Personal operativo y administrativo.

Lo anterior con independencia de las jerarquias, mandos y disposiciones
aplicables a la Secretaria De Seguridad Ciudadana.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 12.- La representacién de la Administracién Piblica Municipal esta a
cargo del Presidente Municipal, facultad que le otorga la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon, asi como del despacho de los siguientes
asuntos:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, los reglamentos y las resoluciones del R. Ayuntamiento;

l. Convocar y presidir las sesiones ordinarias del R. Ayuntamiento,
teniendo voz y voto para tomar parte en las discusiones y voto de calidad
en caso de empate;

. Convocar y presidir al R. Ayuntamiento a sesiones extraordinarias
cuando asuntos urgentes lo motiven o lo solicite por lo menos la mitad de
sus integrantes; a sesiones solemnes cuando corresponda;

IV. Celebrar a nombre del R. Ayuntamiento todos los actos y contratos
necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la
atencién de los servicios publicos municipales;

V. Ordenar la publicacién de los reglamentos y demas disposiciones de
observancia general o concerniente al Municipio;
VI.  Proponer al R. Ayuntamiento la creacion o supresion de las

dependencias y organismos descentralizados que requiera la
Administracién Publica Municipal, con las atribuciones y funciones que
estime convenientes, asi como nombrar o remover libremente a los
funcionarios y empleados municipales;

VIl. Cuidar que las dependencias y 6rganos descentralizados del Municipio
se integren y funcionen de acuerdo con la legislacion vigente;

VIIl. Con autorizacién del R. Ayuntamiento podra crear juntas, comités y
comisiones, y asignarles las funciones que conforme a la ley les
correspondan;

IX. Someter a la aprobacion del R. Ayuntamiento los proyectos de
reglamentos, asi como emitir los acuerdos, las circulares y demas
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de
las dependencias municipales;

X. Vigilar y supervisar a las dependencias municipales para cerciorarse de
su funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones,
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XI.  Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y
la aplicacién de los reglamentos correspondientes; asi como proveer el
eficiente funcionamiento del o los programas del Sistema del Desarrollo
Integral de la Familia y el Adulto Mayor, a fin de promover el desarrollo
integral de la familia procurando que cada uno de sus miembros logre un
desarrollo pleno;

XIl.  Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de
Desarrollo por parte de las autoridades municipales;

Xll. Someter al R. Ayuntamiento la aprobacién del Plan Municipal de
Desarrollo y la Declaratoria de Provisiones, Usos, Reservas y Destinos
de Areas y Predios;

XIV. Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

XV. Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica
Municipal, y que la inversion de los fondos municipales se haga con
estricto apego al presupuesto;

XVI. Informar al R. Ayuntamiento del estado que guardan los negocios
municipales;

XVIIl. Cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Leédn;

XVIIl. Convocar a los Secretarios y a los servidores publicos que estime
conveniente periédicamente a juntas para resolver las problematicas
inherentes al municipio y verificar avances en el cumplimiento de
programas y Plan Municipal de Desarrollo; y

XIX. Las demas que le seialen como de su competencia las Leyes y
Reglamentos vigentes.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Presidente Municipal se
auxiliard de las Secretarias, Direcciones Generales, Coordinaciones Generales,
Direcciones y organismos enunciados en el presente reglamento, Jefaturas y
demas personal que sea necesario.

ARTICULO 13.- Los actos administrativos, los acuerdos, disposiciones y
comunicaciones oficiales que dicte el Presidente Municipal, seran validos con la
sola firma de éste.

CAPITULO Il
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 14.- Los titulares de las dependencias de la Administracién Municipal
podran delegar mediante oficio en sus subalternos las facultades consignadas en
este reglamento, salvo aquellas que la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leén, las leyes o los reglamentos dispongan deban ser ejercidas directamente por
ellos.
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La delegacion de facultades podra hacerse mediante acuerdo que surtira efectos
legales a partir de su publicaciéon en la tabla de avisos con la que cuenta el
Municipio, o lo que disponga el propio documento.

ARTICULO 15.- Los titulares y subordinados de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal deberan conducir sus actividades con apego a
legalidad, transparencia, imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus
funciones, en forma programada y con base en las politicas, prioridades y
restricciones que establezca el R. Ayuntamiento por conducto del Presidente
Municipal, para el logro de los objetivos y metas establecidas en los planes de
Gobierno.

ARTICULO 16.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos
de la Administracion Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las
siguientes dependencias:

I Secretaria del R. Ayuntamiento;
. Secretario de Finanzas y Tesoreria Municipal;
[[8 Secretaria de Seguridad Ciudadana;

Iv. Direccion de Desarrollo Social y Humano;

V. Direccion de Educacién;

VL. Direccioén de Cultura y Turismo;

ViIl. Direccion de Deportes;

VIIl.  Direccion de Infraestructura y Obras Publicas;
IX. Direccion de Servicios Publicos Basicos;

X. Direccion de Desarrollo Econémico;

XI. Direccion General del DIF;

XIL. Contraloria Municipal;

Xl Instituto de la Mujer; e

XIV. Instituto de la Juventud.

Ademas de los organismos descentralizados que tenga a bien crear el R.
Ayuntamiento, quienes contaran con una junta de gobierno, un director general, un
comisario, personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion, pero
con subordinacién directa al R. Ayuntamiento.

Los titulares de las dependencias anteriormente citadas reportaran directamente al
Presidente Municipal los resultados de sus trabajos y encomiendas, siendo el
Superior Jerarquico de los mismos el Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

ARTICULO 17.- La Secretaria del R. Ayuntamiento es la dependencia para el
despacho de los asuntos de caracter administrativo y auxiliar de las funciones del

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024  Periédico Oficial




Presidente Municipal. Son facultades y obligaciones del titular de la Secretaria del
R. Ayuntamiento, las siguientes:

Iv.

VI.
VIL.
VII.

XI.
XIl.
XI.
XIv.

XV.

XVLI.

XVIi.

XVIiil

XIX.

XXl

Asistir a las Sesiones del R. Ayuntamiento con voz informativa, pero sin
voto; y formular las actas correspondientes;

Acordar directamente con el Presidente Municipal temas de importancia
en el Municipio;

Representar al Presidente Municipal, cuando él asi lo disponga, en las
Juntas, Consejos, Comités y demas Organos de la Administracion
Publica Municipal y desempefar las comisiones que le encomiende;
Tener a su cargo la unidad administrativa encargada de los asuntos
juridicos del Municipio, que sera la Direccién Juridica, Asuntos Internos
y Oficialia de Partes;

Tener a su cargo la Direccion de Administracion y las Coordinaciones a
cargo de dicha Direccion siendo estas Recursos Humanos,
Mantenimiento y Equipamiento, Logistica y Eventos;

Tener a su cargo la Coordinacion de Espectaculos y Alcoholes;

Tener a su cargo la Direccion de Comunicacioén Social;

Tener a su cargo la Direccion de Proteccion Civil Municipal;

Tener a su cargo la Coordinacion de Funerarias Municipales;

Tener a su cargo la Coordinacion de Mejora Regulatoria;

Tener a su cargo la Coordinacion de Archivo Histérico y Biblioteca;
Tener a su cargo la Coordinacion de Jueces Auxiliares;

Tener a su cargo la Junta Municipa! de Reclutamiento;

Fomentar la participacién ciudadana en los Programas de Obras y
Servicios Publicos por cooperacion, para mejorar los resultados en el
ambito de desarrollo;

Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior
del Municipio y en la atencion de la audiencia del mismo, previo su
acuerdo;

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan
Municipal de Desarrollo y las disposiciones de caracter general
municipal;

Citar oportunamente por escrito, a sesiones del R. Ayuntamiento a los
integrantes, por si mismo o por instrucciones del Presidente Municipal;
Coordinar la elaboracion de los informes anuales del R. Ayuntamiento,
de comun acuerdo con el Presidente Municipal,

Dar cuenta, en la primera sesién de cada mes, del numero y contenido
de los asuntos turnados a comisiones, con mencién de los pendientes;
Informar en las sesiones del R. Ayuntamiento el avance y cumplimiento
de los acuerdos tomados en sesiones anteriores;

Llevar y conservar los libros de actas, obteniendo las firmas de los
asistentes a las sesiones;

Compilar y difundir las leyes, reglamentos y disposiciones generales de
aplicacion en el Municipio,
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XX,

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.
XXVIIL.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.
XXXV,

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

Certificar con su firma los documentos oficiales emanados o que
oficialmente se encuentren en poder del R. Ayuntamiento o de
cualquiera de las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal;
esta funcién la podra delegar en cualquier otro funcionario;

Administrar el Archivo Municipal;

Certificar, con la intervencion del Tesorero Municipal y del Sindico
Primero, el inventario general de bienes muebles e inmuebles que
integren el patrimonio del Municipio;

Expedir copias certificadas de documentos y constancias del archivo y
las actas que obren en los libros correspondientes;

Proporcionar la informacién que le soliciten los integrantes del R.
Ayuntamiento, en los términos que se sefalan en la Ley de Gobierno
Municipal del Estado;

Coordinar la edicion, publicacion y difusion de la Gaceta Municipal;
Auxiliar al Cronista Municipal en sus actividades y proporcionar los
insumos necesarios para el desarrollo de su gestion;

Elaborar con el apoyo y auxilio de las demas dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal, un padron de los lotes baldios y
casas desocupadas que representen un riesgo latente ya sea de
inseguridad o insalubridad para los habitantes del Municipio, mismo que
tendra en su resguardo;

Elaborar y dar seguimiento a las solicitudes de expropiacién de bienes
por causas de utilidad publica;

Firmar los convenios y contratos en los que intervenga el Municipio, asi
como los acuerdos y actos que expida el Presidente Municipal con
terceros;

Informar anualmente al R. Ayuntamiento, o cuando éste los solicite, de
la estadistica de recursos de inconformidad presentados por los
particulares contra actos de las autoridades municipales;

Firmar los acuerdos, las actas de las sesiones y la correspondencia
oficial del R. Ayuntamiento;

Coordinar y atender, en su caso, todas las actividades que les sean
encomendadas por el Presidente Municipal,

Formular los nombramientos que correspondan en términos del
presente Reglamento;

Ser enlace directo con los integrantes del R. Ayuntamiento, para
resolver los asuntos relacionados con las sesiones de cabildo entre
otros;

Formular los proyectos de expedicion, reforma o abrogacion de
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que le encomiende el Presidente Municipal o el R
Ayuntamiento;

Formular los proyectos de Iniciativa de ley o propuestas a presentar
ante el Congreso del Estado de Nuevo Ledn, que le encomiende el
Presidente Municipal o el R. Ayuntamiento;
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XL. Auxiliar a las Comisiones del R. Ayuntamiento en la elaboracion de
dictamenes y demas asuntos juridicos que se requieran,;

XLI.  Elaborar y revisar los dictimenes, opiniones e informes que le sean
solicitados por los integrantes del R. Ayuntamiento;

XLIl. Solicitar la publicacién en el Periédico Oficial del Estado, en los
periodicos de mayor circulacion y en el portal de internet oficial del
Municipio, segln corresponda, de los acuerdos y determinaciones del
R. Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

XLIl. Gestionar el apoyo para los habitantes del municipio en la obtencion y
tramitacion de testamentos a bajo costo;

XLIV. Elaborar un programa semestral de capacitacién y actualizacion
normativa y juridica para los empleados municipales de las areas
juridicas;

XLV. Auxiliar al R. Ayuntamiento en la atencién de los conflictos que se
presenten con uno o varios municipios y con el Gobierno del Estado;

XLVI. Auxiliar al R. Ayuntamiento en los procedimientos de otorgamiento o
terminacion de concesiones de servicios publicos municipales;

XLVII. Establecer criterios y fijar las directrices que, en materia juridica deben
observar las dependencias, 6rganos, unidades administrativas y los
servidores publicos municipales que, con una u otra denominacién o
cargo, realicen este tipo de atribuciones en cualesquiera de las
dependencias, 6rganos o unidades de la administracion publica
municipal;

XLVIIIl. Atender las solicitudes de asesoria juridica gratuita de los ciudadanos
de escasos recursos con domicilio en el Municipio;

XLIX. Promover y coordinar acciones tendientes a homologar los procesos y
criterios legales que debera seguir el personal juridico, o6rganos Y
demas unidades administrativas de la administracion publica municipal
centralizada, asi como los organismos descentralizados y fideicomisos
de la administracién pulblica paramunicipal,

L. Auxiliar a la autoridad competente o conocer y substanciar, hasta poner
en estado de resolucion, los diversos recursos administrativos que
deban conocer las distintas dependencias, 6rganos y unidades de la
administracion publica municipal, de conformidad con la reglamentacion
aplicable;

LI Auxiliar cuando asi lo acuerde el R. Ayuntamiento, en los casos en que
se pretenda declarar la desaparicion o la suspension del R.
Ayuntamiento, o la suspensién o revocacion del mandato de alguno de
sus miembros;

LIl Elaborar y revisar todos los acuerdos, convenios y contratos que
celebre el Municipio;
LI Formular escritos y promociones necesarias en los procedimientos de

amparo y fecursos en que sea parte la administracion, asi como
redactar los informes previos y justificados y darles seguimiento;
notificando a los interesados las resoluciones correspondientes;
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Liv.

LV.

LVL

LVIL.

LVIIL

LIX.

LX.
LXI.

LXILI.

LXIl.

LXIV.

LXV.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

Apoyar y asesorar a las dependencias de la administracién publica
municipal y a sus Titulares en la debida atencién a los procedimientos
juridicos que se sigan ante el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Nuevo Ledn, derivados de las controversias que se susciten
entre los particulares y la administracion publica municipal;

Auxiliar en la elaboracién de las promociones que deban interponer las
distintas dependencias, érganos y unidades de la administracién publica
municipal conforme a la Ley, ante cualquier autoridad, respecto a
controversias constitucionales, demandas, denuncias y querellas que
deban presentarse ante los tribunales u 6rganos administrativos
legalmente establecidos, en coordinacién con el Presidente Municipal y
el Sindico Segundo, asi como en su caso, elaborar la contestacién, e
intervenir en las mismas;

Formular y dar seguimiento a las controversias constitucionales que
interponga el Municipio o de las que sea parte;

Asesorar y conciliar a los particulares a fin de encontrar una solucion en
caso de controversia sobre la aplicacion de sus derechos respecto a las
autoridades municipales y en defensa de los intereses de la
Administracion Publica Municipal;

Proponer al Presidente Municipal los nombramientos de los Delegados
Municipales;

Expedir por si o por delegados municipales constancias de residencia,
cambio de domicilio, domicilio conyugal, de estado familiar de
concubinato, de condicién de madre soltera, de condiciéon de sostén
econdémico familiar, de dependiente econémico, de ingresos
econdmicos, de abandono de hogar, de ausencia del hogar conyugal
por causa justificada, de identificacion personal por causa de
inexistencia de documentos oficiales y las demas que los Reglamentos
y Leyes otorguen;

Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos Municipales;

Vigilar, en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las
leyes y reglamentos en materia de cultos religiosos;

Gestionar el apoyo a los habitantes de escasos recursos del municipio,
con la prestacion de servicios funerarios a través de las areas con que
cuenta esta Secretaria;

Expedir y verificar los permisos para la realizacion de actividades
comerciales, asi como las de promocion, distribucion o de prestacién de
servicios en lugares publicos;

Expedir los permisos para la realizacion de eventos publicos y privados;
Expedir y verificar los permisos de mercados rodantes y comerciantes
ambulantes, fijos, semifijos y moviles, en la via publica, pudiendo
revocar los mismos, previo procedimiento que se dicte de conformidad
con las leyes y reglamentos de la materia y en coordinacion con las
autoridades competentes, cuando el caso lo amerite;
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LXVI. Tener y Mantener actualizado un registro o padrén de comerciantes y
mercados;

LXVIIl. Ordenar la imposicion de sellos, simbolos de clausura y/o reposicioén de
sellos en materia de comercio y espectaculos;

LXVIIl. Dar tramite a las solicitudes de anuencias, revalidaciones, revocaciones
y cambio de nombre comercial de establecimientos para la obtencién de
permisos en materia de alcoholes;

LXIX. Formular y proponer los proyectos de Programas Operativos Anuales
de actividades y presupuesto que le corresponda;

LXX. Tener y mantener actualizado un registro o padron de lugares de
expendio de bebidas alcohélicas en sus modalidades de consumo
interno y para llevar;

LXXI. Realizar la inspeccion y vigilancia en los establecimientos en que se
consuman o expendan bebidas alcohélicas para verificar que se
observe la prohibicién de fumar;

LXXIl. Realizar inspeccién y vigilancia en los establecimientos para verificar
que no se excedan los decibeles permitidos;

LXXINl. Coordinacion con todos los cuerpos de auxilio, dependencias Estatales
y Municipales, voluntarios y sociedad civil para salvaguardar la vida y
los bienes de los ciudadanos, de manera preventiva y en casos de
desastre actuar oportunamente;

LXXIV. Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de proteccién civil
por diversas dependencias municipales, estatales y/o federales, asi
como por los particulares, de conformidad con la normatividad
respectiva;

LXXV. Ordenar la practica de las inspecciones a los establecimientos de
competencia municipal, en la forma y términos que establece el
Reglamento de Proteccion Civil en el Municipio, asi como en su caso
aplicar y ejecutar las sanciones que correspondan;

LXXVI. Coordinar, vigilar y evaluar las acciones de inspeccion y vigilancia que
lleve a cabo la Administracion Publica Municipal,

LXXVIl.Supervisar la programacion, las oérdenes y ejecucion de las
inspecciones, suspensiones y sanciones que sean impuestas por
incurrir en violaciones a las leyes, reglamentos u ordenamientos de la
materia que le compete como la venta, expendio y/o consumo de
bebidas alcohdlicas, espectaculos, comercio en la via publica y
proteccion civil; asi como también de limpia y residuos sélidos urbanos,
todo lo competente en la materia de desarrollo urbano, y materias
ambientales, anuncios y construccion aplicable para la Administracion
Publica Municipal de General Teran, Nuevo Leon, asi como de lo que le
ordene el Ayuntamiento. Lo anterior con el apoyo técnico y material de
las Secretarias y areas especializadas, en cumplimiento de lo que
establezcan las leyes, reglamentos y normativa aplicable;

LXXVHI. Suplir las practicas violentas de toda indole por formas alternativas, vale
decir, ubicar en el lugar de la violencia de manera previsora otras
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LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXII.

LXXXIIL.

LXXXIV.

LXXXV.

LXXXVI.

practicas donde la participacion de los ciudadanos a nivel micro social
es fundamental,

Desarrollar politicas publicas integrales eficaces para la prevencion de
la violencia y la delincuencia, con la participaciéon ciudadana y
comunitaria;

Implementar acciones de corto, mediano y largo plazos orientados a
lograr, de manera progresiva, cambios socioculturales que permitan la
configuracién de relaciones libres de violencia y delincuencia;

Promover acciones afirmativas en educacion, cultura, habitos
saludables, con perspectiva de género y participacion ciudadana, para
generar entornos que favorezcan la convivencia, la paz y la seguridad
ciudadana, con respeto a los derechos humanos y no discriminacion;
Generar estadisticas que permitan crear programas tendientes a
disminuir los indices antisociales (faltas administrativas y delitos) de la
comunidad;

Trabajar en la articulacién, homologacion y complementariedad de las
politicas publicas, programas y acciones de los distintos ordenes de
Gobierno y Organizaciones No Gubernamentales, incluidas las de
justicia, seguridad de seguridad ciudadana, desarrollo social, economia,
cultura, desarrollo integral de la familia y derechos humanos, con
atencion particular a las comunidades, las familias, las nifias y nifios, las
mujeres, asi como las y los jovenes en situacion de riesgo;

Establecer programas enfocados en cambios conductuales de los
jovenes de alto riesgo que tienen una relacion directa con la reduccién
del crimen violento o cualquier actividad que pudiera corromper o poner
en riesgo la salud fisica y mental, con el proposito de erradicar esas
conductas de la vida comunitaria;

Realizar  actividades  multidisciplinarias e interinstitucionales
relacionadas con el fortalecimiento de la familia, la educacion, la salud y
el desarrollo social, urbano y econdémico con el propésito de reducir los
factores criminogenos y abonar a la prevencion social del delito;
Promover la participacién de la comunidad en acciones tendientes a
mejorar las condiciones de seguridad de su entorno y el desarrollo de
practicas que fomenten una cultura de prevencion, autoproteccion, de la
denuncia ciudadana y de la solucion de los conflictos a través del
dialogo y la negociacion;,

LXXXVII.Realizar un diagnéstico de la problematica delictiva en el territorio del

LXXXVIIL.

LXXXIX.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

Municipio;

Generar incentivos que procuren modificar el ambiente fisico para
dificultar las diferentes manifestaciones de violencia, infracciones
administrativas, faltas civicas y hechos delictuosos, asi como para
reducir su incidencia;

Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario del R.
Ayuntamiento del Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, se auxiliara de las
Direcciones, Coordinaciones y Junta, siguientes: Direccion Juridica, Asuntos
Internos y Oficialia de Partes, Direccion de Administracion, Coordinacion de
Recursos Humanos, Coordinacion de Mantenimiento y Equipamiento,
Coordinacion de Logistica y Eventos, Coordinacion de Espectaculos y Alcoholes,
Direccion de Comunicacién Social, Direccion de Proteccion Civil, Coordinacién de
Funerarias Municipales, Coordinacién de Mejora Regulatoria , Coordinacion de
Archivo Histérico y Bibliotecas, Coordinacion de Jueces Auxiliares, Coordinacién
de Participacion Ciudadana y Junta Municipal de Reclutamiento.

CAPIiTULO V
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 18.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal es la
dependencia encargada de la recaudacion de los ingresos municipales y de las
erogaciones que deba hacer el Municipio conforme a los presupuestos aprobados
por el Ayuntamiento con apego al Plan Municipal de Desarrollo; asi como
responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar de una manera eficiente el
uso adecuado de los recursos en materia de adquisiciones, servicios, recursos
humanos, servicios médicos municipales de la Administracién Publica Municipal y
son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal:
1. Proponer el manejo de la politica presupuestal y financiera del
Municipio al Presidente Municipal;
. Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades y cumplimiento
de las atribuciones que correspondan a la Tesoreria Municipal;
. Suscribir toda clase de convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro
documento de caracter legal que celebre el Municipio con toda clase
de organismos publicos o privados, instituciones bancarias o
financieras, en materia fiscal, de administracion financiera, patrimonial,
recursos humanos; asi como titulos y operaciones de crédito a cargo
del Municipio y los documentos en los que el Municipio sea aval,
garante o deudor solidario de las entidades de la Administracion
Publica Paramunicipal,

V. Tener a su cargo la Direccién de Catastro;

V. Tener a su cargo la Jefatura de Ingresos;

VL. Tener a su cargo la Jefatura de Egresos;

Vil Tener a su cargo la Jefatura de Adquisiciones;

VIIl. Tener a su cargo la Jefatura de Patrimonio;

IX. Proteger los datos personales proporcionados por los contribuyentes,
asi como los obtenidos en el ejercicio de las facultades de
comprobacion;

X. Establecer e implementar métodos y estrategias para la correcta
administracion en materia de adquisicion de bienes y servicios,
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XI.

Xiv.

XV,

XVL.

XVil.

XVHI.

XIX.
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recursos humanos, servicios médicos municipales y proyectos
estratégicos conforme al Plan Municipal de Desarrollo;

Establecer planes, programas y politicas de racionalizacion vy
optimizacién del gasto publico, en coordinaciéon con las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal Centralizada y
Descentralizada;

Resolver las contradicciones de criterios que se deriven de la
actuacion de las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal,
Asesorar a las entidades de la Administracion Publica Paramunicipal,
cuando estas lo soliciten, en su ambito de competencia;

Proponer las reglas generales para el pago de créditos fiscales y
cumplimiento de obligaciones, a través de medios electrénicos en los
términos de las disposiciones fiscales;

Intervenir y analizar los proyectos trascendentales y estratégicos de la
administracién con un enfoque de economia y sustentabilidad que
permita la toma de decisiones oportunas, y conducir las acciones para
el financiamiento y gestion de programas presupuestales y proyectos
productivos del Municipio, y que requieran recursos econoémicos;
Participar en la suscripcion de la constitucion, transformacion o
extincion de fideicomisos publicos; e intervenir y vigilar el cumplimiento
de su objeto;

Proponer al Presidente Municipal, los anteproyectos de iniciativas de
reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos y demas disposiciones
de caracter general relacionados con las finanzas municipales,
transparencia proactiva, sistematizacion y seguridad de informacion
electronica, y procedimientos de contratacion,;

Organizar, controlar y realizar las erogaciones correspondientes
conforme al Presupuesto de Egresos autorizado y a la disponibilidad
financiera;

Planear, coordinar y evaluar el registro, control y la programacion de
pagos, con base en las perspectivas de las finanzas publicas
municipales; y llevar el control y registro de todas las erogaciones por
concepto de gasto corriente y de inversién que realice el Municipio,
conforme las disposiciones juridicas aplicables;

Aprobar el ejercicio de los recursos para los Proyectos de Inversion
Municipal;

Elaborar las solicitudes y demas documentos que deba presentar el
Municipio ante las instituciones de crédito autorizadas, e instruir a las
instituciones del sistema financiero correspondiente, sobre la forma en
que deberan operar las cuentas bancarias de la hacienda municipal;
asi como designar ante éstos los servidores publicos autorizados para
el manejo de los recursos financieros del Municipio, conforme a las
disposiciones aplicables;

Administrar los valores que integran las inversiones financieras de las
cuentas bancarias del Municipio y de aquellos recursos en custodia
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como los cheques e instrumentos de acceso de consuita de banca
electronica, asi como realizar las acciones conducentes para que los
productos que se obtengan por la inversion de recursos se ajusten a
las mejores condiciones para el Municipio;

XXNI. Recibir, custodiar y administrar los fondos, garantias de terceros y
valores financieros del Municipio, asi como los fondos y recursos
federales, estatales y municipales o de otras instituciones publicas
cuya aplicacion se encomiende al Municipio;

XXIV. Aprobar el programa financiero para el manejo y administracion de la
deuda publica municipal; asi como formalizar los instrumentos juridicos
que otorgue el Municipio donde se constituya como aval, garante o
deudor solidario, relacionados con la contratacién y operacién de la
deuda publica;

XXV. Suscribir los actos juridicos que formalicen los mecanismos legales de
garantia o pago de los financiamientos, refinanciamientos,
reestructuraciones y demas obligaciones bancarias o bursatiles
celebrados por el Municipio, observando las condiciones financieras
prevalecientes en el mercado y demas disposiciones normativas;

XXVI. Plantear, negociar, manejar, operar, gestionar y supervisar los actos
juridicos, titulos de crédito y los instrumentos legales que de ellos
emanen, directa o indirectamente, para la obtencién de coberturas,
anexos y demas productos financieros, que tiendan a evitar o reducir
riesgos econdémicos o financieros, derivados de créditos, empréstitos o
cualquier otro tipo de operacion bancaria o bursatil, obtenidos por el
Municipio en su caracter de emisor o deudor, de conformidad con la
legislacion aplicable;

XXVII. Proponer al Presidente Municipal, constituir como fuente o garantia de
pago o ambas, los activos del patrimonio municipal o cualquiera de los
ingresos que reciba el Municipio, destinados al cumplimiento de las
obligaciones financieras que contrate el Municipio;

XXVIIl. Elaborar esquemas, estudios y andlisis con relaciéon a la obtencion de
recursos por medio de instrumentos bancarios o bursatiles y a las
asociaciones publico privadas o cualquier otro método de
financiamiento;

XXIX. Vigilar en el ambito de competencia el cumplimiento de la legislacion y
reglamentacion correspondiente en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica;

XXX. Llevar el registro de proveedores del Municipio, asi como el control de
pagos de estos;

XXXI. Integrar, inscribir y mantener actualizado el padrén o registro municipal
de contribuyentes;

XXXII. Recibir, revisar, conceder o autorizar los estimulos fiscales, subsidios,
condonaciones, exenciones y demas reducciones, apoyos y beneficios
que establezcan las disposiciones juridicas aplicables y las bases
generales aprobadas; incluyendo los recargos, multas y demas

15

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024




Ayuntamientos

accesorios impuestos por el incumplimiento a las disposiciones
fiscales;

XXXIIl. Condonar o eximir, total o parcialmente, el pago de contribuciones o
sus accesorios, autorizar su pago a plazo, diferido o en parcialidades,
conforme las disposiciones juridicas aplicables y las bases generales
aprobadas, o en los casos que se emitan declaratorias por autoridades
competentes;

XXXIV. Someter a consideracion del Ayuntamiento la aprobacion de las tarifas
o cuotas extraordinarias de contribuciones que de acuerdo a las
disposiciones legales sean procedentes; asi como el establecimiento o
modificacion, en su caso, de las contraprestaciones, cuotas o tarifas de
los bienes y servicios que proporciona la Administracién Publica
Municipal;

XXXV. Solicitar, custodiar, ejecutar y, en su caso, devolver las cantidades
pagadas indebidamente, asi como las garantias otorgadas en relacion
a las contribuciones o créditos fiscales, asi como aceptar las garantias
del interés fiscal a favor del Municipio y su sustitucion;

XXXVI. Recaudar, concentrar, custodiar y vigilar los ingresos y valores
provenientes de la aplicacion de las leyes fiscales y otros conceptos
que deba percibir el Municipio por cuenta propia o ajena conforme a
las disposiciones fiscales aplicables;

XXXVII.Recaudar las contribuciones que corresponden al Municipio, Estado y
Federacion si para tal efecto se celebré un convenio de coordinacién
fiscal con dichas entidades;

XXXVIII. Proporcionar orientacién y asesoria a los contribuyentes, resolver sus
consultas respecto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales, y
promover el cumplimiento voluntario de dichas obligaciones;

XXXIX. Establecer, determinar, liquidar, recaudar las contribuciones
coordinadas, los aprovechamientos, los productos y cualquier crédito
fiscal que se imponga a los particulares, incluyendo sus accesorios,
cuya omisién se hubiera detectado con motivo del ejercicio de sus
facultades y demas ingresos que deba percibir el Municipio que no
estén establecidos en alguna disposicion de caracter general,
conforme a la normatividad aplicable;

XL. Determinar la actualizacion de las multas impuestas por las
autoridades administrativas no fiscales, y liquidar las contribuciones
estatales, municipales y federales coordinadas;

XLI.  Proponer la creacion, modificacion, supresion o definicion de la
circunscripcién de las oficinas receptoras de pago, asi como los
diferentes medios de recepcién de pago en instituciones publicas o
privadas; y organizar y supervisar la caja general, su registro y control
de ingresos, asegurando la concentracion, depésito bancario y
medidas de seguridad para el traslado;

XLIl. Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de
prorroga y autorizacién para pagar en parcialidades créditos fiscales;
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XLI. Autorizar el pago a plazo, ya sea diferido o en parcialidades, de las
contribuciones omitidas por los contribuyentes y de sus accesorios, en
los términos de la legislacién fiscal, pudiendo exigir o dispensar a los
contribuyentes el otorgamiento de la garantia del interés fiscal;

XLIV. Expedir los certificados de depésito para garantizar el cumplimiento

de obligaciones que se establezcan en las diversas leyes;

XLV. Registrar, actualizar y controlar la inscripcién, refrendos, anuencias
municipales, modificaciones y bajas de las licencias y permisos de
giros comerciales con venta de bebidas alcohdlicas; asi como de
espectaculos;

XLVIL. Coadyuvar con las autoridades estatales y municipales
correspondientes, en el cumplimiento de la Ley para la Prevencion y
Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacién para su Venta y
Consumo para el Estado de Nuevo Ledn, y demas disposiciones
legales aplicables;

XLVIl. Dar a conocer al contribuyente los hechos u omisiones que se
hubiesen conocido con motivo de la revision de los informes, datos,
documentos o contabilidad, de conformidad con las facultades
contenidas en las disposiciones fiscales aplicables en el ambito de su
competencia;

XLVIII. Declarar la prescripcién de los créditos fiscales y la extincion de las
facultades de la autoridad para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones fiscales y para determinar las contribuciones omitidas y
SUS accesorios;

XLIX. Proponer para aprobacion del Ayuntamiento, la revocacion de las
cuentas municipales por falta de pago, asi como la declaracion de
incobrabilidad o incosteabilidad en el cobro de los créditos fiscales;

L. Promover la colaboracién y la concertacion con otras autoridades
municipales en los asuntos relativos a la coordinacion fiscal en toda
clase de contribuciones y demas créditos fiscales;

LI Registrar las autorizaciones otorgadas, por la Secretaria de Vialidad y
Transito Municipal, de los cajones de estacionamiento exclusivo para
uso de personas con discapacidad, residencial, comercial, o para la
instalacion de base de taxis; asi como solicitar a la dependencia
competente la revocacién de las autorizaciones y retiro de las sefales
de los cajones de estacionamiento por haber dejado de tener
vigencia la autorizacion por falta de renovacion o pago;

LI Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones,
actos de vigilancia, verificaciones, requerimientos de documentacion
e informacién y los demas actos que establezcan las disposiciones
fiscales para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados conforme
a las disposiciones legales en materia fiscal;

LIk Requerir a los contribuyentes, a los responsables solidarios, terceros
con ellos relacionados y demas obligados, las declaraciones, avisos,
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LVIIlL.

LIX.
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LXI.
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manifestaciones y demas documentacion a que obliguen las
disposiciones fiscales y administrativas para que exhiban cualquier
dato o documento necesario que permita comprobar el cumplimiento
de obligaciones fiscales municipales;

Autorizar a los servidores publicos de su adscripcion, para notificar
las resoluciones administrativas que dicten y las que procedan
legalmente; asi como habilitar dias y horas inhabiles para la practica
de diligencias y actuaciones en los términos de las disposiciones
legales aplicables;

Representar al Municipio, en el ambito de su competencia, en los
juicios o procedimientos de cualquier naturaleza juridica en que éste
sea parte o le resulte algun interés directo o indirecto;

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos sobre actos
emitidos que sean de su competencia, previstos en las leyes fiscales;
Notificar las resoluciones administrativas que determinen créditos
fiscales y otros actos administrativos de su competencia y requerir el
pago de los mismos;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica, imponer la multa que
corresponda en los términos del Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo
Le6n o solicitar a la autoridad competente se proceda por
desobediencia a un mandato legitimo de autoridad competente
cuando los contribuyentes, los responsables solidarios o terceros con
ellos relacionados, se opongan u obstaculicen el ejercicio de sus
facultades;

Solicitar a la dependencia competente la suspension de actividades
de cualquier naturaleza al sujeto obligado por incumplimiento en el
pago de las contribuciones a las que estuviera obligado o por
cualquier adeudo de caracter fiscal y en caso de proceder la
revocacion;

Compensar las cantidades que los contribuyentes tengan derecho a
recibir de la autoridad fiscal municipal por cualquier concepto; asi
como celebrar convenio relativos a los créditos fiscales con adeudos
de caracter civil, mercantil o de otra naturaleza cuando el Municipio y
los particulares retnan la calidad de acreedores y deudores
reciprocos; y mediante acuerdo con autoridades federales, estatales
o municipales, asi como organismos descentralizados o empresas de
participacion estatal, respecto a cualquier clase de créditos o deudas;
Exigir la presentacién de los documentos respectivos, ante las
oficinas correspondientes, cuando las personas obligadas a presentar
declaraciones, avisos y demas documentos no lo hagan dentro de los
plazos sefalados en las disposiciones fiscales, procediendo en forma
simultanea o sucesiva a realizar uno o varios de los actos que sefala
la legislacion fiscal a fin de comprobar que los contribuyentes o
responsables solidarios han cumplido con las disposiciones fiscales y,
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en su caso, determinar las contribuciones omitidas o los créditos
fiscales, asi como para comprobar la comisién de delitos fiscales;
Utilizar los hechos u omisiones que se conozcan con motivo del
ejercicio de las facultades de comprobacion previstas en el Cédigo
Fiscal del Estado de Nuevo Leon, o en las leyes fiscales, o bien, que
consten en la documentacion o expedientes que lleve o tenga en su
poder;

Vigilar que los empleados que manejan Fondos y Valores del
Municipio caucionen debidamente su manejo, en términos de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén;

Solicitar a las dependencias de la Administracién Publica Municipal la
informacién y proyeccion necesaria para el correcto andlisis e
integracién de los anteproyectos de Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Municipio, observando los objetivos, politicas,
procedimientos y disposiciones legales aplicables;

Integrar y formular los proyectos de Presupuesto de Ingresos y
Presupuesto de Egresos conforme a las disposiciones aplicables;
Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de
los organismos descentralizados, y demas personas que manejan
recursos municipales;

Llevar el ejercicio, control y seguimiento presupuestal de la
Administracién Publica Municipal para la correcta ejecuciéon del
Presupuesto de Egresos;

Llevar el registro contable de los estados financieros y de resultados,
observando Ley General de Contabilidad Gubernamental y las
normas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable;
de los ingresos y egresos del Municipio; y de las obligaciones de
pago derivadas de financiamiento, de la contratacion de créditos,
préstamos u otro documento pagadero a plazos; y de las obras
publicas en proceso y cuando éstas concluyan;

Establecer el sistema de contabilidad gubernamental de la
Administracion Publica Municipal;

Vigilar y analizar el comportamiento del gasto y presupuesto de las
diferentes dependencias municipales, e implementar los ajustes
necesarios al ejercicio del gasto, asi como proponer modificaciones
del presupuesto de Egresos;

Realizar las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado
mediante movimientos compensados, que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto, observando lo
establecido en la normativa aplicable;

Autorizar la ampliacién, reducciéon y transferencia de las partidas
presupuestales de acuerdo al presupuesto autorizado;

Revisar, validar y afectar contablemente el registro de los activos
muebles, inmuebles e intangibles, asi como su valuacion de acuerdo
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a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
demas normativa aplicable; y la depreciacién de los activos muebles,
asi como la amortizacién de los activos intangibles;

Autorizar las suficiencias presupuestales para la adquisicion de
bienes y servicios de la administracién puablica municipal; asi como
las suficiencias plurianuales en proyectos de inversion y asociaciones
publico privadas conforme la normatividad aplicable;

Proporcionar datos, estadisticas e informes en materia presupuestal;
Brindar orientacion y asesoria a las unidades administrativas en
materia presupuestal cuando éstas lo soliciten;

Vigilar, efectuar y registrar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales a cargo del Municipio ante el Servicio de Administracién
Tributaria, con base en la informacién que el area responsable para
tal efecto le haga llegar;

Entregar la informacién o reportes solicitados por acreedores
financieros, empresas calificadoras, instituciones publica o privada,
con las cuales el Municipio asuma el compromiso de proporcionar
informacién sobre las finanzas publicas;

Vigilar la implementacion progresiva del sistema de presupuesto
basado en resultados;

Coordinar los procesos de formulacién, integracién, elaboracion y
presentacion de la Cuenta Publica del Municipio, en los términos de
la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Leén;
Coadyuvar en dar respuesta a las observaciones de la Cuenta
Publica;

Emitir recomendaciones con el propésito de mejorar el sistema
informatico utilizado para el ejercicio presupuestal,

Realizar las publicaciones en la gaceta municipal, tabla de avisos,
Periédico Oficial del Estado y demas medios de difusion, segun
corresponda conforme a la normatividad aplicable en materia de
Cuenta Publica;

Gestionar la inscripcion de los financiamientos y asociaciones publico
privadas, segun corresponda, en el Registro de Obligaciones y
Empréstitos de Entidades Federativas y Municipios y en el Registro
de Obligaciones y Empréstitos del Gobierno del Estado y de los
Municipios de la Entidad, asi como mantener actualizada la
informacion y solicitar la cancelacion de las inscripciones
correspondientes,

Analizar y evaluar sobre el gasto de la Administracion Publica
Municipal Centralizada y proponer las adecuaciones y modificaciones
necesarias para eficientizar y racionalizar el gasto municipal;
Establecer, coordinar, supervisar y capacitar a los enlaces
administrativos que se designen por las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, para que apliquen los planes,
programas y politicas de racionalizacién y optimizacion del gasto en
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materia de materia de adquisicion de bienes y servicios, recursos
humanos y servicios médicos, apegados a la normatividad y sistemas
administrativos aprobados;

LXXXVI.Establecer el proceso de recepcion para las solicitudes de adquisicion

de bienes y servicios de las diversas dependencias municipales;

LXXXVIII. Validar la factibilidad presupuestal para la adquisicion de bienes y

servicios solicitados;

LXXXIX. Recibir la documentacion justificativa correspondiente para tramitar el

XC.

XClI.

XClL.

XClil.

XCIV.

XCV.

XCVI.

XCVIL.

XCVIil.

XCIX.

pago de bienes y servicios de la Administracién Publica Municipal;
Supervisar la instrumentacion e integracion de los acuerdos
autorizados por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Administracion Publica Municipal de General Teran,
Nuevo Lebn;

Coadyuvar en la elaboracion de organigramas de las dependencias
de la administracién publica municipal;

Integrar, formular, controlar y mantener actualizado el inventario de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, mediante el
registro, resguardo e inspeccion de los mismos en coordinacién con
las dependencias de la Administracion Publica Municipal
Centralizada;

Definir, asignar y distribuir a las dependencias municipales los
vehiculos propiedad del municipio, asi como los arrendados;

Integrar los expedientes relativos a los contratos de comodato,
donacién, compraventa, concesion o cualquier otro acto juridico de
los bienes muebles e inmuebles del patrimonio del Municipio o
mediante los cuales se adquiera u otorgue el dominio, posesion o uso
temporal de estos a favor del Municipio;

Llevar el registro y custodia de las facturas y demas titulos o
documentos originales que acrediten la adquisicion y propiedad de
bienes que formen parte del patrimonio del Municipio; asi como
validar los resguardos generados en el sistema de inventarios;

Vigilar la contratacion de polizas de cobertura de riesgos previstos en
la legislacion aplicable con seguros suficientes que sean necesarios
para los bienes del Municipio; y gestionar o dar seguimiento ante las
compaiias aseguradoras o afianzadoras respecto a los pagos a favor
del Municipio, por concepto de indemnizacion de bienes muebles e
inmuebles;

Coadyuvar y dar seguimiento a todo tipo de acciones legales ante
toda clase de autoridades o tribunales en las que se vea involucrado
el patrimonio del Municipio; y gestionar su recuperacion en caso de
invasiones, despojos o usos indebidos;

Promover el aumento del patrimonio municipal y solicitar los avalios
de los bienes propiedad municipal, cuando asi se requiera;

Vigilar, controlar e inspeccionar los inmuebles propiedad del
Municipio y aquellos cuya posesién tenga el Municipio, por virtud de
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cualquier acto juridico y, en su caso, gestionar los tramites necesarios
ante las autoridades federales, estatales y municipales tendientes a la
inscripcion, registro, desafectacion y regularizacion de los mismos,
conforme a la normatividad aplicable;

Intervenir en los procedimientos tendientes a la adquisicion,
incorporaciéon y desincorporacion al dominio publico o privado
municipal, enajenaciéon o gravamen de bienes muebles o inmuebles
del Municipio;

Coadyuvar en la integracion de los expedientes para la formalizacion
de los contratos de venta, permuta, donacién, concesién, uso
usufructo, comodato o arrendamiento, mediante los cuales se otorgue
a terceros la propiedad o el uso o goce de bienes muebles o
inmuebles municipales; y llevar su registro para control y cobro en su
caso;

Analizar, revisar, elaborar y emitir las convocatorias y bases de
licitaciones publicas para la enajenacion, arrendamiento o cualquier
otro acto juridico de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio que ya no son Utiles para la funcién municipal, previa
aprobacion del Ayuntamiento; asi como desahogar los
procedimientos de licitacion con estricta observancia de las leyes y
demas normas aplicables;

Participar en la negociacion y la formalizacién de los contratos de
arrendamiento de bienes muebles o inmuebles del patrimonio
municipal, en los que interviene el Municipio en su caracter de
arrendador,

Establecer y delimitar los objetivos, asi como evaluar el impacto y
viabilidad de los proyectos a desarrollar en el marco de las politicas
de gobierno abierto e innovacion gubernamental de la Administracion
Publica Municipal;

Implementar, coordinar y vigilar las politicas y acciones de gestion de
datos, gobierno digital, gobernanza tecnolégica y de la conectividad,
gestién de datos, y la evaluacién y mejora de la experiencia
ciudadana sobre los productos digitales desarrollados para la
Administracion Publica Municipal;

Coordinar la digitalizacién de tramites y servicios a cargo de la
Administracién Publica Centralizada,

Participar en el disefio, implementar y gestionar los mecanismos de
identidad y firma digital de la ciudadania para el acceso a los tramites
y servicios de la Administracién Publica Municipal;

Disefiar, gestionar y actualizar la plataforma tecnolégica para la
gestion de tramites y servicios de toda la Administracion Publica
Municipal;

Proponer estrategias y acciones para la formacion de habilidades
digitales del personal de la Administracion Publica Municipal;
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CX. Realizar la entrega, capacitacion a usuarios y soporte de servicios
tecnologicos de informacion y comunicaciones utilizando buenas
practicas de calidad en el servicio, disponibilidad, capacidad,
continuidad y seguridad;

CXI. Realizar estudios y andlisis sobre mejores practicas de gobierno e
innovacion por si o en coordinacién con otros organismos publicos o
privados y emitir propuestas para generar soluciones eficaces y
eficientes a los problemas publicos del Municipio;

CXIl. Instrumentar las politicas y acciones para para atender la agenda de
transparencia proactiva de la Administracién Publica Municipal,
CXIll.  Proponer e instrumentar el programa de tecnologias de la informacion

y comunicaciones de la Administracién Publica Municipal;

CXIV. Administrar y controlar el software y los sistemas informaticos
administrativos, con base en el programa institucional interno de
tecnologias de la informacién;

CXV. Llevar a cabo el mantenimiento y actualizaciéon a los sistemas de
informacion y a la infraestructura de computo, asi como el mecanismo
de resguardo y respaldo de datos;

CXVI. Asesorar mediante dictamenes técnicos con relacion a la adquisicion,
instalacion, mantenimiento, capacitaciéon y operacion de servicios
informaticos e infraestructura digital y de comunicaciones que se
requieran;

CXVIl. Promover y supervisar la aplicacion de politicas de seguridad
informatica;

CXVIII. Definir y coordinar los mecanismos de soporte a usuarios, sistemas
informaticos y redes de comunicacion;

CXIX. Promover el desarrollo de una cultura digital ciudadana y gobierno
electronico como un mecanismo de estrategia de inclusién digital;

CXX. Planear, evaluar y ejecutar los sistemas de informacion;

CXXI. Impulsar crear, desarrollar e implementar politicas informaticas y
requerimientos técnicos para sistematizacion, captura y resguardo
municipal, asi como la de establecer medidas para salvaguardar la
informaciéon electronica en poder de la Administracion Publica
Municipal;

CXXIl. Administrar y coadyuvar en el desarrollo de programas que hagan
mas eficiente y transparente las funciones publicas, que facilitan la
interacciéon de los ciudadanos con la Administracion Municipal, asi
como la simplificacion en los. tramites que realizan los usuarios de los
servicios que presenten las dependencias;

CXXNI. Administrar el portal de Internet oficial del Municipio, ademas de
crear, desarrollar y operar sistemas electrénicos para mejorarlo,
buscando perfeccionar la transparencia y el acceso a la informacion
publica municipal,

CXXIV. Proveer, administrar, actualizar y optimizar el desarrollo de
plataformas y sistemas, soporte técnico y mantenimiento de
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programas, redes de voz, datos e imagenes, asi como en materia de
telefonia fija y acceso a Internet; que se requiera, incluyendo el
tramite del pago correspondiente;

CXXV. Promover, crear y desarrollar en general, sistemas: electrénicos
administrativos que permitan la constante modernizacion de la
administracion publica municipal centralizada para el establecimiento
del gobierno electrénico en materia de tramites y servicios
municipales;

CXXVI. Promover, crear y desarrollar programas y sistemas que permitan la
implementacion de modelos de calidad en la administracién publica
municipal centralizada;

CXXVIIl. Generar la conectividad alambrica e inaldmbrica que requiera la
administracion publica municipal para facilitar el flujo de informacion y
las comunicaciones;

CXXVIIl. Administrar el licenciamiento del software de terceros utilizado por la
administracion pablica municipal centralizada;

CXXIX. Asegurar en la Administracion Publica Municipal, a través de los
procedimientos de contratacién, las mejores condiciones de servicio,
costos, calidad, financiamiento, bajo los principios de disciplina
presupuestal, fomento al ahorro y transparencia;

CXXX. Integrar expedientes por cada uno de los procedimientos de
adquisicion, arrendamiento y contratacion de servicios;

CXXXI. Administrar y actualizar el padron de proveedores de la
Administracién Publica Municipal;

CXXXII. Ejecutar los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
contratacion de servicios que requiera la Administracion Publica
Municipal, de acuerdo a la normatividad aplicable;

CXXXIIl. Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Municipio, conforme a la normatividad aplicables;

CXXXIV. Solicitar y turnar la documentacion correspondiente para la
elaboracion de los contratos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, a la Direccion Juridica de la Secretaria del R.
Ayuntamiento;

CXXXV. Recibir y verificar la entrega de los bienes adquiridos y servicios
contratados; y administrar el almacén general de bienes;

CXXXVI. Supervisar el avance programatico presupuestal en la materia, con
objeto de proponer las medidas correctivas que procedan, a efecto de
asegurar el cumplimiento de los programas autorizados;

CXXXVII. Solicitar, evaluar e integrar la informacién de las diversas
dependencias y unidades administrativas de la Administracién
Publica Municipal, para realizar el anteproyecto del Plan Anual de
Adquisiciones, y su aprobacion correspondiente;

CXXXVIIl. Promover politicas, programas, proyectos y acciones para el
desarrollo laboral y humano de los trabajadores municipales y sus
familias;
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CXXXIX. Evaluar, seleccionar, reclutar y contratar al personal que ingresara al
servicio del Municipio, conforme al presupuesto autorizado; asi como
evaluar al personal de nuevo ingreso;

CXL. Proponer catalogos y perfiles de puesto con base en las necesidades
y actividades de las funciones de la administracién publica municipal;

CXLI. Elaborar e integrar los expedientes laborales con la documentacion
requerida de cada uno de los servidores publicos municipales;

CXLIl. Mantener al corriente el escalafén de los trabajadores municipales,
asi como programar los estimulos y recompensas para dicho
personal;

CXLIIl. Vigilar la asistencia de los servidores publicos; y aprobar las
solicitudes de permisos y licencias sin goce de salario, en los
términos de la ley aplicable;

CXLIV. Autorizar y realizar el pago de las diferentes prestaciones otorgadas a
los trabajadores municipales; las indemnizaciones y los finiquitos por
baja en los términos de la legislacién aplicable; asi como realizar las
retenciones, descuentos o deducciones que correspondan por ley;

CXLV. Proporcionar capacitacion y adiestramiento al personal de la
Administracién Publica Municipal, y llevar los registros en los
expedientes de cada servidor publico;

CXLVI. Promover el servicio profesional de carrera de los servidores publicos
del Municipio;

CXLVIIL. Asignar, coordinar y supervisar a los estudiantes que presten servicio
social en las diferentes areas administrativas y operativas del
Gobierno Municipal; asi como expedir las constancias de
cumplimiento del servicio social y practicas profesionales;

CXLVIIL. Elaborar, entregar y cancelar los documentos de identificacién de los
servidores publicos del Municipio;

CXLIX. Coadyuvar en la atencién y resolucion de los conflictos laborales que
se presentan con el personal de la Administracién Publica Municipal;
asi como apoyar a la Direccion Juridica de la Secretaria del R.
Ayuntamiento en lo relacionado a los juicios promovidos por
relaciones laborales y;

CL. Las que le ordene el Presidente Municipal y deméas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Finanzas y
Tesorero Municipal del Municipio de General Teran, Nuevo Leo6n, se auxiliara de
las Direcciones y Jefaturas, siguientes: Direccion de Catastro, Jefatura de
Ingresos, Jefatura de Egresos, Jefatura de Adquisiciones, Jefatura de Patrimonio.
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Iv.

VL.
VIL.

IX.

XI.

Xl

XV.

VIi.

Xl

XIv.

XVI.
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CAPITULO VI

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 19.- La Secretaria de Seguridad Ciudadana es la dependencia
encargada de prevenir la comision de delitos y las infracciones sefaladas en
reglamentos municipales que asi lo establezcan. Su titular debera de cumplir con
la certificacion o control de seguridad que establece la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Nuevo Leén. Son facultades y obligaciones del titular de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana las siguientes:

Vigilar y conservar la seguridad, el orden y la tranquilidad publica;

Servir y auxiliar a la comunidad de manera eficaz, honesta y con apego
ala Ley;

Respetar y hacer respetar la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, las leyes, y los reglamentos relativos a su funcién;
Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte informativo de los
acontecimientos que, en materia de seguridad publica, ocurran en el
Municipio;

Tener a su cargo la Direccién de Policia;

Tener a su cargo la Direccion de Vialidad y Transito;

Tener a su cargo al Juez Civico Municipal;

Tener a su cargo la Unidad d Asuntos Internos;

Tener a su cargo la Comisién de Honor y Justicia;

Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la Carrera Policial,
Profesionalizacion y Régimen Disciplinario;

Asegurar su integracion a las bases de datos criminalisticos y de
personal;

Proporcionar la informacion necesaria para el desarrollo de la base de
datos en materia de estadistica delictiva, asi como informacién acerca
de la situacién que guarda la Secretaria de Seguridad Ciudadana en su
Municipio, con el objetivo de formular y dar coherencia a las politicas
estatales en esta materia;

Coordinarse con los Gobiernos Estatal y Federal en los ambitos de su
coOmpetencia;

Respetar y hacer respetar los derechos humanos en el cumplimiento de
las obligaciones de la Secretaria;

Mantener contacto con los demas municipios, con el Gobierno del
Estado y con el Gobierno Federal para el establecimiento de programas
de Seguridad Publica, previo acuerdo del Presidente Municipal;
Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamiento de
proteccién a la ciudadania y en los operativos que lleguen a realizarse,
previo acuerdo del Presidente Municipal;
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XVIl. Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y
disciplinarias que determinen la actuacién de los elementos de la
Policia Municipal;

XVIIl. Representar a la Secretario de Seguridad Publica en actos publicos y
privados;

XIX.  Coadyuvar Institucionalmente con las Secretarias correspondientes en
los Programas contemplados y autorizados segun el Plan Municipal de
Desarrollo;

XX. Elaborar el programa anual de capacitacion y adiestramiento para el
personal de permanencia y nuevo ingreso;

XXI.  Programar los examenes fisicos, psicoldgicos, psicométricos, médicos y
de antidoping al personal de la corporacion, en coordinacién con otras
autoridades competentes;

XXIl. Proveer los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para
la seguridad de los ex servidores publicos municipales que
corresponda, en los términos de las leyes, reglamentos y acuerdos del
R. Ayuntamiento;

XXI. Vigilar la correcta entrega de vestuario, uniformes y equipo de
proteccion personal a los elementos operativos de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana.

XXIV. Gestionar y supervisar los procesos para la obtencién del Porte de
Arma, asi como mantener actualizada la Licencia Oficial Colectiva, en
coordinacion con otras autoridades competentes;

XXV. Auxiliar dentro del marco legal correspondiente al ministerio publico y a
las autoridades administrativas y judiciales en el ambito de su
competencia, en los asuntos oficiales que le soliciten;,

XXVI. Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el
municipio, en materia de seguridad publica;

XXVII. Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para
combatir la delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos, decretos y
convenios correspondientes, a fin de garantizar el orden juridico y
fomentar la participacion ciudadana en materia de Seguridad Publica;

XXVIII. Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores
infractores cuando sus conductas puedan entrafar la comisiéon de un
delito o de una falta administrativa, conforme a las disposiciones legales
aplicables;

XXIX. Actuar bajo el mando y conduccion de la Fiscalia ya sea Estatal o
Federal en la investigacion de los delitos;

XXX. Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales
que les sean instruidos;

XXXI. Detener a una persona sin orden judicial en caso de flagrancia;

XXXIl. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de seguridad al intervenir
y controlar eficazmente hechos de alto impacto mediante la reaccion e
intervencion ante cualquier situacion que requiera una actuacion
inmediata;
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XXXIIl. Prevenir la delincuencia en situaciones determinadas, asi como el
mantenimiento y, en su caso, restablecimiento del orden y la seguridad
ciudadana;

XXXIV. Implementar estrategias para vincular a la ciudadania con los
integrantes de los cuerpos de seguridad municipal;

XXXV. Elaboracion y realizacion de analisis mensual sobre incidencia y
estadistica presentada en el municipio;

XXXVI. Elaboracion de estadisticas de eventos o situaciones especiales;

XXXVII.Fomentar en la poblacién el respeto al peatén y a las normas de
transito;

XXXVII. Verificar en el caso de transporte de carga el cumplimiento de pesos y
medidas, en lo concerniente a cumplir las normas de seguridad vial,

XXXIX. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Transito y Vialidad Municipal;

XL. Promover la educacion vial entre la poblacion, particularmente entre los
nifios y los jovenes escolares;

XLI.  Promover la participacion de la poblacién del Municipio para facilitar el
traéfico vehicular;

XLIl. Alentar la participacion ciudadana que permita la adecuada
capacitacion de los conductores de vehiculos;

XLI. Prevenir, investigar y perseguir las infracciones administrativas, faltas
civicas y hechos delictuosos a fin de lograr seguridad publica;

XLIV. Realizar detenciones en los casos que autoriza la Constitucion,
haciendo saber a la persona detenida los derechos que ésta le otorga;

XLV. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de seguridad al intervenir
y controlar eficazmente hechos de alto impacto mediante la reaccion e
intervencion ante cualquier situacién que requiera una actuacion
inmediata;

XLVI. Emplear tacticamente el armamento de grueso calibre, rescate de
rehenes y primeros auxilios;

XLVII. Prevencion de la delincuencia en situaciones determinadas, asi como el
mantenimiento y, en su caso, restablecimiento del orden y la seguridad
ciudadana;

XLVIIl. Elaborar, proponer e instrumentar el plan estratégico de desarrollo
informatico, telecomunicaciones y tecnologia, asi como los servicios de
transmisién de voz, datos e imagenes para el Sistema Integral de
Seguridad Publica, tomando en cuenta su homologacion con los ejes
estratégicos de tecnologia de informacién y comunicaciones de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, y del Sistema Estatal de Seguridad
Publica;

XLIX. Coordinar, dirigir, planear, evaluar la utilizacion de sistemas de
monitoreo y operacién de los sistemas de video vigilancia y de camaras,
asi como ubicacion de unidades y cualquier otro sistema o
infraestructura de apoyo a las distintas instituciones policiales del
Municipio;
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L. Administrar y resguardar, las bases de datos, de audio y video, asi
como la informacién que se genere o se concentre en el Centro de
Control, Comando, Comunicaciones y Coémputo, estableciendo los
controles necesarios para su resguardo, acceso Y utilizacion;

LI Establecer Programas de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a los
Sistemas de Comunicacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

L. Mantenimiento preventivo y correctivo de camaras de seguridad,
software y hardware de todo sistema perteneciente a la Secretaria; y

LI Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,

reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Seguridad
Ciudadano del Municipio de General Teran, Nuevo Leén, se auxiliara de las
Direcciones y Coordinaciones, Unidades y Comisiones, siguientes: Direccion de
Policia, Direccién de Vialidad y Transito, Juez Civico Municipal, Coordinacion de
Prevencion del Delito, Unidad de Asuntos Internos, Comisién de Honor y Justicia.

CAPIiTULO VII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ARTICULO 20.- La Direccion de Desarrollo Social y Humano es la dependencia
encargada de establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y
programas tendientes a elevar el desarrollo humano entre los ciudadanos a través
de instrumentacion de politicas publicas y de salud, a su vez tiene la
responsabilidad en llevar a cabo las relaciones y proyectos con las diferentes
instituciones sociales organizadas y gubernamentales en los ambitos locales,
estatales, nacionales e internacionales. Son facultades y obligaciones del Titular
de la Direccién de Desarrollo Social y Humano:

l. Tener a su cargo la Coordinacion de Salud;

il Tener a su cargo la Coordinacién de Desarrollo Social;

1. Promover la celebracion de convenios con organismos e instituciones
publicas, privadas y sociales, para la ejecucion de planes y programas
en materia de desarrollo social;

Iv. Proponer politicas y estrategias para erradicar los factores de
vulnerabilidad de los grupos prioritarios, operar programas y ejecutar
acciones que conduzcan al desarrollo humano y social integral;

V. Elaborar estudios y diagnésticos de las condiciones sociales del
Municipio, estableciendo politicas para el bienestar social de la
comunidad,;

VL. Proponer programas y proyectos municipales para el bienestar social de

los habitantes del Municipio;
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VIL.

VIi.

Xl

Xil.

XIn.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

Dirigir la aplicacion de los programas sociales Federales, Estatales y
Municipales de asistencia social hacia los grupos mas vulnerables del
Municipio;

Proporcionar la asesoria y apoyos necesarios para capacitar a los
habitantes en diversos oficios, asi como la realizacion de programas del
Gobierno Municipal para el mejoramiento de la economia familiar;
Crear, promover y ejecutar acciones y programas para impulsar el
desarrollo integral de las y los jovenes del Municipio, tendientes a
incrementar su integracion y participacion plena y eficaz y para generar
oportunidades en su favor en los diferentes aspectos de la vida
haciendo participes a los sectores publico, social y privado;

Realizar acciones encaminadas a promover, proteger, prevenir, y
fomentar el cuidado y bienestar de la salud de la comunidad en
coordinacion con las autoridades Estatales y Federales;

Promover el cuidado y bienestar animal, de acuerdo a la normativa
vigente en la materia;

En el tema de animales mostrencos en via publica, se remitira a lo
dispuesto por la Ley Ganadera del Estado de Nuevo Leén;

Para salvaguardar la salubridad publica, realizar inspecciones y
verificaciones en el ambito de la competencia municipal;

Fomentar la salud, los valores, el bienestar individual y colectivo de la
comunidad;

Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las
actividades de salud publica, que promuevan la cultura de la salud;
Celebrar convenios de coordinacion en materia de salud publica, con
las autoridades federales, estatales y organizaciones de la sociedad
civil;

Vigilar que los Centros de Salud, proporcionen un servicio adecuado a
la poblacion, que acude a las instalaciones;

Proporcionar servicio médico a personas de escasos recursos que
acudan al DIF municipal; y

Las demas que el Presidente Municipal, otros reglamentos municipales
y disposiciones normativas le encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Director de Desarrollo
Social y Humano, se auxiliara de las Coordinaciones, siguientes: Coordinacion de
Salud, Coordinacion de Desarrollo Social.

CAPITULO ViII

DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 21.- La Direccién de Educacion es la dependencia encargada de
Fomentar la innovacion educativa y llevar a cabo estrategias para conseguir los

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024
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objetivos plasmados en los proyectos municipales educativos. Son facultades y
obligaciones del Titular de la Direccién de Educacion:

VI.

ViI.

VIIL.

XI.

XIl.

Planear, elaborar, encabezar y ejecutar las politicas, programas,
proyectos y acciones en materia educativa, en cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo, asegurando su eficacia y la consecucion de los
resultados programados;

Integrar, en coordinaciéon con las demas dependencias y entidades
municipales, la Agenda Educativa de la Administracién Publica
Municipal;

Presupuestar y ejercer los recursos publicos destinados a la educacion;
Ejercer las atribuciones que las normas juridicas le confieran al
Gobierno Municipal, en materia de educacion;

Impulsar el fortalecimiento de los valores histéricos y civicos, asi como
el respeto y aprecio a los simbolos patrios;

Promover el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones entre la poblacién, especialmente a través de la Red
de Bibliotecas Publicas Municipales;

Administrar y vigilar el buen funcionamiento de la Red de Bibliotecas
Puablicas  Municipales, procurando su mejora, actualizacion,
equipamiento y aprovechamiento como centros de investigacion,
consulta de informacién, aprendizaje y lectura;

Gestionar los trdmites necesarios para el otorgamiento de becas la
poblacién estudiantii en situacibn de pobreza o destacada
académicamente, asi como los programas de estimulo y promocion al
talento del Municipio;

Fomentar y gestionar ante las autoridades educativas publicas y
privadas, el acceso a becas de estudio a la poblacion del municipio que
deseen iniciar y/o terminar su preparacion educativa escolarizada,
asimismo llevar a cabo por si o por otras instituciones publicas o
privadas, cursos y talleres de capacitacion en oficios, propedéuticos y
demas que contribuyan a la superacién educativa personal; asi como,
realizar en coordinacién con el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, la planeacién, programacién y operacion de actividades, cursos
y talleres autogestivos, que se impartan en los lugares previamente
establecidos;

Atender solicitudes de apoyo que realicen las instituciones educativas o
asociaciones civiles en eventos;

Establecer sinergias, en coordinaciéon con dependencias estatales,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones de educacion
superior para la implementacién de programas, talleres y actividades
dirigidos a la prevencion de conductas antisociales;

Auxiliar a las autoridades educativas estatales, con apoyo de la
poblacién, en la deteccion del rezago escolar y en la alfabetizacion de
las personas adultas;
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Xlll.  Promover la celebracion de convenios y acuerdos entre los tres érdenes
de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y
privadas, y organismos no gubernamentales, que contribuyan al
desarrollo educativo municipal; y

XIV. Elaborar los estudios, informes, reportes, estadisticas y proyectos para
la correcta planeacién y ejecucion de sus atribuciones.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular de la Direccion
podra auxiliarse de las coordinaciones y jefaturas necesarias para su correcto
funcionamiento.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE CULTURA Y TURISMO

ARTICULO 22.- La Direcciéon de Cultura y Turismo es la dependencia encargada
de vincular a la sociedad con el quehacer cultural, turistico y artesanal de esta
Municipalidad, asi como planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y
evaluar las politicas, programas y acciones necesarias para desarrollar la cultura,
el fomento al turismo y desarrollo artesanal del Municipio de General Teran, Nuevo
Leén. Son facultades y obligaciones del Titular de la Direccién de Cultura y
Turismo:

L Coordinar la participacion entre el Municipio, Instituciones publicas y
privadas y la sociedad civil para la realizacién de actividades culturales;

. Estar en contacto y exhortar a personas interesadas en expresar algin
tipo de arte en nuestro Municipio;

. Trabajar en coordinacion con las autoridades culturales en sus
diferentes niveles, en la aplicacion de programas, proyectos y
organizacion de eventos;

Iv. Gestionar ante las dependencias correspondientes el otorgamiento de
recursos para satisfacer las necesidades, apoyos requeridos y
mantenimiento de espacios culturales;

V. Participar en la organizacion de desfiles y ceremonias civicas
municipales;

VI Trabajar y apoyar en proyectos comunes con otras Dependencias
Municipales;

VII. Llevar las actividades culturales a las comunidades;

VIIl.  Planear, elaborar, ejecutar y evaluar las politicas y acciones culturales
del Municipio;

IX. Propiciar el desarrollo integral de la cultura turistica del municipio,

mediante la aplicacion de programas adecuados a las caracteristicas de
cada una de sus comunidades;

X. Rescatar y preservar las manifestaciones especificas y diversas que
constituyen el patrimonio cultural, natural e histérico del municipio;
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Xk Impulsar las actividades de difusién y fomento cultural, priorizandolas
hacia las clases populares y la poblacién escolar;
XIl. Organizar y fomentar la produccion artesanal en el municipio, vigilando

gue su comercializacion favorezca a los artesanos, asi como estimular
la produccion artistica y cuitural, de manera individual y colectiva;

Xiil. Instrumentar programas para detonar proyectos productivos y en
general, cualquier tipo de proyecto que contribuyan al desarrollo social
de la juventud del Municipio en coordinacién con las Autoridades
Estatales o en su caso federales;

XIV. Realizar las publicaciones oficiales de caracter turistico;

XV. Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyen el
patrimonio arqueolégico, histérico, artistico y cultural del municipio, el
inventario de atractivos turisticos y directorio de servicios que se
prestan en esta area;

XVL.  Impulsar la formacion de recursos humanos para el desarrollo,
promocién y administracién de actividades turisticas y recreativas;

XVIl. Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las
manifestaciones del arte popular;

XVIII.  Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas de fomento y
promocion turistica y artesanal para el desarrollo del municipio;

XIX.  Organizar, promover y coordinar las actividades necesarias para lograr
un mejor aprovechamiento de los recursos turisticos del municipio;

XX. Controlar y supervisar, de acuerdo con las leyes y reglamentos de la
materia, la prestacion de los servicios turisticos que se realicen en el
municipio;

XXI.  Apoyar a los programas de investigacion, capacitacion y cultura turistica
y fomentar su divulgacién;

XXIl. Impulsar la ensefianza el talento artistico en las personas del Municipio
de General Teran, Nuevo Ledn, a través de talleres de arte, que van
desde la masica, pintura, teatro, danza folclérica, literatura, esto en la
Academia de Arte Chalén;

XXIll. Promover la realizacion de ferias, exposiciones Yy congresos
artesanales;

XXIV. Ejercer, previo acuerdo del Ejecutivo del Estado, las atribuciones y
funciones que en materia turistica y comercial artesanal contengan los
convenios firmados entre él mismo y la administraciéon puablica federal; y

XXV. Promover el eco-turismo en el municipio para rescatar espacios y
potencializar nuevos espacios para esparcimiento turistico.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direcciéon de Cultura y
Turismo se auxiliara de: Jefe de la Academia de Musica y Arte Chalén.
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CAPITULO X

DE LA DIRECCION DE DEPORTES

ARTICULO 23.- La Direccién de Deportes es la dependencia encargada de
Planear, desarrollar, fomentar y coordinar los programas de deportivos y de cultura
fisica en el Municipio, Llevar a cabo acciones que promuevan la practica de las
diferentes disciplinas deportivas entre todos los sectores de la poblaciéon. Son
facultades y obligaciones del Titular de la Direccién de Deportes:

VL.

VIi.

VIII.

XL

Xil.

XI.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

Integrar, en coordinacién con las demas dependencias y entidades

municipales, la Agenda de Fomento y Promocién a la Cultura Fisica y el

Deporte de la Administraciéon Publica Municipal;

Ejecutar las politicas, programas, proyectos y acciones en materia de

cultura fisica y del deporte, en cumplimiento del Plan Municipal de

Desarrollo, asegurando su eficacia y la consecucién de los resultados

programados;

Presupuestar y ejercer los recursos publicos destinados a los

programas, proyectos y acciones de cultura fisica y del deporte;

Ejercer las atribuciones que las normas juridicas le confieren al

Gobierno Municipal, en materia de cultura fisica y del deporte con un

enfoque de igualdad sustantiva y no discriminacién;

Seleccionar a las personas deportistas amateurs que representaran al

Municipio en las competencias selectivas estatales y nacionales;

Llevar a cabo acciones para la capacitacion de las personas

entrenadoras, instructoras y profesoras deportivas que actien en las

ligas deportivas municipales, garantizando que estas promuevan la

prevencion de los diversos tipos de violencia y discriminacion en razon

de género y otros;

Procurar el cumplimiento de los objetivos del Instituto Estatal de Cultura

Fisica y Deporte de Nuevo Leén (INDE),

Representar al Gobierno Municipal ante el Instituto Estatal de Cultura

Fisica y Deporte de Nuevo Leén (INDE);

Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen

actividades deportivas e incorporarlos a los Programas Municipales y

Estatales;

Planear, desarrollar, ejecutar y coordinar acciones para la deteccion y

promocion de talento deportivo dentro del Municipio;

Llevar a cabo acciones que promuevan la practica de las diferentes

disciplinas deportivas y de activacion fisica entre todos los sectores de

la poblacién;

Promover programas de fomento deportivo y recreativo, garantizando

que se determine la participacion adecuada de las personas con

discapacidad y de las personas adultas mayores en los mismos;

Promover, vigilar y procurar el buen uso y la colaboracion de los

habitantes en el mantenimiento de los espacios deportivos municipales,
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XIV. Determinar y organizar delegaciones que representen oficialmente al
Municipio en competencias deportivas intermunicipales, estatales,
nacionales e internacionales;

XV. Supervisar y formular, en coordinacién con otras dependencias
municipales, la realizacion de eventos deportivos en la via publica
dentro del territorio municipal, en el marco de la normatividad que
regula este tipo de espacios y eventos;

XVIL.  Fomentar la celebracién de convenios con organismos e instituciones
publicas, privadas y sociales, con el objeto de patrocinar las actividades
deportivas que se celebren en su localidad;

XVIl. Participar en la realizacion del desfile deportivo conmemorativo al
aniversario de la Revoluciéon Mexicana;

XVIIl. Fomentar, estimular y coordinar la creacién, uso, aprovechamiento y
accesibilidad de los espacios deportivos municipales;

XIX. Elaborar los estudios, informes, reportes, estadisticas y proyectos para
la correcta planeacioén y ejecucion de sus atribuciones; y

XX. Promover y ejecutar las acciones necesarias, para garantizar la
accesibilidad y no discriminacion en materia de cultura fisica y deporte.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular de la Direccién de
Deportes podra auxiliarse de las coordinaciones y jefaturas necesarias para su
correcto funcionamiento.

CAPITULO XI
DE LA DIRECION DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 24.- La Direccion de Infraestructura y Obras Publicas es la
Dependencia encargada de Planear, Disefiar Programar, Presupuestar, Contratar,
ejecutar la obra publica y Servicios relacionados con la misma, asi como regulary
vigilar el crecimiento urbano municipal de conformidad con las leyes, reglamentos
y disposiciones generales en materia de ordenamiento urbano, planificacion y
administracion urbana, control urbano, zonificacién, equilibrio ecolégico y
proteccién al medio ambiente, asi mismo, considerandose como obras y/o
Servicios publicos todas aquellas que se realicen en beneficio de ta comunidad y
que impliquen obras materiales, como construcciones nuevas y rehabilitacion de
espacios fisicos y/o Servicios de obra como estudios de ingenieria, proyectos, y
todo los estudios previos que conlleva la ejecucion de una obra dentro del area
municipal, sean promovidas por el Gobierno Federal, Estatal, Municipal, por
necesidades de los habitantes, por cooperacion entre vecinos, empresarios o
cualquier promovente, asi como en participacion conjunta con los diferentes
niveles de Gobierno. Esta Direccién tendra como atribuciones y responsabilidades,
ademas de las que otorgan las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables a la materia, asi como las que a continuacion se establecen:
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1.
Iv.

VL.

Vil

VIIL.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

Elaborar, administrar y ejecutar los planes o programas municipales de
desarrollo urbano, de centros de poblacién, parciales y los demas que
de éstos deriven, incluyendo la zonificaciéon prevista en lo conducente,
adoptando normas y criterios de congruencia, coordinacién y ajuste con
otros niveles superiores de planeacion y las normas oficiales mexicanas
que expida la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano del
Gobierno Federal, asi como cumplir los reglamentos y disposiciones de
caracter general en materia de ordenamiento territorial, desarrollo
urbano, zonificacién, construccion, estacionamientos, asi como vigilar
su cumplimiento; tratdndose de los planes o programas municipales
antes citados, se deberd solicitar a la autoridad competente la
dictaminacion, analisis y calificaciéon de la congruencia de dichos planes
o programas con la planeacién estatal, asi mismo, posteriormente se
debera solicitar su inscripcion en la Direccion del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Instituto Registral y Catastral del Estado y
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, y su incorporacién en
el sistema de informacion territorial y urbano a cargo de la Secretaria
antes citada;

Formular y administrar la zonificacién prevista en los programas de
desarrollo urbano, de centros de poblacion, parciales y los demas que
de éstos deriven, los reglamentos en materia de ordenamiento
territorial, desarrollo urbano, zonificaciéon y construccién; adoptando
normas y criterios de congruencia, coordinacién y ajuste con otros
niveles superiores de planeacion y las normas oficiales mexicanas, asi
como vigilar su cumplimiento;

Tener a su cargo la Coordinacién de Obras Publicas;

Tener a su cargo la Coordinacion de Proyectos;

Elaborar los programas de ordenamiento de las zonas conurbadas,
regionales y metropolitanas, de los cuales forme parte;

Promover los programas Yy realizar acciones de conservacion,
mejoramiento, consolidacion y crecimiento de los centros de poblacién
en sus Municipios;

Participar en la formulacién y aprobacién de los Atlas de Riesgo en los
términos de Ley;

Proponer, a través del R. Ayuntamiento, al Congreso del Estado la
fundacion de nuevos centros de poblacién en su circunscripcion
territorial;

Ejercer el derecho de preferencia de conformidad con lo dispuesto a la
normatividad aplicable;

Coordinarse con otros Municipios y el Estado en el proyecto y ejecucion
de acciones, inversiones, obras y servicios en materia de desarrollo
urbano; igualmente podran celebrar convenios de asociacion con otros
Municipios para fortalecer sus procesos de planeacién urbana, asi
como para la programacién, financiamiento y ejecucién de acciones,
obras y prestacion de servicios comunes, y celebrar con los particulares
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XL

Xil.

X,

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

convenios y acuerdos de coordinaciéon y concertacion que apoyen los
objetivos y prioridades previstos en los planes o programas estatales o
municipales de desarrollo urbano, de centros de poblacién y los demas
que de éstos deriven;

Intervenir en el cumplimiento, ejecucién y financiamiento de los destinos
del suelo establecidos en los planes o programas de desarrollo urbano,
particularmente de aquellos relativos a la infraestructura hidrosanitaria,
vial y de equipamiento que orienten el crecimiento urbano;

Aplicar, vigilar y ejecutar en el ambito de su competencia y jurisdiccion
los Planes de Desarrollo Urbano, las normas basicas correspondientes,
y las disposiciones reglamentarias municipales en materia de desarrollo
urbano, ecologia, construcciones, edificaciones, estacionamientos, uso
de suelo y anuncios publicitarios;

Intervenir en la elaboracién y ejecucion de programas para la
regularizacién de la tenencia de la tierra urbana;

Otorgar o negar las solicitudes de autorizaciones, permisos o licencias
de uso de suelo, uso de edificacién, construcciéon, fraccionamientos,
subdivisiones, fusiones, re lotificaciones, parcelaciones, asi como
conjuntos urbanos, y demas tramites que regule la Ley y los
reglamentos municipales en la materia, de acuerdo con los planes o
programas de desarrollo urbano, las disposiciones de la presente Ley,
la Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, y tomar en cuenta las Normas Oficiales Mexicanas en
materia de Accesibilidad Universal vigentes, y demas que resulten
aplicables;

Constituir, administrar reservas territoriales y adquirir los inmuebles
necesarios para apoyar la ejecucion de planes, programas y acciones
de ordenacion, conservacion, consolidacion, mejoramiento vy
crecimiento de sus centros de poblacién;

Participar en la ejecucion de acciones que promuevan la disposicion,
habilitacion y financiamiento de suelo apto y oportuno para los distintos
usos, destinos y necesidades urbanas;

Aplicar criterios ambientales de conservacion de areas naturales y de
prevencion y control de la contaminacion ambiental en los permisos,
licencias o autorizaciones de las distintas acciones urbanas; en los
términos de las Leyes ambientales respectivas;

Promover la participacion ciudadana y recibir las opiniones que
manifieste la comunidad para la formulacién, evaluacién y revision de
los planes y programas municipales;

Revocar los acuerdos de licencias, permisos y autorizaciones que se
expidan a solicitud de esta Direccién y que estén en contravencion a las
disposiciones de los reglamentos municipales, demas disposiciones
civiles y administrativas de observancia general,

Expedir las licencias para la instalacion de anuncios, sujetandose a la
normatividad establecida;

37

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

(/2]
[e)
-
[
2
1S
]
el
[
=
<




Ayuntamientos

XXI.

XX

XXIV.

XXV.

XXVLI.

XXVIL.
XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXX,

XXXIV.
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Formular y ejecutar acciones especificas de promocién y proteccion a
los espacios publicos;

Informar y difundir anualmente a la ciudadania sobre la aplicacion y
ejecucion de los planes o programas de desarrollo urbano;

Crear los mecanismos de consulta ciudadana para la formulacién,
modificacién, vigilancia y evaluacién de los planes o programas
municipales de desarrollo urbano y los que de ellos emanen;

Promover el cumplimiento y la plena vigencia de los derechos
relacionados con los asentamientos humanos, el desarrolio urbano y la
vivienda;

Promover y ejecutar acciones para prevenir y mitigar el riesgo de los
asentamientos humanos y aumentar la resiliencia de los mismos ante
fenémenos naturales y antropogénicos;

Ordenar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y
privadas, asi como imponer sanciones a sus responsables, cuando
incurran en violacién a disposiciones legales o reglamentarias;
Promover acciones de participacion ciudadana en el financiamiento en
obras de desarrollo urbano;

Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con
valor histérico o cultural;

Informar al Presidente Municipal y al Secretario del R. Ayuntamiento las
acciones en las que se considera necesario solicitar el apoyo de los
consejos ciudadanos;

Auxiliar en lo relacionado con las quejas, demandas y recursos que se
interpongan en contra de ésta o sus Direcciones, y participar
coordinadamente con la Direcciéon Juridica de la Secretaria del R.
Ayuntamiento, en la contestacién de las demandas interpuestas en
contra del Municipio cuando en el asunto se involucre a esta Secretaria
o le corresponda por la materia propia de su competencia;

Celebrar, conforme a la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Leon,
convenios para la ejecucion de planes y programas urbanisticos que se
realicen en el Municipio;

Aplicar en asuntos de su competencia las sanciones, medidas y
procedimientos previstos en la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano para el Estado de Nuevo
Le6n;

Participar de manera conjunta y coordinada con el Gobierno del Estado
a través de los organismos responsables en la regularizacién de la
tenencia de la tierra urbana;

Proponer modificaciones a la reglamentacién existente a efecto de
incluir criterios ecolégicos locales, derivados de estudios e
investigaciones practicados en el territorio municipal;
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XXXV. Atender y resolver las denuncias populares, asi como canalizar
oportunamente a la autoridad correspondiente, aquéllas que no entren
en la esfera de su competencia;

XXXVI. Elaborar y presentar propuestas de proyectos de planes y programas
de centro de poblacién, municipales y parciales de desarrollo urbano;

XXXVIl.Elaborar proyectos de zonificaciéon, zonas de reserva territoriales y
demas que disponga la Ley General y la Ley Estatal de Asentamientos
Humanos Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado
de Nuevo Leén;

XXXVIIl. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les
corresponda, conforme a las normas establecidas;

XXXIX. Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al
conocimiento total de las caracteristicas ecologicas del Municipio, para
implementar modelos adecuados para el manejo de recursos o para la
planeaciéon ambiental del desarrollo;

XL. Promover el aprovechamiento sustentable, la conservacién, ahorro,
reciclaje y reuso de las aguas que se destinen para la prestacion de los
servicios publicos a cargo del Municipio, asi como promover la
captacion y uso eficiente del agua de lluvia, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Aguas Nacionales;

XLI.  Participar en la prevencion y control de emergencias y contingencias
ambientales que pudieren presentarse en la circunscripcion territorial
del Municipio, atendiendo a las politicas y programas de proteccion civil
que al efecto se establezcan por las autoridades competentes;

XLIl. Intervenir en el cumplimiento y ejecucion de los destinos del suelo
establecidos en los planes o programas de desarrollo urbano,
particularmente de aquellos relativos a la infraestructura
hidrosanitaria, vial y de equipamiento que orienten el crecimiento
urbano, conforme a lo establecido en la Ley de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado
de Nuevo Leén;

XLII. Supervisar el proceso de ejecucion de las obras de urbanizacion
establecidas en la autorizacion de los fraccionamientos y desarrollos
inmobiliarios, ocurriendo a su recepcion y revision en coordinacién con
otras dependencias Municipales;

XLIV. Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las
obligaciones del propietario o desarrollador por un monto equivalente al
de las obras de urbanizacién por realizarse y determinando en funcion
del tiempo para su ejecucion;

XLV. Requerir a las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que
pretendan llevar a cabo proyectos, acciones, obras o inversiones en
zonas clasificadas como de riesgo o de peligro por los atlas respectivos,
un estudio técnico a efecto de determinar su factibilidad,;
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XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

LL

LIl

Lt

LIv.

Lv.

LVI.

LVIi.
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Participar en la integraciéon y operacion del Centro de Informacién
Geoespacial y en los sistemas de informacion que al efecto se disefien
y operen;

Autorizar las operaciones tendientes a la transmisién de la propiedad o
posesion de lotes o superficies previstas para su venta del
fraccionamiento;

Aprobar, modificar o rechazar las solicitudes de autorizaciones,
permisos o licencias de fraccionamientos, subdivisiones,
relotificaciones, parcelaciones y conjuntos urbanos, de acuerdo con los
planes o programas de desarrollo urbano, las disposiciones de la Ley
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano para el Estado de Nuevo Leén y demas que resulten aplicables,
otorgando en caso procedente la licencia municipal respectiva;

Impulsar la mejora regulatoria, desregulacién, implicacion
administrativa, desconcentraciéon, descentralizacion, transparencia y
otras politicas publicas que fortalezcan las actividades y funciones a
cargo de las Coordinaciones y jefaturas de la Direccion de
Infraestructura y Obras Publicas;

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su
competencia;

Coordinarse con la Direccion Juridica de la Secretaria del R.
Ayuntamiento para la substanciacion de juicios o procedimientos
seguidos en forma de juicio en los que sea parte la Direcciéon de
Infraestructura y Obras Publicas;

Brindar asesoria juridica al interior de la Direccién;

Evaluar, autorizar o negar las solicitudes de reagrupamiento parcelario
que les sean presentadas, de conformidad con las disposiciones
juridicas vigentes;

Establecer normas técnicas de construccion y de seguridad para las
edificaciones publicas y privadas;

Aprobar, modificar o rechazar las solicitudes de autorizaciones,
permisos o licencias de uso de suelo, uso de edificacién y construccién,
de acuerdo con los planes o programas de desarrollo urbano, las
disposiciones de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn y demas
que resulten aplicables, otorgando en caso procedente la licencia
municipal respectiva;

Promover la participacion en forma organizada de grupos vecinos en la
formulacién, revision y control de los planes, programas y proyectos de
ordenamiento urbano. Atender solicitudes de vecinos en caso de
reclamacién por incompatibilidad de usos del suelo u otros problemas
similares y proponer, si procede, acciones correctivas;

Levantar y mantener actualizada la cartografia municipal y el inventario
de los recursos naturales;
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LVIH. Establecer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del
suelo, construcciones y la infraestructura, determinando las
caracteristicas, densidades y requerimientos de construccion;

a) Los aprovechamientos predominantes en las distintas zonas del centro
de poblacion;

b) Los usos y destinos permitidos, prohibidos o condicionados;

c¢) Las disposiciones aplicables a los usos y destinos condicionados;

d) La compatibilidad entre los usos y destinos permitidos;

e) Las densidades de poblacién y construccion;

f) Las medidas para la proteccion de los derechos de via y zonas de
restriccion de inmuebles de propiedad publica;

g) Las zonas de desarrollo controlado y de salvaguarda, especialmente en
areas e instalaciones en las que se realizan actividades riesgosas y se
manejan materiales y residuos peligrosos;

h) Las zonas de conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros
de poblacion; y

i) Las reservas para la expansion de los centros de poblacion;

LIX. Participar en la constitucion de administracion de las reservas
territoriales publicas para la vivienda popular, las infraestructuras, los
equipamientos sociales y el cuidado del ambiente;

LX. Dictaminar y resolver las solicitudes de constitucién de poligonos de
actuacion de su competencia;
LXl. Evitar el establecimiento de asentamientos humanos en zonas de alto

riesgo, en derechos de via y en zonas de salvaguarda y de desarrollo
controlado contiguas a industrias que realicen actividades altamente
riesgosas;

LXll. Llevar el control y registro de las licencias y permisos otorgados en el
ambito de su competencias y derivado de los reglamentos que le
faculten para ello;

LXIl. Recibir, analizar, revisar, dictaminar y resolver las solicitudes para la
instalacion, colocacién, o exhibiciéon de anuncios;

LXIV. Dar autorizacién técnica y controlar el buen uso de los permisos para la
rotura de pavimentos en la introduccién de servicios requeridos para la
poblacion, vigilar y supervisar que quienes soliciten el permiso,
restituyan los pavimentos a su condicion original,

LXV. Administrar, aplicar y ejecutar los planes o programas municipales de
desarrollo urbano, de centros de poblacion, parciales y los demas que
de éstos deriven, los reglamentos y disposiciones de caracter general
en materia de desarrollo urbano, zonificacion, construccion,
estacionamientos, asi como vigilar su cumplimiento;

LXVI. Solicitar el auxilio de la fuerza publica cuando resulte necesario, para
llevar a cabo la ejecucién de algin procedimiento administrativo
ordenado;

LXVIl. Promover y gestionar recursos ante instancias de diferentes niveles de
los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal y sus Dependencias u
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LXVIll.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXIL

LXXIn.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVIIL.

LXXVIII.

LXXIX.

LXXX.
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organismos, o particulares cualquier obra publica y/o Servicio de obra
necesaria para beneficio del Municipio;

Ejecutar las Acciones derivadas de la celebraciéon de acuerdos de
coordinacion y cooperacién con los diferentes niveles de los Gobiernos
Federal, Estatal, Municipal y sus Dependencias u organismos, o
particulares, de acuerdo al area de su competencia;

Elaborar y proponer las politicas, programas y acciones encaminados a
la obra publica y/o Servicio de obra Publica;

Llevar a cabo la Planeacion de obras a ejecutar en el ejercicio en base
a las solicitudes ciudadanas, necesidades, y de impacto social de las
mismas;

Investigacion y Gestion de recursos para llevar a cabo la ejecucion de
obras ante los diferentes programas Federales, Estatales, Municipales,
privados y de cualquier indole a que pudiera acceder el Municipio, para
llevar a cabo los proyectos estratégicos necesarios para el Municipio;
Investigacion y Gestion de recursos para llevar a cabo la ejecucion de
obras ante los diferentes programas Federales, Estatales, Municipales,
privados y de cualquier indole a que pudiera acceder el Municipio, para
llevar a cabo los proyectos estratégicos necesarios para el Municipio;
Recibir, registrar, atender, y dar seguimiento a las peticiones de obra
publica y/o Servicio de obra gestionadas ante esta Direccion;
Consensar con la poblacién las obras a ejecutar de acuerdo con el
impacto social de las mismas en base al tipo de recurso que lo requiera,
Solicitar a la Tesoreria Municipal la autorizacién presupuestal de cada
obra licitar;

Revisar y actualizar los precios unitarios y llevar a cabo la elaboracion
de los presupuestos de obra, asi como la revisién y autorizacién de
precios unitarios extraordinarios;

Elaboracién y solicitud de documentacion necesaria para solicitar
recursos de los diferentes proyectos estratégicos del Municipio, antes
las diferentes instancias Federales, Estatales, Privadas y demas
aplicables;

Expedir las Convocatorias, Invitaciones, bases y lineamientos para los
procedimientos de contratacion de obra publica y vigilar el cumplimiento
de éstas;

Llevar a Cabo los Procedimientos de licitacion, Concurso y Adjudicacion
Directa o a cuando menos tres personas de obra publica en apego a la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, su
Reglamento y demas lineamientos, Ley de Obras Publicas para el
Estado y Municipios de Nuevo Leén, asi como los diferentes
reglamentos y lineamientos aplicables tanto a nivel Estatal como
Federal;

Llevar a cabo la elaboracién de los contratos de obra publica asi como
la revisién de la documentacion adjunta como son fianzas,
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documentacion legal, y demas que apliquen para la elaboracion de los
contratos;

LXXXI. Elaborar los respectivos finiquitos, convenios, actas de entrega
recepcion y demas documentacioén aplicable a los contratos, prevista en
las diferentes Leyes, Reglamentos y Lineamientos aplicables a la
materia;

LXXXIl.Dar tramite y seguimiento a las estimaciones, pagos y cobros de las
obras ante las Tesoreria Municipal, Estatal, Federal o Privado aplicable
en su caso;

LXXXIIl. Llevar a cabo el control fisico y financiero durante la ejecucion de las
obras hasta su terminacion;

LXXXIV. Llevar el control del archivo técnico y financiero de cada procedimiento,
incluyendo los convenios que se hayan realizado para cada contrato;

LXXXV. Atender, coordinar y dar respuesta a las auditorias de los diferentes
organos fiscalizadores Federales, Estatales, internos y externos de obra
publica, efectuadas a ésta Secretaria;

LXXXVI. Revisar y recibir por parte de esta Direccion, previa autorizacion del
area de Construccion, las obras terminadas y entrega posterior a la
Dependencia correspondiente que le dara uso o mantenimiento en
delante;

LXXXVII. Auxiliar en lo relacionado con las demandas interpuestas en contra de
esta Secretaria o sus direcciones, participando coordinadamente con la
Secretaria del R. Ayuntamiento para la contestacion de dichas
demandas o requerimientos;

LXXXVIIl.Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su
competencia;

LXXXIX. Elaborar y proponer las obras necesarias para el beneficio del
Municipio, tomando en cuenta las solicitudes de ciudadanos, el impacto
social, asi como los requerimientos y necesidades propias de la
comunidad;

XC. Contratar y revisar y/o elaborar, concebir, proyectar y calcular los
elementos que integran un proyecto arquitectonico y de ingenieria de
obra publica, proyectos conceptuales, anteproyectos, de detalle,
ejecutivos, asi como los relativos a las investigaciones, asesorias y
consultorias especializadas; los estudios técnicos que tengan por objeto
rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las obras y que en
conjunto formen parte del proyecto de obra publica;

XCl.  Elaborar las especificaciones de construccion generales y particulares
para cada obra publica;

XCIl. Elaborar y/o contratar los catalogos de conceptos, planos de obra,
ingenierias, calculos estructurales, mecanicas de suelo y demas
estudios necesarios para la elaboracion de los proyectos de obra
publica;
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XCIll. Dar seguimiento durante la ejecucién de los trabajos apoyando al
personal de Construcciéon en las dudas técnicas sobre los proyectos a
ejecutar;

XCIV. La residencia de supervision debera ejecutar, supervisar, vigilar,
controlar y revisar la rehabilitacién, construccion, remodelacion de todos
los trabajos de obra publica municipal, propuesta y contratada por la
administracion Publica Municipal; asi como aquellas del ambito Federal
o Estatal que le sean asignadas directamente por éstos;

XCV. Realizar supervisiones de obra mediante visitas periédicas, durante la
ejecucion de las obras y atender las necesidades y dudas sobre los
trabajos a ejecutar por parte del contratista, igualmente corregir los
procedimientos constructivos mal ejecutados por los contratistas para
culminar en una obra que cumpla en tiempo, forma y calidad,;

XCVI. Dar seguimiento y cumplimiento a los programas de construccioén de
obra publica, cuidando lo establecido en el contrato respectivo, en
cuanto a tiempos de ejecucion, calidad de los materiales,
procedimientos de construccién que las normas permiten;

XCVII. La supervision llevara a cabo la aprobacién de las estimaciones
presentadas por el contratista, asi como la elaboracién y control de la
bitacora en las obras, que servirdA como un medio de comunicacion
oficial entre la contratante y el contratista; y

XCVIIl. Las demas que le ordene el Presidente Municipal y demas que las
leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de
Infraestructura y Obras Publicas se auxiliara de las Coordinaciones y Jefatura,
siguientes Coordinaciones y Jefatura: Coordinacién de Obras Publicas,
Coordinacién de Proyectos, Coordinacion de Desarrollo Urbano y Ecologia.

CAPITULO Xl
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 25.- La Direccién de Servicios Publicos es el area encargada de
administrar y realizar las actividades que satisfacen las necesidades de un
municipio en materia de servicios basicos y sus atribuciones y funciones seran las
siguientes:

I Planear y organizar la prestacion de los servicios publicos (Agua
potable, Drenaje, Alcantarillado, Alumbrado publico, Limpia,
Recoleccion de basura, Panteones);

| Vigilar que los servicios publicos se presten de acuerdo a los
reglamentos y programas de gobierno;

1] Contribuir a la calidad de vida y al bienestar de la comunidad;
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v Promover las acciones necesarias que permitan la participaciéon de la
poblacién del municipio en mejorar la imagen del Municipio y mantener
en buen estado los espacios publicos;

\ Arborizar las areas municipales utilizando arboles y plantas nativas de
la region que requieran el menor mantenimiento;

Vi Promover acciones para el cuidado del medio ambiente en Ila
prestacion de servicios publicos;

Vil Fomentar en la poblacion el ahorro en el consumo del agua, en
coordinacion con la dependencia encargada del suministro de este
recurso en la ciudad, asi como con organismos especializados en el
tema y los usuarios finales;

Vil Llevar a cabo las acciones necesarias para identificar, promover y
utilizar el uso de nuevas tecnologias para eficientizar el consumo de
energia eléctrica en el sistema de alumbrado publico, asi como en los
diferentes servicios publicos del municipio, que favorezcan un uso mas
eficiente y sustentable de los recursos;

IX Colaborar con otras areas del ayuntamiento en la conservacion y
embellecimiento de la ciudad;

X Dar conocimiento a las autoridades competentes de quien haga mal uso
y ocasione dafios a los servicios publicos;

XI Informar a las autoridades competentes respecto a la existencia de
deficiencias en la via publica y determinar responsables por dicha
deficiencia;

Xil Tener a su cargo la Coordinacion de Alumbrado Publico;

X Tener a su cargo la Coordinacion de Recoleccion de Basura y
Residuos;

Xiv Tener a su cargo la Coordinacién de Parques y Panteones; y

XV Los demas que determinen el Ayuntamiento y la persona Titular de la

Presidencia Municipal, que tengan por objeto el ejercicio de todas las
funciones y actividades encaminadas a satisfacer la prestacion de los
Servicios Publicos para la satisfaccion de las necesidades sociales.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de Servicios
Publicos se auxiliara de las Coordinaciones, siguientes: Coordinaciéon de
Alumbrado Publico, Coordinacién de Recoleccion de Basura y Residuos y
Coordinaciéon de Parques y Panteones.

CAPITULO Xiii

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
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ARTICULO 26.- La Direccién de Desarrollo Econémico es la dependencia de la

Administraciéon Pablica Municipal encargada de disefiar, establecer e instrumentar

las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a lograr la innovacion

economica, el desarrollo de las vocaciones productivas, la capacitacion para el

empleo, la promocion del turismo y cultura; actividades agropecuarias,
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industriales, del comercio y los servicios en el Municipio, la Direccién de Desarrollo
Econémico, contara con las siguientes facultades:

VI.

VIL.

Vil

XI.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

Crear, mantener y fomentar programas y acciones que promuevan el
desarrollo econémico del Municipio;

Tener a su cargo la Coordinacién de Desarrollo Rural;

Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas
tendientes a fomentar e impulsar las actividades industriales,
comerciales, de servicios, de turismo y en general de todo tipo de
actividad econémica que genere la creacién de nuevas fuentes de
inversion y empleos para el mejoramiento de la economia, el ingreso y
la calidad de vida de la poblacion del municipio;

Promover y formalizar, con la autorizacién de la persona titular de la
Presidencia Municipal, la celebracion de acuerdos y convenios de
coordinacién o colaboracién con las diferentes instancias y érdenes de
gobierno para el desarrolio econémico del Municipio;

Promover y formalizar, con la autorizacién de la persona ftitular de la
Presidencia Municipal, acuerdos y convenios de coordinacion y
colaboracion con las instancias del sector social, publico, privado y la
academia para trabajar conjuntamente en el fomento de las acciones y
programas que generen empleos de calidad, que preserven los
empleos existentes, que favorezcan mayores ingresos a las familias y
en general un desarrollo econémico sustentable del Municipio;

Trabajar coordinadamente con camaras empresariales, organismos
intermedios, dependencias gubernamentales, instituciones educativas y
representantes de la sociedad, para realizar acciones conjuntas
orientadas al impulso y fomento de un mayor y mejor desarrollo
econémico del municipio;

Promover, estimular y fomentar la atraccion y realizacion de inversiones
productivas en el Municipio, provenientes de los sectores publico, social
y privado, tanto municipal como estatal, nacional e internacional;
Proponer y formular politicas para la modernizacion y fortalecimiento de
la infraestructura industrial del Municipio, en las que se establezcan
mecanismos de coordinacion y colaboracion con las autoridades de los
diferentes niveles de Gobierno;

Implementar programas, proyectos y acciones que incentiven el
desarrollo, innovacién, modernizacién, competitividad y crecimiento de
los sectores productivos del Municipio, brindando especial atencion a
las micro, pequefas y medianas empresas, propiciando su articulacion
productiva y la canalizacion oportuna de apoyos, estimulos e incentivos
que prevea la legislacion aplicable en la materia;

Fomentar el cumplimiento de los lineamientos, normas y programas
para la eficiencia energética, asi como la generacion, transmision y
consumo de energias limpias en el sector productivo del Municipio;
Coadyuvar en la formulacion e instrumentacién de programas de
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capacitaciobn para empresarios, asi como proporcionar asistencia
técnica y apoyos en la materia;

XI. Procurar la organizacién y participacion del Municipio y sus sectores
productivos en espacios nacionales e internacionales de promocioén y
exposiciéon de productos y servicios municipales;

XIil. Impulsar y promover procesos simplificados y mejora regulatoria para la
apertura rapida y la operacion de nuevas empresas en coordinaciéon con
las diferentes Dependencias Municipales;

XIV. Definir las politicas y programas, que permitan detonar proyectos
productivos y en general, cualquier tipo de proyecto que contribuyan al
desarrollo social de la juventud del Municipio; y

XV. Promover la difusién de informacién y aplicacion de fondos federales en
el Municipio para el apoyo crediticio y desarrollo de los sectores
productivos, mediante el establecimiento de mecanismos de
coordinacion y colaboracién con las autoridades competentes,

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién de Desarrollo
Econdémico se auxiliara de la Coordinacién, siguiente: Coordinaciéon de Desarrollo
Rural.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION GENERAL DEL DIF

ARTICULO 27.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y el Adulto
Mayor, es el organismo que tiene como misién brindar servicios de calidad, con
oportunidad y con calidez, por parte de personal profesional calificado, ejecutando
acciones en promocién, prevision, prevencion y rehabilitacién tendientes a
modificar y mejorar las condiciones de caracter fisico, juridico, mental y social que
permitan el desarrollo integral de los jévenes, mujeres, individuos y de las familias
hasta lograr su incorporacion al bienestar de una vida plena y productiva;
promoviendo la participacion constante y organizada de la poblacion para el
mejoramiento comunitario y tendra a una persona designada por el Presidente
Municipal con caracter honorifico quien fungird como Presidente y ademas un
Director General con las atribuciones, obligaciones y responsabilidades siguientes:
R Coordinarse con las diversas instancias de Gobierno Municipal, Estatal
y Federal, asi como con Organismos no Gubernamentales para hacer
llegar los beneficios de los diversos programas implementados por esta
Direccion;
in. Operar establecimientos de asistencia social y llevar a cabo acciones
en materia de prevencion;
. Elaborar un programa municipal de Asistencia Social conforme a los
lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo y demas instrumentos de
planeacion de la Administracion Municipal,
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Vi

VIl

Viil.

Xl

XIL.

Xk

XIv.

XV.

XVI.

XVII.
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Impulsar la cooperacion con instituciones de procuracion e imparticion
de justicia en la proteccién de los sujetos susceptibles de recibir
servicios de asistencia social;

Recaudar recursos econdmicos y en especie para beneficio del DIF,
expidiendo el recibo del deducible correspondiente a través de la
Tesoreria Municipal;

Colaborar con las demas Autoridades Municipales a dar atencion y
apoyo a las victimas de desastre;

Fomentar la organizacién de grupos de promotores voluntarios y
coordinar sus acciones, orientando su participacién en los programas
de esta Direccion;

Promover la cooperacion y la coordinacién interinstitucional para
asegurar la atencién integral a las personas y familias que sean sujetos
de derechos de asistencia social;

Llevar a cabo programas, acciones, actividades y gestiones que
favorezcan a los jovenes sin discriminacion alguna;

Implementar y operar programas para brindar atencion a los jévenes, en
funcién de sus principales necesidades y problematicas, a fin de
proporcionar herramientas para fomentar su desarrollo integra;

Asistir a los grupos, familias y personas en condiciones de
vulnerabilidad, ya sea fisica, mental juridica en conjunto con
dependencias con Secretaria de Seguridad Ciudadana, Salud y demas
que estén facultadas para la atencion de casos;

Investigaciones sobre las causas y efectos de los problemas prioritarios
de Asistencia Social;

Proporcionar servicios asistenciales a personas que por sus carencias
socioeconémicas o por problemas de invalidez, se vean impedidas para
satisfacer sus requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo. Asi
como a menores, adultos mayores desamparados;

Promover y desarrollar programas que involucren a diversos
organismos, asociaciones civiles y sociedad en general cuyo objetivo
sea brindar mas beneficios a las personas mas vulnerables en situacion
de vulnerabilidad y personas con discapacidad;

Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en
beneficio de menores en estado de abandono, adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad, personas con discapacidad sin recursos y
en general a personas con cualquier tipo de discapacidad,;

Brindar atencion psicolégica a los menores u otros incapaces sujetos a
violencia familiar, asi como a los abandonados y en general a quienes
requieran de este apoyo, incluyendo en su caso a los sujetos
generadores de violencia familiar;

Prestar servicios de asistencia juridica a nifias y nifios, jévenes,
mujeres, adultos mayores, personas con alguna discapacidad, madres
adolescentes y solteras, indigentes, indigenas, migrantes o desplazados
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XIX.

XXI.

XX,

XX.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVH.

XXIX.

XXXI1.

XXXIL.

y todas aquellas personas que por distintas circunstancias no puedan
ejercer plenamente sus derechos;

Brindar asesoria juridica gratuita a la ciudadania en general con la
finalidad de que Ia familia tenga un entorno de tranquilidad legal;
Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicolégico a las
victimas de abuso sexual, violencia familiar o maltrato:

Brindar apoyo con medicamento por medio de donativos;

Prevencion al desamparo y abandono y la proteccion a las personas que
padecen algan tipo de vulnerabilidad social;

Con fundamento en lo establecido en los articulos 1°, 4° 7°, y 8°de la
Ley para la proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes y tendiendo al interés superior de la infancia, el
Organismo tendra como responsabilidad coadyuvar en el cumplimiento
de esa Ley;

Apoyo a mujeres en periodos de gestacion o lactancia, con especial
atencion a las adolescentes en situacién de vulnerabilidad;

Coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones en
materia de atencion al adulto mayor;

Realizar acciones de apoyo informativo, tanto preventivo como
informativo, para la integracion social, de superacion personal y de
capacitacion para el trabajo, en beneficio de las personas sujetos de la
asistencia social, que tiendan a mejorar la calidad de vida de los
mismos;

Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobierno del
Estado y Federal para llevar a las personas de escasos recursos los
beneficios de los programas sociales que tiendan a dotarlos de la
alimentacioén elemental;

Impulsar al sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez
mediante programas que tiendan a elevar sus condiciones de salud y
nutricion;

Realizar acciones de apoyo educativo para la integracién social y de
capacitacién para el trabajo a los sujetos de la asistencia social;

Apoyar al mejoramiento de la dieta familiar con orientacién nutricional y
alimentacion complementaria a la poblacién de escasos recursos y a
poblacion de zonas marginadas;

Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el
maltrato de los menores, proporcionandoles atencién, cuidado y
vigilancia;

Ofrecer un servicio de calidad y calidez, promovido a nifias y nifios
atreves de actividades pedagdgicas, alimentarias y de salud que
favorezcan el desarrollo integral del nifio, en beneficio a madres
trabajadoras;

Fomentar la utilizacion adecuada del tiempo libre de la familia y
fortalecer vinculos, la solidaridad y la responsabilidad familiar;
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XXXNI. Prevencion de invalidez, educacion especial y la rehabilitacién e
integracién a la vida productiva o activa de personas con algtin tipo de
discapacidad;

XXXIV. Dar seguimiento a los programas incluidos en e Programa Nacional
para la Incorporacion y Desarrollo de las Personas con Capacidades
Diferenciadas, asi como los propios del Municipio;

XXXV. Establecer programas o politicas publicas para el combate de I
pobreza extrema Y sus variantes;

XXXVLI. Operar las diferentes estancias infantiles con Ia que cuenta el Municipio;

XXXVI.Operar Ia ventanilla municipal de atencion especializada para dar
acceso a los programas Municipales a las victimas de los delitos de
desaparicion forzada de personas y de sus familiares:

XXXVl Operar Ia oficina municipal para la inclusion de las personas con
discapacidad;

XXXIX. Coordinarse con personal de la Secretaria de Educacion para brindar
desayunos Escolares a los estudiantes del Municipio de General Teran,
Nuevo Leon;

XL. Brindar apoyo a las persona que requieran de rehabilitacion
fisica - terapéutica, esto a través de la Unidad Basica de Rehabilitacion
con la que cuenta el Municipio;

XLl Levar a cabo el programa de asistencia alimentaria a personas de
atencion prioritaria “ASAPAP”:

XLIl.  Operar los centros de atencion infantil (CAl) y estancia infantil;

XL En sinergia con el Gobierno del Estado Y asociaciones civiles colaborar
en el centro integral para adolescentes (CAIPA);

XLIV. Coordinar el sistema municipal de proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes;

XLV. Las demas que le ordene el Presidente Municipal y demas que las
leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

XLVI. Tendra a su cargo la Coordinacién de Atencién y Proteccion a los
Adultos Mayores;

XLVII. Tendraasu cargo la Coordinacién de Alimentacién y Nutricién Familiar;

XLVII. Tendra asu cargo la Coordinacién de Unidad Basica de Rehabilitacion;

XLIX. Tendraasu cargo la Coordinacién de Estancias Infantiles;

L. Tendrd a su cargo la Coordinacién de Bienestar Familiar
(Programa de Despensas ASAPAB, la Unidad de Gestoria Social,
Programa de desayunos Escolares);

LL Tendra a su cargo el Sistema para la Proteccién de Nifios, Nifas y
Adolescentes (SIPINNA); y

LIl Tendra a su cargo el Centro de Atencién Integral para Adolescentes
(CAIPA).

La Direccién General del DIF se auxiliara para el desempefio de sus funciones de
la Coordinacién de Atencion y Proteccion a los Adultos Mayores, Coordinacion de
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Alimentacion y Nutricion Familiar, Coordinacion de Unidad Basica de
Rehabilitacion, Coordinacion de Estancias Infantiles, Coordinacion de Bienestar
Familiar, Programa de Despensas ASAPAB, Unidad de Gestoria Social, Programa
de Desayunos Escolares, Sistema para la Proteccion de Nifos, Nifas vy
Adolescentes (SIPINNA), Centro de Atencion Integral para Adolescentes (CAIPA).

CAPITULO XV

DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 28.- La Contraloria Municipal es la dependencia encargada del control
interno, vigilancia, fiscalizacion, supervisién y evaluacion de los elementos de la
cuenta publica, para que la gestion publica municipal se realice de una manera
eficiente y con apego al Plan Municipal de Desarrollo, a los presupuestos y los
programas, a la normatividad y a las leyes aplicables. Son facultades y
obligaciones del Contralor Municipal, las siguientes:

I Designar a los auditores externos cuando sea necesaria la colaboracion
de estos, asi como normar su desempeno;

1l Poner en conocimiento del R. Ayuntamiento, del Presidente Municipal y
de los Sindicos Municipales, en su caso, la posible configuracién de
delitos contra la Administracién Publica Municipal, para que inicien las
acciones penales correspondientes;

L. Verificar en coordinacion con los Sindicos Municipales, en su caso, que
los servidores publicos cumplan con la obligacion de presentar
oportunamente la manifestacion de bienes, en términos de la Ley que
regule las responsabilidades de los servidores publicos;

V. Mantener una coordinacién permanente con los Sindicos Municipales,
en su caso, al respecto de las actividades desarrolladas o a desarrollar;

V. Participar como comisario en los organismos descentralizados en las
que le designe el R. Ayuntamiento;

VL. Designar y remover, en su caso, a los titulares de los 6rganos internos

de control de los organismos descentralizados de la Administracion
Publica Municipal, asi como a los de las areas de auditoria, evaluacion,
quejas y responsabilidades de tales o6rganos, quienes dependeran
jerarquica y funcionalmente de la Contraloria Municipal;

VIL. Comparecer e informar de su gestion ante las comisiones o al Pleno del
R. Ayuntamiento, cuando sea requerido;
VIIL. Informar al Presidente Municipal y al Sindico Primero del R.

Ayuntamiento sobre el resultado de las auditorias a las dependencias,
organos y unidades de la administraciéon publica municipal que hayan
sido objeto de verificacion,

IX. Auxiliar a la Comisién Municipal Anticorrupcion;
X. Formar parte de consejos, comités o comisiones que la normativa
disponga;
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XIl.

XIlL.

XIv.

XV.

XV1.

XVil.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
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Auxiliar la Integracién y funcionamiento de la Comisiéon de Honor y
Justicia de los Cuerpos Adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad,;

Auxiliar en la integracion y funcionamiento del Comité de
Transparencia;

Coadyuvar con el sindico segundo en brindar asesoria para que los
servidores publicos obligados presenten en tiempo y forma la
declaraciéon patrimonial en los términos de la legislacién vigente
aplicable;

Cumplir en el ambito de su competencia, con lo ordenado en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leoén, y demas
legislacién aplicable en materia de responsabilidades administrativas;
Brindar el apoyo necesario al Comité de Transparencia a fin de que
desahoguen los asuntos que les sean turnados en términos de lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica
del Estado de Nuevo Leédn;

Auxiliar al Comité de Transparencia del municipio recabe y envié a la
Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Ledn los datos necesarios para la elaboracion del informe anual
de conformidad con los lineamientos que ésta expida;

Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a través de Autoridad Substanciadora y Resolutora, en
los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Nuevo Leén y demas legislacion aplicable;

Auditar los ingresos, los egresos financieros municipales, las
operaciones que afecten el erario publico, segin las normas
establecidas en la Ley en materia de fiscalizacién superior y otras leyes
relativas a la materia, los reglamentos municipales y el Plan Municipal
de Desarrollo para asegurarse de que se apegan a Derecho y que se
administren con eficiencia, eficacia y honradez;

Auditar los recursos publicos municipales que hayan sido destinados o
ejercidos por cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o
privada, y los transferidos bajo cualquier titulo a fideicomisos,
mandatos, fondos o cualquier otra figura analoga;

Auditar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
planeacién, presupuesto, ingresos, contabilidad gubernamental,
financiamiento, inversiéon, deuda, patrimonio, fondos, valores vy
exenciones o deducciones de impuestos o derechos municipales, por
parte de la Administracién Publica Municipal,

Elaborar, actualizar, someter a la autorizacion del Presidente Municipal
y emitir los manuales de Organizacién y de Politicas y de
Procedimientos derivadas de las modificaciones de la estructura
organica recibidas por la Secretaria del R. Ayuntamiento, con objeto de
mejorar la organizacion, procedimientos y funcionamiento de las
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dependencias que integren la administracién publica municipal, a fin de
que en ejercicio de sus funciones apliquen con eficacia y eficiencia, los
recursos patrimoniales;

XXII.  Aplicar el sistema de control y evaluacién al desempefio de las distintas
dependencias de la Administracién Puablica Municipal, de acuerdo con
los indicadores establecidos en las leyes, reglamentos, el Plan
Municipal de Desarrolio y el Programa Operativo Anual con la finalidad
de realizar las observaciones correspondientes para el cumplimiento de
sus objetivos. Asi mismo Informar el resultado de la evaluacién al titular
de la dependencia correspondiente y al R. Ayuntamiento;

XXII. Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

XXIV. Dictar las acciones que deban desarrollarse para corregir las
irregularidades detectadas en la evaluacion al desempeiio y verificar su
cumplimiento;

XXV. Fiscalizar el ejercicio del gasto publico municipal, para asegurarse de su
congruencia con el presupuesto de egresos, con la legislacién,
reglamentacion y normatividad aplicable y con el Plan Municipal de
Desarrollo;

XXVI. Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal cumplan con las normas vy
disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad
gubernamental, contratacion y remuneracién de personal, contratacién
de adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucién y entrega de
obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja
de bienes muebles e inmuebles, registro y valuaciéon del patrimonio,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracion
Publica Municipal;

XXVIl. Llevar a cabo revisiones, auditorias y peritajes por acuerdo del
Presidente Municipal, o a solicitud de las dependencias y de los
organismos descentralizados, con el objeto de promover las eficiencias
en sus operaciones, y verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas;

XXVIN. Disefiar, establecer y autorizar los anexos para la presentacion de la
informacién de los trabajos de entrega de recepcion;

XXIX. Coordinar la entrega - recepcion del R. Ayuntamiento y de la
Administracién Publica Municipal y paramunicipal;

XXX. Participar y coordinar las acciones de entrega - recepcion de los
titulares de las secretarias, direcciones generales y direcciones,
mediante acta administrativa y anexos en los que se detallan los
asuntos y recursos asignados para garantizar la continuidad y
operacién de las mismas en los términos del reglamento
correspondiente;

XXXI. Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion,
programacién y presupuesto aprobado, supervisando las directamente
o0 a través del area de las dependencias municipales, sin demérito de la
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responsabilidad de la entidad responsable y encargada de la ejecucion
de dichas obras;

XXXII. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados transferidos o
convenidos con el Municipio se apliquen en los términos estipulados en
las leyes, los reglamentos, los convenios respectivos y en congruencia
con el Plan Municipal de Desarrollo;

XXXIN. Vigilar, que se cumplan en todos sus términos las disposiciones de los
acuerdos y convenios celebrados entre el Municipio con la Federacion,
el Estado o los municipios, de donde se derive la inversion de fondos
para el Municipio, supervisando la correcta aplicaciéon de los mismos;

XXXIV. Vigilar el correcto ejercicio de recursos federales que por cualquier via
se entreguen y reciban por el municipio, de conformidad con las leyes,
reglamentos, reglas de operacién, y demas ordenamientos aplicables;

XXXV. Vigilar y supervisar que en la Administracion Publica Municipal se
cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistemas de
registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de
servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,
uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles del patrimonio municipal;

XXXVI. Vigilar y verificar que las adquisiciones, arrendamientos y contratacién
de servicios se realicen de acuerdo a la planeacion, programacion y
presupuestacion aprobada y en estricto apego a la legislacion y
reglamentacion correspondiente, sin demérito de la responsabilidad de
las dependencias encargadas de su realizacién; asi como participar en
cada una de las etapas normativas para su contratacion;

XXXVII.Vigilar que los recursos econdémicos municipales se administren con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados;

XXXVIII. Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias, érganos y
unidades de la administracion publica municipal centralizada, de las
disposiciones legales en materia de planeacioén, presupuesto, ingresos,
egresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos, valores,
contabilidad, contratos, convenios y pago de personal,

XXXIX. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion
administrativa interna, asi como asesorar y apoyar a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

XL. Recibir y tramitar las denuncias, en contra de las conductas de los
Servidores publicos y de los particulares, que puedan constituir
responsabilidad administrativa, asi como realizar las investigaciones
correspondientes, lo cual se llevara a cabo por el Organo de Control
Interno, area que tendra facultades de Autoridad Investigadora, en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn y demas legislacion aplicable;

XLI.  Ser enlace entre los sectores publico, social y privado, para recabar las
opiniones de dichos sectores en materia de mejora regulatoria;

54

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024  Periédico Oficial




XLIL.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIL.

XLIX.

LL

L.

L.

LIV.

LV.

LVI.

Organizar, promover, participar en foros, seminarios y demas
actividades orientadas a impulsar el proceso de mejora regulatoria;
Coordinarse con la Comision de mejora regulatoria del Estado de
Nuevo Ledn para el cumplimiento de sus objetivos;

Planear y acordar en coordinacion con la Secretaria del R.
Ayuntamiento, durante el mes de noviembre de cada afio, un proyecto
de modificaciones regulatorias para el afio inmediato siguiente en el que
se identifique la creacion, reforma, adecuacién y abrogacion de
reglamentos y normativas aplicables al Municipio; asi como dar
seguimiento al cumplimiento del mismo a fin de mejorar y simplificar la
funcién publica municipal;

Brindar asesoria técnica en materia de mejora regulatoria a las
dependencias y organismos;

Coordinar las tareas de mejora regulatoria que implemente Ila
administracién publica municipal,

Coordinar y capacitar a las dependencias y organismos promovente en
las modificaciones a la regulacién municipal, en lo referente al Analisis
de Impacto Regulatorio;

Emitir la opinioén correspondiente sobre los anteproyectos de regulacion
y el dictamen del Andlisis de Impacto Regulatorio;

Impulsar la mejora regulatoria, desregulacién, simplificacion
administrativa, desconcentracién, descentralizacién, transparencia y
otras politicas publicas que fortalezcan las actividades y funciones a
cargo de las dependencias, 6rganos, unidades, organismos, empresas
y fideicomisos de la administracién pablica municipal;

Promover la implementacion de la mejora regulatoria como politica
publica permanente;

Proponer la actualizacion de la normatividad municipal y disedar
mecanismos que faciliten su cumplimiento por parte de los servidores
publicos municipales;

Realizar estudios que sirvan de base para mejorar la normatividad
municipal;

Proponer estrategias y acciones tendientes a contar con un Inventario
Regulatorio actualizado que facilite la creacion, mejora, sustitucién, y/o
abrogacion del marco regulatorio de la. materia, que facilite el proceso
continuo de la revision de la. regulacién municipal;

Coordinar la operacién de la ventanilla tinica municipal de atencion a
tramites ciudadanos, de acuerdo a la Ley para la Mejora Regulatoria y
la simplificacion administrativa del Estado de Nuevo Leon;

Vigilar en el ambito de competencia municipal el cumplimiento de la
legistacién y reglamentacion correspondiente en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica;

Gestionar los convenios con diversas instituciones, Organismos,
Dependencias Gubernamentales, Asociaciones Civiles, Organismos no
Gubernamentales u otros donde se involucren la colaboracién para el
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fortalecimiento de la Transparencia, la Rendicién de Cuentas, la
Proteccion de Datos Personales, Gobierno Abierto, Accesibilidad y
temas afines a la materia;

LVIl.  Cumplir y hacer cumplir en tiempo y forma con lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la informacién publica del Estado de
Nuevo Ledn, Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y
demas normativas afines aplicables a los temas de Proteccién de datos
personales, Gobierno abierto y Rendicion de cuentas; y

LVIll. Las que le ordene el Presidente Municipal y demas que las leyes,
reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria Municipal, se
auxiliara de Unidad de Transparencia, Unidad de Investigacion de Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa, Unidad de Substanciacion de Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa.

CAPITULO XVI
INSTITUTO DE LA MUJER

ARTICULO 29.- El Instituto tiene como objetivo general, promover y establecer
una politica integral de investigacion, promocion, apoyo y asesoria en beneficio de
las mujeres del municipio, a cargo del propio Instituto y de las diversas
dependencias del Gobierno Municipal; e impulsar su desarrollo para lograr
incrementar su integracién y participacion plena y eficaz en la vida econémica,
laboral, politica, cultural, cientifica y social, y en general, en todos los &mbitos de
la vida, buscando con ello la equidad. El Instituto tendra como obligaciones y
facultades:

. Investigar, sistematizar y documentar, un diagnéstico de la realidad de
la condicion de las mujeres en las distintas zonas y colonias del
municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales,
econdmicos, laborales y profesionales;

il. Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres del municipio para
mejorar su condicion social en un marco de equidad y lograr su
integracién con una participacion total y efectiva en todos los érdenes;

HI. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en el
diagnéstico de la realidad, el Plan Municipal de las Mujeres para lograr
la equidad y la igualdad de oportunidades, de trato, de toma de
decisiones y de acceso a los beneficios del desarrollo para las mujeres,
asi como evaluar periodica y sistematicamente su ejecucion,
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Vil

VIIl.

XI.

XIl.

Implementar politicas, lineamientos y criterios para la integracion,
actualizacion, ejecucion, seguimiento, supervisién y evaluacion del
cumplimiento del Plan Municipal de las Mujeres;

Asesorar a las dependencias y entidades del gobierno municipal
respecto a los ftrabajos, acciones y programas que deberan
implementarse en forma conjunta por el Instituto y por diversas
dependencias y entidades, para el cumplimiento de los objetivos del
Plan Municipal de las Mujeres, asi mismo solicitar los programas
implementados;

Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la
defensa y el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres; la
igualdad de oportunidades y de condiciones; asi como la participacion
activa en todos los 6rdenes de la vida;

Promover y fomentar en la sociedad la cultura de la no violencia,
mediante la instrumentacion de acciones dirigidas a combatir el maltrato
y violencia familiar, la eliminacién de toda forma de discriminacion, de
exclusion, y la trasgresion de los derechos de las mujeres, para mejorar
su condicion social impulsando su desarrollo integral;

Promover, establecer, dar seguimiento y evaluar los programas del
gobierno municipal a favor de las mujeres, mediante la participacién de
la sociedad y, en particular, de las propias mujeres;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboracién con
organismos publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales y
con empresas, a fin de unir esfuerzos de participacion, para el
desarrollo de programas y proyectos a favor de las mujeres;

Promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboracién con los
organismos de los municipios del Estado que se ocupen de los asuntos
de las mujeres, con organismos y dependencias del Gobierno del
Estado de Nuevo Leén y el Instituto Estatal de las Mujeres, asi como
con organismos y dependencias de otras entidades federativas, y con el
Instituto Nacional de las Mujeres y organismos y dependencias
federales; para fomentar y apoyar las politicas, programas y acciones
en materia de desarrollo y superacion integral de la mujer en la familia y
en la sociedad, de equidad de género y de igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres. Asimismo, coadyuvar con los Institutos
Nacional y Estatal de las Mujeres en la promocién, difusion y ejecucion
de los programas que éstos realicen en el ambito de sus respectivas
competencias, y también, presentarles propuestas relacionadas con los
objetivos del Instituto;

Formalizar convenios, lazos y compromisos de cooperacion con
instituciones publicas y privadas que tengan relacién con aspectos de
interés o de beneficio para las mujeres, o las atiendan y apoyen en su
problematica;

Actuar como odrgano de consulta, capacitacion y asesoria del
Ayuntamiento, Presidente Municipal, dependencias de la administracion

57

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

(/2]
[e)
-
[
2
1S
]
el
[
=
<




Ayuntamientos

Xl

XIv.

XV.

XVI.
XVIL.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 16 de Diciembre de 2024

publica municipal, de organizaciones sociales y asociaciones civiles, y
de empresas, en materia de equidad de género e implementacion de
criterios de perspectiva de género en sus politicas internas, de igualdad
de oportunidades y de desarrollo profesional y laboral, de liderazgo, de
trato, de toma de decisiones y de desarrollo y superacion integral de la
mujer en todos los ambitos de la vida;

Impulsar y proponer ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las
acciones, reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal
o a la reglamentacién municipal en materia de atencion a la mujer y de
equidad de género, con el fin de asegurar el marco legal que garantice
la superacién integral de la mujer en la familia y en la sociedad, en los
rubros de educacién, salud, trabajo, y en general, en todos aquellos
aspectos que garanticen su acceso igualitario, equitativo y no
discriminatorio a las oportunidades, al trato, a la toma de decisiones y a
los beneficios del desarrollo;

Promover en el marco del Plan Municipal de las Mujeres, el
fortalecimiento de las instancias municipales, estatales y federales de
atencion integral de las mujeres, principalmente en los aspectos
juridicos, laborales y econémicos, educativos, formativos, asistenciales,
médicos, académicos, psicologicos y de investigacién, dirigidos a
impulsar su desarrollo integral, mejorando su condicion social;
Fomentar en coordinacién con las autoridades del sector salud, la
educacion para la salud, la salud reproductiva, asi como fortalecer las
campafas de prevencion y atencion de las enfermedades propias de
las mujeres;

Promover la realizacién de programas de atencion para las mujeres.
Crear programas educativos y de investigacion para fortalecer la
condicién de las mujeres dentro de la familia, en la empresa, en las
organizaciones sociales y asociaciones civiles y en general en cualquier
ambito de la sociedad,;

Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres,
promoviendo sus oportunidades de empleo y poniendo en marcha
proyectos productivos que contribuyan a la elevacion de sus
condiciones socio-econémicas;

Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos en los
que se trate la problematica de las mujeres, a nivel municipal, regional,
estatal, nacional o internacional, en su caso;

Realizar estudios e investigaciones para implementar un sistema de
informacion, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones
sociales, politicas, economicas, laborales, educativas, culturales y en
los demas aspectos de las mujeres en las distintas zonas y colonias del
municipio y en otros ambitos territoriales;

Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las
politicas del Instituto para lograr la participacion e intervencion de las
mujeres del municipio en la ejecucion de sus programas y acciones;
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XXIL.

XX

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIl.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV,

Fomentar e impulsar la elaboracién de programas y acciones que
fortalezcan la condiciéon de las mujeres como eje de promocién de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades en todos los
ambitos;

Fomentar la participaciéon activa de organizaciones ciudadanas y
comités de vecinos en la realizacion de las acciones y programas del
Instituto que se establezcan en el Plan Municipal de la Mujeres;

Difundir e informar del conjunto de acciones y programas del Instituto;
Promover y gestionar que en los presupuestos de las dependencias y
entidades del gobierno municipal, se asignen partidas para el
financiamiento de los programas y acciones derivados del Plan
Municipal de las Mujeres;

Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en el Plan
Municipal de Desarrollo, en los presupuestos y en los programas Yy
acciones que ejecuten las dependencias del Gobierno Municipal;
Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o
electronicos que contengan estudios e investigaciones sobre la
problematica y situacién de las mujeres en el municipio y en los
diversos ambitos de sociedad;

Establecer comunicacion con las autoridades estatales y federales de
procuracion, imparticion de justicia y de seguridad publica para
proponer medidas de prevencion, atencién y sancién contra cualquier
forma de violacién de los derechos de las mujeres;

Promover el desarrollo integral de las mujeres a través de la educacion
y capacitacion mediante la organizacion de seminarios, cursos,
congresos o conferencias;

Formular e impulsar estrategias de comunicacién social, que permitan
promover la integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres a
la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica y social, en
condiciones de equidad;

Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de
gobiernos, dependencias e instituciones publicas y de organizaciones
privadas y sociales y de empresas, interesadas en apoyar el logro de la
equidad de género y el desarrollo integral de las mujeres;

Otorgar reconocimientos a mujeres sobresalientes y, a personas fisicas,
a organizaciones privadas, sociales y empresas que hayan destacado
por la implementacion de politicas internas de equidad de género o por
su labor en beneficio de las mujeres;

Recibir y canalizar, por cualquier medio, propuestas, sugerencias e
inquietudes de las mujeres del municipio;

Investigar sobre las politicas y programas que en materia de promocion
de equidad de género y de desarrollo integral de las mujeres se llevan a
cabo en otras entidades, a nivel nacional e internacional, buscando su
implementacion practica en el municipio;
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XXXV. Crear y mantener un sistema de informacién que permita obtener,
procesar, intercambiar y difundir informacién actualizada en relacion
con la situacion de la mujer en el municipio, en el estado y en el pais y
sobre el Plan Municipal de las Mujeres y de los demas programas y
acciones del Instituto, generando un banco de datos de consulta;

XXXVI. Implementar, mediante convenios con las escuelas y universidades,
programas permanentes de servicio social, en apoyo a los programas y
acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

XXXVIL. Establecer e impulsar programas que contengan Acciones Afirmativas
en beneficio de las mujeres en desventaja social, econémica o laboral;
XXXVIII. Fomentar mediante programas y acciones, cambios culturales en la

psicologia colectiva, en las estructuras sociales y en todos aquellos
aspectos de la equidad de género;

XXXIX. Presentar iniciativas y propuestas para la educacién en la igualdad y
equidad de género en los planes de estudio de instituciones educativas
publicas o privadas de cualquier nivel escolar,;

XL. Establecer Comités y Consejos que coadyuven con el objeto y
atribuciones del Instituto de la Mujer con el fin de lograr una mejor
vinculacion con la comunidad en la ejecucién de los programas o
acciones que realice el Instituto;

XLI. Prestar todos aquellos servicios e implementar los demas programas
que estén encaminados al cumplimiento de sus objetivos; y
XLII. Las demas que le ordene el Presidente Municipal y demas que las

leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.
XLII.
Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular del Instituto podra
auxiliarse de las coordinaciones y jefaturas necesarias para su correcto
funcionamiento.

CAPITULO XVII

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Articulo 30.- El Instituto Municipal de la Juventud de General Teran, Nuevo Ledn,
como organismo publico descentralizado de la administracién puablica municipal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, quién gozara de autonomia técnica
y con domicilio en el municipio de General Teran, Nuevo Leon.
Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:
1. Celebrar convenios con Organizaciones no gubernamentales vy
diferentes entes de gobierno;
n. Elaborar e instrumentar el Plan Municipal de Juventud,
1. Elaborar, implementar y evaluar las politicas publicas en materia de
juventud en el municipio a través del programa municipal de juventud
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VL.

VIl

VIl

VIl

XI.

XIl.

X

X,

XV.

tomando en consideracion las bases generales que establezca el
Programa Estatal de la Juventud;

Con apego a las disposiciones que correspondan, celebrar acuerdos y
convenios con las autoridades municipales, estatales, y federales asi
como organismos publicos y privados a fin de contribuir a lograr el
cumplimiento de los objetivos sefialados en el articulo anterior;
Coordinarse con los demas Institutos de la Juventud a nivel estatal,
municipal y federal con el propésito de fortalecer las acciones de trabajo
en materia de juventud;

Capacitar, asesorar y apoyar a las y los jévenes del municipio
procurando su pleno desarrollo para lograr su integraciébn con una
participacion total y efectiva en todos los érdenes;

Recibir los recursos monetarios necesarios para su pleno y efectivo
cumplimiento de la Administracién Pablica Municipal.

Analizar y aprobar estimulos dirigidos a los jévenes que se encuentran
en su jurisdiccion;

Formular, recibir, impulsar y canalizar propuestas estudios e
investigaciones sobre la problematica de la juventud, tendientes a
mejorar el nivel de vida de este sector;

Promover la creacion de organizaciones juveniles en la comunidad, en
los diversos ambitos, incentivando la participaciéon auténoma,
democratica y socialmente comprometida;

Asistir a congresos, seminarios, talleres, diplomados, cursos 6 cualquier
otra capacitacion educativa o practica, que el Instituto estime necesario;
Promover y ejecutar acciones que tengan por objeto reconocer
publicamente e incentivar a los jévenes sobresalientes del municipio;
Brindar asesoria en materia de juventud a dependencias y entidades
del municipio, otros municipios y a las de nivel estatal y federal cuando
asi lo requieran;

Efectuar todo tipo de actos juridicos y acciones tendientes a procurar un
mejor desarrollo en la juventud del municipio.

Implementar programas que estén encaminados al cumplimiento de los
objetivos del Instituto; y

Todas las demas que el Reglamento de la Juventud sefiale.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular del Instituto podra
auxiliarse de las coordinaciones y jefaturas necesarias para su correcto
funcionamiento.

CAPITULO XVIII

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 31.- La tramitacién del Recurso de Inconformidad se ajustara a las
disposiciones de este reglamento, cuando la ley aplicable al caso concreto no
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prevea la procedencia de recurso alguno. A falta de disposicion expresa y en
cuanto no se oponga a lo que prescribe este ordenamiento, se estard a lo
dispuesto en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de
Nuevo Ledn en vigor.
ARTICULO 32.- El recurso de inconformidad procedera en contra de los actos de
una u otra de las dependencias administrativas contra los cuales el particular
estime que no se hace una exacta aplicacion de la Ley.
ARTICULO 33.- El tramite de recurso estara a cargo del titular de la dependencia
que hubiere emitido el acto impugnado, a quien correspondera decretar lo
conducente respecto a la suspension de la ejecucion de dicho acto. La resolucién
definitiva del recurso sera firmada por el propio titular.
ARTICULO 34.- La presentacion del recurso se hara por triplicado ante la propia
dependencia que hubiera dictado el acto impugnado, debiéndose tener como
fecha de presentacion la que se contenga en la constancia de recibo.
ARTICULO 35.- El recurso de inconformidad se interpondra dentro de los 15 dias
habiles siguientes, contados a partir de la fecha de notificacion del acto que se
impugna. Si el recurso se interpusiese extemporaneamente, sera desechado de
plano. Si la extemporaneidad se comprueba en el curso del procedimiento, se
sobreseera.
ARTICULO 36.- Desahogadas las pruebas se consideraran 48 horas al recurrente
para que formule alegatos. Se dictara la resolucion dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha en la que concluye el periodo de alegatos.
ARTICULO 37.- Siempre que el recurrente sefale al efecto domicilio dentro del
Municipio de General Teran, Nuevo Ledn, se le notificaran personalmente los
siguientes actos:
. Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen el recurso, o
declaren el sobreseimiento;
1. Los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen las pruebas;
1. Las resoluciones o acuerdos que contengan o sefialen fechas o
términos para cumplir requerimientos de actos o diligencias;
V. Los acuerdos o resoluciones que ordenen notificar a terceros;
V. Los acuerdos o resoluciones que pongan fin al recurso de
inconformidad, o complementen sentencias de los Tribunales;

Si el recurrente no sefiala domicilio dentro del Municipio de General Teran, Nuevo
Ledn, las notificaciones se efectuaran por lista de acuerdos que se fijaran en la
Direccion Juridica de la Secretaria del R. Ayuntamiento. Se notificaran por correo
certificado, con acuse de recibo, los acuerdos que resuelven sobre la suspension
del procedimiento administrativo de ejecucion.

ARTICULO 38.- Las notificaciones que deban practicarse a terceros se efectuaran

en forma personal. Hecha la primera notificacion a los terceros interesados, se

observaran respecto de ellos las reglas contenidas en el articulo precedente.

ARTICULO 39.- Las notificaciones se haran en el domicilio que hubiese sefialado

el inconforme para recibirlas y, en su defecto, en el que tuviese registrado en la

unidad. Todas las notificaciones surtiran sus efectos al dia habil siguiente en que
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se realicen. Los términos fijados en los acuerdos o resoluciones que se notifiquen,
comenzaran a correr el dia siguiente de la fecha en que surta sus efectos la
notificacion respectiva. En los términos solo se computaran los dias habiles,
entendiéndose por tales aquellos en que se encuentren abiertas al publico las
oficinas del Municipio General Teran, Nuevo Le6n.

ARTICULO 40.- Es improcedente el recurso cuando se haga valer contra actos
administrativos:

I Que no afecten el interés juridico del recurrente;

1. Que sean resoluciones dictadas en recurso administrativo o en
cumplimiento de éstas o de sentencias;

1. Que hayan sido impugnadas ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Nuevo Leodn;

Iv. Que se hayan consentido, entendiéndose por consentidos los actos
contra los que no se promovio el recurso de inconformidad dentro del
término de ley;

V. Que sean conexos a otro que haya sido impugnado por medio de algun
recurso o juicio;
VL. Que hayan sido revocados por la autoridad administrativa.

ARTICULO 41.- El que afirma esta obligado a probar. Las autoridades deberan
probar los hechos que motiven sus actos o resoluciones, cuando el afectado los
niegue lisa y llanamente, a menos que la negativa implique la afirmacién de otro
hecho.

ARTICULO 42.- En la tramitacién del recurso de inconformidad se admitiran toda
clase de pruebas, excepto la de confesion de las autoridades mediante absolucion
de posiciones. Las pruebas supervivientes podran presentarse siempre que no se
haya resuelto el recurso. Haran prueba plena de confesién expresa del recurrente:
las presunciones legales que no admitan prueba en contrario, asi como los hechos
legalmente afirmados por autoridad en documentos publicos, pero si en dichos
documentos se contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos
particulares, los documentos sélo prueban plenamente que, ante la autoridad que
los expidié, se hicieron tales declaraciones o manifestaciones, pero no prueban la
verdad de lo declarado o manifestado. Las demas pruebas quedaran a la prudente
apreciacion de la autoridad.

ARTICULO 43.- Las pruebas deberan rendirse en plazo de quince dias, que podra
ser prorrogado por una sola vez, hasta por quince dias.

ARTICULO 44.- La resolucién del recurso se fundara en derecho y examinara
todos y cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente, teniendo la
autoridad la facultad de invocar los hechos notorios. Cuando uno de los agravios
sea suficiente para desvirtuar la validez del acto impugnado, bastara con el
examen de ese solo agravio. La autoridad podra corregir los errores que advierta
en la cita los preceptos que el recurrente considere violados y examinar en su
conjunto los agravios, asi como los demas razonamientos del recurrente, a fin de
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resolver la cuestion efectivamente planteada, pero sin cambiar los hechos
expuestos en el recurso. Igualmente, la autoridad podra revocar sus actos y
resoluciones cuando advierta ilegalidad manifiesta, aunque los agravios sean
insuficientes, pero debera fundar los motivos por los que considero ilegal el acto y
precisar el alcance de su resolucién. No se podran revocar o modificar los actos
administrativos en la parte no impugnada por el recurrente. La resolucion
expresara con claridad los actos que se modifiquen y, si la modificacion es parcial,
se indicara con precisiéon el monto del crédito fiscal que subsista.

ARTICULO 45.- La resolucién que ponga fin al recurso podra:

L Desecharlo por improcedente o sobreseerlo en su caso,

. Confirmar el acto impugnado;

. Mandar reponer el procedimiento administrativo;

Iv. Dejar sin efectos el acto impugnado;

V. Modificar el acto impugnado o dictar uno nuevo que lo sustituya, cuando
el recurso interpuesto sea total o parcialmente resuelto a favor del
recurrente; y

VL Si la resolucion ordena realizar un determinado acto o iniciar la
reposicion del procedimiento, debera cumplirse en plazo de quince dias;

ARTICULO 46.- No habra condenacién en costas en el recurso de inconformidad
correspondiendo al recurrente hacerse cargo de los honorarios y gastos que
genere su defensa.
ARTICULO 47.- La suspension del acto administrativo materia del recurso de
inconformidad se decretara a peticion del recurrente. Procede decretar la
suspension cuando concurran los requisitos siguientes:
. Que lo solicite por escrito el recurrente;
L. Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan
disposiciones de orden publico;
. Que sean de dificil reparacién los dafios y perjuicios que se causen al
recurrente con la ejecucion del acto;
Iv. Que garantice el recurrente el interés fiscal, asi como los dafios y
perjuicios que pudieran causarse a terceros o a la comunidad.

Se considera que se siguen perjuicios al interés social o se contravienen
disposiciones de orden publico, en los casos previstos por el articulo 129 de la
Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 48.- Los recurrentes podran garantizar el interés social y los dafios
indicados en la fraccion IV del articulo precedente, en alguna de las formas
siguientes:

I Deposito de dinero en la Tesoreria Municipal de General Teran, Nuevo
Leén;
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1. Prenda o hipoteca;

1. Fianza otorgada por institucion autorizada, o por persona fisica o moral
de reconocida solvencia, la que no gozara de los beneficios de orden y
excusion; y

Iv. Embargo en via administrativa.

La garantia debera comprender, ademas de las contribuciones adeudadas, los
accesorios causados a la fecha de su expedicion, asi como los que se causen en
los doce meses siguientes a su otorgamiento, tratandose de créditos fiscales. En
los demas casos la garantia debera cubrir los posibles dafios y perjuicios que se
llegaren a causar a terceros o a la comunidad. En ningliin caso las autoridades
podran dispensar el otorgamiento de la garantia.
ARTICULO 49.- En caso de negativa o de violacion a la suspension, los
interesados podran recurrir en queja ante el Secretario del R. Ayuntamiento,
acompafnado los documentos en que conste el recurso de inconformidad y el
ofrecimiento u otorgamiento de la garantia correspondiente. El Secretario del R.
Ayuntamiento aplicara las reglas indicadas en articulos precedentes para resolver
lo que corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

SEGUNDO. - Se abroga el Reglamento Interior de la Administracion Publica para
el Municipio de General Teran, Nuevo Leén, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Nuevo Ledn, en fecha 2-dos de junio del afio 2010- dos mil diez.
TERCERO. - Enviese al Ejecutivo Estatal para su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado y adicionalmente publiquese en la Tabla de Avisos de este
Municipio.

ATENTAMENTE.-

mvkévw P g

JONATHAN SANCHEZ QUINTANILLA
PRESIDENTE MUNICIPAL

gISLAS c/%ﬁ?ﬂzﬁé\;é{%éu?a

(TAMIENTO SINDICO SEGUNDO

SECRETARIQDEL R.\A
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