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Eje Il A. 3.11 Nombre del Programa: Programa de capacitacion y actualizacion
del personal sobre obligaciones y deberes en materia de proteccion de datos
personales

Objetivo del Programa: Llevar a cabo mecanismos para los servidores publicos,
capacitando y actualizando en forma permanente en materia de
proteccion de Datos Personales, mediante el manejo de Temas de
Estudio que buscan capacitar de forma especifica, respecto a sus
funciones y responsabilidades en el tratamiento de Datos Personales,
para obtener como resultado final, incluir la proteccion de Datos
Personales, dentro de la cultura de la Administracion Publica

Estrategias: -Llevar a cabo una calendarizacién de cada cuando y como se
formaran los grupos para tomar la capacitacion del tema de Proteccion de
Datos Personales preferentemente de manera virtual con una duracion de
dos horas, 1 sesidén por mes.

-Capacitar todos los Servidores Publicos Titulares que involucren el
tratamiento de Datos Personales, concientizandolos del tema de
Proteccién de datos Personales y pongan en practica el tratamiento
conforme ala Ley.

-Formar mecanismos y técnicas para asegurar el cumplimiento de la Ley
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
de Nuevo Lebdn

Plan de Accion: Capacitar de manera continua a los servidores publicos con el fin
de que tengan el conocimiento adecuado sobre los temas de Proteccion de Datos
Personales, Su tratamiento y que fundamentos tienen que utilizar con forme a la
Ley.

Resultados Esperados: Que todo servidor publico que maneje datos personales
tenga conocimiento de como hay que tratar los datos personales al recabar datos
personales con motivo del desarrollo de sus funciones, como contestar solicitudes
de informacion, como en las inscripciones a Becas, programas Sociales,
organizacion de talleres, cursos, capacitaciones, deportes, actividades culturales
entre otros
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Marco Normativo: Plan Municipal de Desarrollo

Fundamentos: Capitulo X, Articulo 36 Fraccion Ill y IX del Reglamento de la
Administracién Publica Municipal y Art. 106 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn

Medicion: Numero de Servidores Publicos que se Capacitaron
Evaluacioén: Por medio de encuestas de conocimiento
Requerimientos: Gastos administrativos de internet, copias y demas insumos

Recursos utilizados: Alineado al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 Eje XiIlI
CVE 2 Eje Rector: Gobierno Comprometido Eficiente y Transparente

Propios Q

Federales

Estatales

Logistica de Capacitacion:

a). - La capacitacion sera permanente dando comienzo durante el mes de enero del
afio 2025,

b). - Se impartiran temas de Estudio que abarcan los temas del documento de
Politicas y Programas de Proteccién de Datos Personales 2025, Expedido Por El
Comité De Transparencia de Doctor Gonzalez Nuevo Ledn.

c). - Se impartiran un moédulo para cada sesi6on por mes para cada grupo o
dependencia preferentemente de manera virtual procurando evidencia y evaluacion
de cada modulo

d). - Se llevara a cabo Evaluacién de la eficiencia de la capacitacion, con criterios
que determinen el nivel de competencia aceptado en el Municipio, manteniendo un
registro por Servidor Publico.

e). -utilizar el resumen de Evidencias por cada participante.

e). - El programa sera ejecutado por la Direccion de Planeacion y seguimiento,
Comunicacion Social, Eventos y Relaciones Publicas y Unidad de Transparencia
Municipal por el Enlace de Transparencia, quien sera el responsable del mismo.
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f). - Material de Apoyo: Internet, copias, plumas, televisor o proyector, computadora.
efc

1).- Documento base del Programa; Politicas y Programas de Proteccion de Datos
Personales 2025, Expedido Por El Comité De Transparencia Municipal,

2) Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn,

3) Lineamientos en materia de Proteccion de Datos Personales para los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn.

Temas a impartir:

- Introduccién a la proteccion de Datos Personales

- Derechos ARCO y mecanismos de ejercicio

- Seguridad en el manejo de informacion confidencial
- Normativa y mecanismos de cumplimiento Legal

- Manejo seguro de Datos en Plataformas digitales

- Evaluacion de Riesgos y Medidas Preventivas

- Proteccién de Datos en procedimientos internos

- Recomendaciones en la Transferencia de Datos

- Revision de Politicas Internas y cumplimiento

- Uso Responsable de Redes Sociales Y Plataformas Publicas
- Respuesta efectiva a Solicitudes y Recursos Legales

- Evaluacion del Programa y Plan de Mejoras
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GOBIERNO MUNICIPAL DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON

CALENDARO TENTATVG Db CAPAUTTACIONES
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Reporte de actividades y evidencias:

Responsable del Programa

w0
C. Nicool Guadalupe Gonzalez Lozano
Enlace de Transparencia Y Acceso a la Informacion



