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=T INTRODUCCION

El éxito en el cumplimiento de los objetivos de Ia administracién municipal, asi como
la consolidacién de su mision, vision y valores, depende en gran medida de una
gestion eficiente y equitativa del recurso humano. Por elio, es fundamental garantizar
condiciones justas y transparentes para quienes forman parte del servicio pblico,
asegurando que las remuneraciones sean asignadas con base en criterios de
equidad, responsabilidad financiera y cumplimiento de la normativa vigente.
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La Secretaria de Finanzas y Tesoreria, auxiliada por la Direccion de Planeacién y -
Seguimiento, ha establecido los siguientes conceptos con el propédsito de normar la
administracion de las percepciones economicas de las vy los servidores publicos del
Municipio de Doctor Gonzalez. Este documento no solo regula el pago de sueldos,
prestaciones, deducciones y tabuladores salariales, sino que también busca
proporcionar informacion clara sobre sy asignacion, considerando la importancia de
la planeacion y control del proceso de pago como tareas esenciales para la
transparencia y proteccién del patrimonio municipal.

Ademas, el manual permite analizar conceptos de pago aplicados en
administraciones previas, asegurando que cualquier ajuste en las remuneraciones
sea equitativo, sostenible y en beneficio tanto del personal municipal como del buen
manejo de la Hacienda Publica. Asimismo, regula aspectos clave como licencias,
comisiones, jubilaciones, indemnizaciones y otros movimientos administrativos que
impactan la estructura salarial.

Este manual también funge como un instrumento de consulta tanto para las personas
servidoras pablicas del area como para las autoridades de distintos 6rdenes de
gobierno, facilitando la toma de decisiones informadas en materia de administracién
de recursos humanos.

Con un enfoque en FUERZA, JUVENTUD y EXPERIENCIA, la Administracion
Municipal de Doctor Gonzdlez se compromete a consolidar una gestién eficiente y
responsable de los recursos humanos y financieros. En este sentido, la adecuada
planeacién del presupuesto anual de servicios personales, considerando estruciuras
organicas, plantillas de personal y tabuladores salariales, es clave para optimizar los
recursos del municipio.

Finalmente, este manual se alinea con los ejes estratégicos del Plan Municipal de
Desarrollo, garantizando que la gestion del recurso humano contribuya  al
cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la administracion
publica. Asimismo, con el fin de fomentar un entornoe de respeto, igualdad y equidad,
toda referencia a cargos y puesios en este documento debe entenderse como
aplicable tanto para el género masculine como para el femenino, salvo que el contexio
indique lo contrario.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
NUEVO LEON

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE NUEVO .
LEON

LEY DE TRANSPARENQIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON;
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE DR
GONZALEZ NUEVO LEON

ESTRUCTURA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE DOGTOR GONZALEZ, NUEVO
LEON.
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Objetivo General

Administrar, planear, organizar, regir y controlar las percepciones de las personas
servidoras publicas del Municipio de Doctor Gonzalez con base en los tabuladores
establecidos v las deducciones aplicables. Asimismo, este manual funge como un
instrumento administrativo que garantiza una gestion eficiente y transparente de los
recursos humanos, asegurando la adecuada administracién de las remuneraciones y
fomentando relaciones laborales Optimas. Ademas, busca impulsar el desarrollo de
capacidades, fortalecer el conocimiento e incorporar innovacién tecnologica para el
cumplimiento efectivo de los objetivos institucionales,

Objetivos Especificos

Implementar las mejores practicas en Ia gestion de Recursos Humanos Yy sus
remuneraciones, asegurando la coniratacién de personal idéneo para el desempefio
eficiente de las funciones municipales.

Garantizar la claridad y equidad en las remuneraciones de los servidores publicos,
promoviendo la transparencia, confianza y credibilidad en la administracion municipal.

Contribuir a la estabilidad financiera del Municipio mediante la asignacion responsable
de las remuneraciones, considerande la realidad del mercado laboral vy las -
capacidades econoémicas del gobierne local.
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4. DEFINICIONES, CONCEPTO Y PRINCIPIOS
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Para este Manual, se consideran personas servidoras publicas del Municipio de Dr,
Gonzélez, Nuevo Leon, a quienes integran, trabajan o desempefian funciones en el
Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal.

I. Antigliedad: Duracién desde el inicio de fa contratacién de Ia persona servidora
publica.

ll. Categoria: Nivel basado en las responsabilidades, capacidad para resolver
problemas y funciones legales asignadas.

lll. Puesto: Unidad que define funciones, deberes especificos, jerarquias v autoridad.
IV. Remuneracién: Comprende el sueldo, prestaciones {en efectivo, crédito, especie
o servicios), y otras percepciones individuales derivadas de la funcién publica,
excluyendo los recursos necesarios para cumplir la funcion.

V. Sueldo: Pago mensual fijo que reciben los servidores publicos

VI. Honorarios: Retribucion pagada por los 6rganos de autoridad por un servicio
personal independiente.

VII. Tabulador: Instrumento técnico que organiza, por nivel, categoria, grupo o
puesto, a los trabajadores del Municipio de Dr. Gonzalez.

Vil Nivel: Escala de remuneraciones, excluyendo percepciones variables, para .
puestos en la misma categoria.

IX. Grupe: Conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares.

X. Plaza: Posicién presupuestaria que respalda un puesto, ocupada por un solo
servidor publico, con adscripcion definida.

Kl. Municipio: El Municipio de Doctor Gonzélez, Nuevo Leon.

Xil. Manual: El Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Municipio de Doctor Gonzalez, Nuevo Leon.
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Principios Aplicables a las Remuneraciones en la Administracién Pablica
Municipal

Para garantizar la aplicacion de los principios en materia de remuneraciones de las
personas servidoras publicas, se seguiran los lineamientos establecidos en el Cdédigo
de Etica y Conducta del Municipio de Dr. Gonzélez, Nuevo Ledn, con énfasis en los
siguientes:

L lgualdad: La asignacion de remuneraciones se realizarg sin .
discriminacion por género, edad, origen étnico, discapacidad, condicion
social, estado de salud, religion, opinidn politica u ofras circunstancias
que vulneren la dignidad humana.

1. Equidad: Los sueldos y prestaciones seran proporcionales a la
responsabilidad del cargo, considerando el impacto de sus funciones y
el presupuesto disponible dentro del tabulador establecido.

L Objetividad: La determinacion de las remuneraciones se basara en
criterios y politicas claras, garantizando transparencia, evitando
favoritismos y asegurando una administracion justa y equitativa de los
recursos publicos.

Ademas, les serén aplicables los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia

Palacio Municipal S/N, Zona Centro C.P 86750 DOr. Gonzdles, Nuevo Ledn
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CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS
I. Empleado(a) de confianza: E| Servidor Publico contemplado en el Art. 4 fraccion |
inciso d) de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén.
ll. Empleado(a) por honorarios asimilados a salarios: La persona prestadora de
servicios al Municipio de Dr. Gonzélez, que cuente con contrato por tiempo
determinado y de caracter civil y con caracteristicas de honorarios.
lil. Empleado(a) eventual: Caracteristica de Ia persona empleada en periodo de
prueba al inicio de su servicio antes de los seis meses.
IV. Empleado(a) de base: La persona Servidora Publica que no se encuentra
comprendido o enunciado por su categoria o funcion en los contemplados como de
confianza

Palacio Municipal $/N, Zonas Centro C.P 66750 Dr. Gonzdlez, Nugvo Ledn
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5.- POLITICAS GENERALES

El Municipio definira las remuneraciones del Presidente Municipal y de los miembros
del R. Ayuntamiento de acuerdo a lo estipulado en la Ley de Gobiermno Municipal del
Estado de Nuevo Leon,

Ningtin servidor publico del Municipio por el ejercicio de sus funciones puede recibir
mas remuneracion que la que este fijada en el respectivo presupuesto.

El presupuesto de egresos del Municipio no contemplaré compensaciones, bonos o
incentivos econémicos, durante el encargo o por conclusién de mandato o gestion de
los servidores publicos que presten sus servicios ni podran ser modificados para
cubrirlas, salvo que medie acuerdo emitido por el Presidente Municipal, de acuerdo 3
sus atribuciones conferidas en Ia Ley de Gabierno Municipal del Estado de Nuevo
Leén.

Todo servidor ptiblico del Municipio debera ser remunerado en los términos previstos
en el tabulador oficial de remuneraciones de los servidores publicos para su nivel,
categoria, grupo o puesto.

Ningln servidor pUblico del Municipio tendra una remuneracién igual o mayor a su
superior jerarquico.

No se otorgaran remuneraciones de cualguier naturaleza, por la asistencia o]
representacion en érganos de gobierno, juntas directivas, consejos, comités, comités
técnicos u otros analogos.

Los servidores publicos del Municipio tendran derecho a percibir por su trabajo, el
sueldo y demas prestaciones en efectivo Y en especie que se establezcan en este
Manual, el contrato o el nombramiento respectivos, en forma regular y completa,

La remuneracion de los servidores publicos, dentro de los limites presupuestales y
con base en la responsabilidad de sus respectivas funciones, empleos, cargos o
comisiones, debera ser suficiente para procuraries un nivel de vida digno y estimular
Yy reconocer su desempefio laboral sobre la base de su nivel de responsabilidades y
de sus atribuciones.

Para efectos del computo de la remuneracion de los servidores publicos, se distinguira
una porcién monetaria integrada por el sueldo, las prestaciones en efectivo, en crédito
y las demas percepciones en moneda circulante; v en su caso, una porcién no
monetaria integrada por las prestaciones en especie y servicios.

La porcién monetaria de la remuneracion de los servidores pliblicos debera pagarse
en moneda de curso legal, cheques o medios electrénicos de pago.

La remuneracién de los servidores publicos del Municipio sélo podra referirse a la
prestacion.de. servicios. que se inscriban en el ambito de su competencia y en la

estructura de orgpizHeGRdE e &tes Centro C.P 56750 Or. Gonedlez, Nuevo Lebn
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El Municipio podra contratar sobre la base de honorarios, a profesionales técnicos o
expertos en determinadas materias cuando deban realizarse por necesidades
eventuales, sobre materias especializadas o representen una carga provisional
extraordinaria y no sean las habituales del Municipio y/o que, por razones técnicas o

necesidades del servicio no puedan ser suministradas por personas vinculadas al
mismo.

Ningtin servidor publico del Municipio podra recibir mas de una remuneracion salvo
por el desempefio de los cargos de docentes y de beneficencia en los t&rminos de la
legislacion aplicable, o por el ejercicio libre de cualquier profesion, industria comercio
u oficio, conciliable con el desempefio de la funcién propia del servidor publico,
siempre que con ello no se periurbe el fiel y oportuno cumplimiento de los deberes
inherentes a la funcién publica, sin perjuicio de las prohibiciones o limitaciones
establecidas por cualquier otro ordenamiento legal aplicable.

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

I.- El pago de Aguinaldo o Gratificacidn de Fin de Afio, para los servidores publicos
registrados en la némina del Municipio, se cubrira en una exhibicién en el mes de
diciembre del ejercicio fiscal que corresponda. ’

ll.- Se pagara el equivalente a 80 dias de aguinaldo a los servidores publicos con un
afo o mas de antigliedad.

Se pagara en una exhibicién el importe que resulte del calculo de la parte proporcional
sobre 60 dias de aguinaldo a los servidores publicos registrados en la némina con
menos de un afio de antigiiedad, durante el mismo periodo de pago de la fraccién |

El pago de Aguinaldo o Gratificacién de Fin de Afo, esta sujeto al Impuesto Sobre la
Renta y en su caso a la Pension Alimenticia, en los términos de la resolucion judicial
correspondiente.

Cuando al trabajador se le haya cambiado de categoria o puesto sin interrupcion de
servicios, el Aguinaldo o Gratificacién de Fin de Afio se pagara de acuerdo con la
plaza (categoria o puesto), que tenga asignada en el momento del pago.

El pago de Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio se cubrird con cargo a la partida
presupuestal 13202 "Aguinaldo”, de acuerdo con el Clasificador por Objeto de Gasto
del Municipio, en cumplimiento a las disposiciones especificas de la Ley General de -
Contabilidad Gubernamental, y al Manual de Contabilidad Gubernamental del
Municipio de Doctor Gonzélez.

Se pagara el equivalente a 25% de 15 dias de salario por concepto de Prima
Vacacional a los servidores publicos registrados en la nomina. Esta prestacion se
realizara 2 veces al afio, una en el mes de Marzo y ofra en el mes de Septiembre del
ejercicio fiscal que corresponda. Se pagara el importe que resulte del calculo de Ia
parte proporcional sobre 25% de 15 dias de salario por concepto de Prima Vacacional
a los servidcreéﬂ'pi’!tmeﬁsﬁég?%gd6@!enc%éﬁé%ﬁn§°e@hzlmeﬂosme seis meses de
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La Prima Vacacional se cubrira con cargo a la partida presupuestal 13201 de acuerdo
al Clasificador por Objeto de Gasto del Municipio, en cumplimiento a las disposiciones
especificas de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y al Manual de
Contabilidad Gubernamental del Municipio de Doctor Gonzalez.

La Prima Vacacional sera sujeta de las deducciones por los conceptos Impuesto
Sobre la Renta y Pension Alimenticia.

Los casos no previstos o de interpretacién en materia de remuneraciones adicionales
y especiales se someteran a criterio y resolucion de la direccién general Y se ejerceran
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y al presupuesto autorizado.

LACTANCIA MATERNA

La lactancia materna es un derecho fundamental, universal, imprescriptible e
inalienable de las nifias, nifios vy mujeres. Constituye un proceso en el cual, el
Municipio tienen la obligacién de proveer su proteccion, apoyo y promacion, a efecto
de garantizar la alimentacion adecuada, el crecimiento y el desarrollo integral de los
lactantes y su salud y la de sus propias madres, Por tanto, es obligacion del Municipio
de Doctor Gonzélez procurar el cumplimiento de los siguientes derechos de las
madres trabajadoras en su periodo de lactancia:

a) Libertad para decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la extraccion manual de leche.

Para gozar de los reposos y/o descansos extraordinarios, posterior a la licencia por
maternidad, la trabajadora debe acreditar la practica de la lactancia materna efectiva,
mediante certificado expedido por médico Ginecologo o Pediatra y copia del acta de
nacimiento del menor, que presentara a su centro de trabajo cada mes; '

b) Permitir ejercer la lactancia plenamente en cualquier lugar, incluido su centro de
trabajo ya sea publico o privado, en las mejores condiciones;

¢) Facilitar en la medida de lo posible, el acceso o traslado a los bancos de leche, en
caso de que la madre lo requiera; y

d) Fomentar la educacién e informacién oportuna, veraz y comprensible sobre los
beneficios de la lactancia materna, las técnicas adecuadas para el amarmantamiento
y las posibles dificultades con sus respectivos medios de solucion.

Palacio Municipal 5/N, Zona Centro C.0 BB7S0 Dr. Gonzdlez, Nuevo Ledn
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l.- En el Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos que elabore el Municipio deberg
incluirse:

a) Un tabulador de remuneraciones para los servidores plblicos de base que
determine los montos brutos de |a porcidn monetaria y no monetaria de la
remuneracion de dichos servidores publicos por nivel, categoria, grupo o puesto

b) La partida destinada al pago de honorarios asimilados a sueldos en caso de que
existiera y

¢) El nimero de plazas presupuestales, por nivel, categoria, grupo o puesto

6. . ESTRUCTURA DE ORGANIZACION DEL MUNICIPIO DE DOCTOR
GONZALEZ

EstructuraOrga

unicipal H. Ayuntamiento 2024 - 2027

DR. GONZALEZ
NUEVO LESN

ceetacia de
anzas y Tesoraoia

Sureccion de

Palacio Municipal $/N, Zona Ceatro C.P 66790 Dr. Gonzéles, Nuevo Leon
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Los sueldos se determinaran segln el fabulador autorizado, de acuerdo con la
categoria o puesto desempefiado, como se detalla a continuacion

T amicipio de Doty Genzaier,
Anatitico do plazas

Presupussto de Egroses para ol Ejercicio Fiscal 2026

Plazalpuoste

Ramunoraciones

Nimero de plazas

s .4

IMANTENIMIENTO ELECTRICO

$22,02669 | $11,908.82

MANTENIMIENTO GENERAL NIVEL 1

$ 8656101 ¢ 9,348.53

MANTENIMIENTO GENERAL NIVEL 2

MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL 1

(MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL 2

{MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL 3

{MANUALES SERVICIOS PRIMARICS NIVEL 4

(MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL S

(MANUALES SERVICIOS PRIMARIOS NIVEL 6

MECANICO

PARAMEDICO

POLICIA RASO NIVEL 1

POLICIA RASO NIVEL 2

POLICIA RASO NIVEL 3

O
ASESORJURIDICO S 593228
AUXIUAR CASONA, S 3,195.50 |
AUXILIAR CULTURA Y DEPORTE NIVEL L 5 604322 |5
AUXIUAR CULTURA Y DEPORTE NIVEL 2 S 7008551 8
AUXILIAR CULTURA Y DEPORTE NIVEL 3 s 773437 s
AUGLIAR CULTURA Y RECREACION S 7.49086 1 8
AUXILAR GIPENSARIO MEDICO S 73707516
AUXILIAR FORTALEZA S 603957 |3 652273
AUXILAR INGRESOS S 6978935 753724
AUKILAR PROTECCION CIVIL 3 S 939026 | S10.141 48
AUXIUAR REHABILITACION 1 $ 30275516 326974
CHOFER OFICINA ALCALDE NIVEL 1 1 S 700355 | S 7.563.84
CHOFER OFICINA ALCALDE NIVEL 2 2 S 865610 | S 934858
CHOFER OFICINA ALCALDE NIVEL 3 3 510,608.69 | $31,457.38
CHOFER PROTECCION CIVIL NIVEL 1 1 $ 7,003.55 | 5 7,563.84
CHOFER PROTECCION CIVIL NIVEL 2 1 $11,0308 | 513,924 25
CHOFER PROTECCION CIVIL NIVEL 3 T $15,476.64 | $16,714.77
CHOFER SERVICIOS PRIMARIOS, 1 S 7.43088 | § i
CHOFER SERVICOS PRIVARIOS 2 S 865610 5 -
COCINERA NIVEL 1 2 S 6.039.87 | S 52273
COCINERA NIVEL 2 1 $ 608547 s
COCINERA NIVEL 3 3 S 7.388.95
CONTADOR GENERAL F $26,043.38
COORDINACION DE PROTECCION A LA MUIER 1 $15,029.15 | $16,291 a8
COORDINADOR DEPORTE NIVEL 1 ) $ 300960 |8 325037
COORDINADOR DEPORTE NIVEL 2 2 S 465150 | § 5.023.62
COORDINADOR DEPORTE NIVEL 3 1 S 860533 9,20875
COORDINADOR SERVICIOS PRIMARIOS T $33,243 14 | $12.142.55
COORDINADGRA DIF 1 $33,095.70 | $11,983.
COORDINADORA ENCARGADS FORTALEZA 1 S 967541 | $10.449.44
DIRECCION DE CULTURA Y RECREACION 1 $25029.158 | $16.231 a8
DIRECCION DE DEPORTES 1 $1502915 | s16,23143
DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL OF LA FANILIA 1 $1502815 | $16,231.48
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 1 $35.02915 | $18,231 48
DIRECCION DE INGRESOS ¥ EGRESOS by $35029 15 | s18.231.48
DIRECCION DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO, COMUNICACION SOCIAL Y RELACIGNES PUBLIEAS 1 $15077.97
DIRECCION OE PROTECCION CIvIL 1 20,658.95 | 522,311,68
DIRECCION DE REGULARIZACION Y TENENGIA DE LA TIERRA 1 $25,02915 | $16,231.48
DIRECCION DE SERVICIOS PRIMARIOS 1 $is,23148
ENLACE A HUALICHES 1 S 7.30082
ENLACE A NUEVO REPUEBLO. i 512,818.5
INSPECTOR DE PROTECCION CIVIL i $22311.64
INTENDENTE s S 682273
Duez L
2
1
1
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1
3
1
23
2
1
3
2
3
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S 938482 | $10,146.40
$ 1906935
$ 2032245 2
$ 31163015 33
$ 45542213 a,
$ 60398715 ¢
S 8656101 S 9.348.58 .
S 64524015 696859 |
$18.476 64 | $16,714 77
$12,625 73 1 $13,635.79
$15,476 64 | $16,

$17,

POLICIA RASO NIVEL &

1
5

$36,714 53

PRESIDENTE MUNICIPAL

45,203 28

PROMOTORA

PSICOLOGA MUNICIPAL

PSICOLOGA SIPINNA

\REGIDOR

{SECRETARIA CULTURA
e

{SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
(SECRETARIA DE SINDICG

SE
SECRETARIA DIF

SECRETARIA EJECUTIVA SIPINNA

$18,449.44

{SECRETARIA FPARTICULAR AYUNTAMIENTO

$18,028.15 | $16,231.48

$32,427.07 | $35,021 248

{SECRETARIO DEAYUNTAMI@ S% cles g ; PRI o & or
SECRETARIO OE FINANZAS Y TESORERIA = N : it 4

'$32,42707 | $35,021.24
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8.- CRITERIOS PARA DEFINIR LOS NIVELES DE REMUNERACION

Ayuntamientos

Los criterios que se tomaran en consideracién para definir los niveles de
remuneracion son;

La Clasificacion hecha por el Consejo Ciudadano de Remuneraciones del
Estado de Nuevo Ledn

Los sueldos reales que recibian los trabajadores, antes de la entrada en
vigor de este Manual

El Presupuesto de Egresos aprobado para el Ejercicio 2025
Principios de iguaidad, equidad y objetividad

La clasificacién por categorias permite ubicar al puesto por su grado de
responsabilidad y por su especializacion, constituyendo un aspecto
importante a tomarse en cuenta para determinar las percepciones.

El orden de las categorias no determina necesariamente el nivel de
femuneracion, dado que para la fijacion libre de las remuneraciones se
deberd considerar el grado de responsabilidad del puesto, su
especializacion, y la valoracion del contenido del frabajo correspondiente al
puesto, determinada por su impacto en cada uno de los servicios que presta
y en el funcionamiento de la estructura administrativa del mismo.

9. CALENDARIO Y FORMA DE PAGO DE REMUNERACIONES

e Nomina catorcenal de acuerdo con el nimers de plazas y remuneraciones .
autorizadas en el tabulador de remuneraciones para el ejercicio 2025, los
pagos de la némina catorcenal se realizaran los dias viernes de cada dos
semanas, salvo en los casos que sea inhabil debiendo adelantar ol tiempo
necesario a este suceso en dia habil anterior,

e Aguinaldo equivalente a 60 dias de sueldo o parte proporcional pagadero en el
mes de diciembre del ejercicio que corresponda.

e Prima vacacional equivalente al 25% de 15 dias de salaric o parte proporcional
pagadero en los meses de marzo y septiembre.

Palacio Municipal $/N, Zona Centro C.0 66750 Dr. Gonzdlez, Nuevo Ledn
Tel. 01 (825) 24-10.002, 24-10-148, 24-10-149
a-mail: admcn.d;‘gonza}ez@gma;Lcom s Goberno Municipal de Docior Gonzdlez
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+ 10.- CRITERIOS DE AUTORIZACION DE PROMOCION SALARIAL
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Los Servidores Publicos, podran ocupar un cargo distinto dentro dei Municipio cuando

se haya cumplido con log requisitos v procedimientos establecidos para tal fin, a dicho
acceso, se le llamara movilidad, la cual podra ser de dos tipos:

1. Vertical o de especialidad en Cuyas posiciones ascendentes las funciones son mas
complejas y de mayor responsabilidad; y

2. Horizontal o lateral, hacia puestos donde se cumplan condiciones de equivalencia
o afinidad entre los cargos que se comparan a través de sus respectivos perfiles.
Los movimientos de los Servidores Publicos, a otros puestos homologables a los que
estén adscritos deberan ser autorizados por el Presidente Municipal a través de Ia
firma del nuevo contrato.

Todos los Servidores Publicos, cuando se les solicite podran desempefiar otras
actividades que no estén contempladas en su descripcion de puestos o en el
reglamento de la Administracién Publica Municipal esto en coordinacion con otras
dependencias o unidades administrativas, aunque no pertenezcan a ella sin que esto
impligue un incremento en sus sueldos; esta medida tiene como finalidad contribuir a
la funcionalidad y atender las necesidades del Municipio de Doctor Gonzalez Nuevo
Ledn.

11.- ACTUALIZACION DEL MANUAL

Este manual sera utilizado durante el periodo de gestidn de fa Administracion 2024-
2027, y sera modificado solo en caso de ser necesario, sin tomar en cuenta los
incrementos autorizados en el Tabulador de Sueldos y Plazas, ya que se considerara .
que con el hecho de sea publicado (el tabulador) en el Presupuesto de Egresos del
ejercicio a que corresponde, seré suficiente para no realizar modificacion al presente
manual.

El Catalogo General de Puestos del Municipio debera elaborarse anualmente
tomando en consideracion los tabuladores de remuneraciones de servidores publicos
y el Manual.

El Manual debera ser aprobado por el ayuntamiento y publicado en el Sitic Oficial de
Internet del Municipio.

Palacio Municipal 5/N, Zona Centro C.0 66750 Dr. Gonzdles, Nuevo Ledn
Tel. 07 (828) 24-10-002, 24-10-148, 24-10-149
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12.- INDICADORES PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
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La administracion municipal de Dr. Gonzalez utiliza una serie de indicadores clave
para monitorear y evaiuar el desempefio de los servidores publicos. Estos indicadores
estan alineados con el Plan Municipal de Desarrollo, asegurando que todas las
acciones contribuyan a las metas y objetivos estratégicos establecidos. '

Actualmente, el seguimiento a los indicadores se realiza mediante:

Plan Municipal de Desarrollo: Marco estratégico que guia las acciones del murnicipio
y establece metas a largo plazo.

Programa Operativo Anual (POA): Herramienta que desglosa objetivos anuales en
actividades especificas, facilitando su sjecucién y seguimiento.

Reportes Mensuales de Actividades: Documentos que detallan los avances
mensuales, permitiendo verificar el cumplimiento de las metas propuestas vy realizar
ajustes cuando sea necesario.

Estos instrumentos de planeacion y seguimiento, asi como los reportes asociados
son fundamentales para medir el progreso y garantizar la transparencia y eficiencia
en la gestion publica, facilitando asi la mejora continua de los servicios ofrecidos a la
comunidad.

En virtud que este manual debe revisarse cada afio, es necesario realizar cualquier
cambio para actualizarlo, tal y como se menciona en el segundo parrafo del Punto 10
del presente manual. Una vez actualizado y publicado, entraré en vigor de inmediato,
reemplazando al manual del 20 de febrero, 2024,

ELABORA REVISA ADMINISTRA AUTORIZA
RUBRICA RUBRICA RUBRICA RUBRICA
C. FLORALINA G CONTADOR C. JAASIEL C. PRESIDENTE
RODRIGUEZ GENERAL ELIUD ALEMAN | MUNICIPAL
GONZALEZ SILVA

; C. MIGUEL C. ALEJANDRO

RNEACIR ANGEL SECRETARIA DE | GONZALEZ
SEGUIMIENTO GUTIERREZ FINANZAS‘Y TREVINO
COMUNICACION CHAVARRIA TESORERIA
SOCIAL, EVENTOS Y
RELACIONES
PUBLICAS
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Alejandro Gonzélez Trevifio
Presidente Municipal

Yessica Yamilé Garza Lomas
Primera Regidora

i . ‘
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Raul Rodriguez Mendoza
Cuarto Regidor
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Elias gxbén Salazar Olivo
Secretaria del Ayuntamiento

emecio Haveda

Maria Guadalupe Garza Genera
Sindica
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Nemecio Moyeda Castafeda
Segundo Regidor
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Vidimara Guadalupe Gonzélez Peria
Tercera Regidora

Luis Mario Salazar de Ledn

Quinto Regidor
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Karla Yazmin Lépez Cudliar
Sexta Regidora

Dr. Gonzalez, Nuevo Ledn, México. A 07 de marzo, 2025
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