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I. REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 2024-2027
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lll. MENSAJE INSTITUCIONAL DEL ALCALDE

Las ciudades se
hogares vibrantes cuando sus
habitantes trabajan juntos. Como
decia Helen Keller: "Solos podemos
hacer tan poco; juntos podemos hacer
tanto”.

convierten en

En nuestra administracion, dos pilares
fundamentales  guiaran  nuestras
acciones: La cercania con la
comunidad y un gobierno eficiente y
transparente. Nuesiro objetivo es
consolidar un gobierno accesible,
abierto y colaborativo, donde ustedes,
los ciudadanos, sean nuestros aliados
mas valiosos en la mision de elevar la
calidad de vida de nuestro querido
municipio.

En el ambito econdémico, trabajaremos
para impulsar la inversion y la creacion
de empleos, fomentando el
crecimiento empresarial. Queremos
que Dr. Gonzalez sea reconocido no
solo por su potencial econémico, sino
también por su exquisita gastronomia,
sus hermosos parajes Yy sus
elaboradas artesanias, atrayendo
visitantes que valoren nuestra riqueza
cultural y natural.

Nuestra administracion 20242027
contara con un plan de trabajo claro y
sdlido, basado en el Plan Municipal de
Desarrollo. Este documento integra las
peticiones hechas durante |la
campafa, asi como las ideas vy
propuestas recolectadas en los stands
que se instalaron en la cabecera
municipal y en comunidades como
Hualiches y La Venadera. Gracias a
estos espacios de participacion,
logramos identificar sus inquietudes
priorizandolas para plasmarlas como
ejes clave en este plan.

Este sera un gobierno de accioén, con
FUERZA, JUVENTUD Y
EXPERIENCIA, decidido a trabajar por
el progreso y el bienestar de todos los
Gonzalenses. Con la firme conviccion
de que cada paso que demos nos
conducira hacia un futuro mas brillante
y lleno de oportunidades para todos.

Juntos avanzaremos hacia un
municipio mas seguro, con mejores
servicios, mayor desarrollo y una
comunidad unida.

Alejandro Gonzalez Trevifio
Alcalde de Dr. Gonzalez

DO
GONZALEZ
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IV. MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo, como lo establece la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, es el documento principal que permite al Ayuntamiento
estructurar el Sistema Municipal de Planeacién, con el propésito de lograr un
desarrollo integral y sostenible para el municipio.

Este plan se disefia dentro de un marco normativo que define claramente las
responsabilidades y atribuciones de la administracion publica en el desempefio de
sus funciones.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Plan Municipal de Desarrollo considera las responsabilidades asignadas a los
municipios en los articulos 25 y 115, asegurando la promocion del desarrollo
nacional desde el ambito local. Ademéas, en cumplimiento del articulo 26, se
fundamenta en un proceso de planeacién democratica, alineado con las reformas
constitucionales relativas al gasto publico y a la rendicion de cuentas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n

En el contexto estatal, el Plan se encuentra respaldado por las disposiciones de los
articulos 30 y 132 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo

Ledn, que establecen las directrices para la organizacion y funcionamiento de los
municipios.

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Le6n

Esta legislacién, en su articulo 150, establece que el Ayuntamiento tiene la
responsabilidad de implementar un Sistema de Planeacion del Desarrollo Municipal,
que se materializa a través del Plan Municipal de Desarrollo.

Asimismo, el articulo 151 permite que dicho Plan pueda ser actualizado o
modificado por el Ayuntamiento en cualquier momento, siempre que las condiciones
del municipio asi lo demanden.

De esta manera, el Plan Municipal de Desarrollo se constituye como un instrumento
flexible y estratégico, disefiado para adaptarse a las necesidades especificas del
municipio y garantizar el bienestar de su poblacion.
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V. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

Con el objetivo de establecer el Sistema de Planeacién del Desarrollo Municipal y
cumplir con la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se cre6 el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD). Este documento estratégico, recopilado, coordinado
y estructurado por la Direccién de Planeacion y Seguimiento, Comunicacion Social y
Relaciones Publicas, integra las necesidades de la ciudadania y las propuestas de
las dependencias municipales en una visién de progreso en el plazo 2024-2027.

Proceso participativo

El PMD se construyé mediante mesas de consulta publica instaladas en areas clave
del municipio, donde se recogieron propuestas ciudadanas de forma directa.
Ademas, se realizaron reuniones vecinales y enlaces ciudadanos en comunidades
como Hualiches, La Venadera y Papagayos, asi como en la cabecera municipal,
cumpliendo con los compromisos de campafa del alcalde. Este contacto continuo
permitié priorizar las necesidades mas apremiantes de los habitantes.

Formulacion

Las dependencias, unidades administrativas y el R. Ayuntamiento participaron
activamente en reuniones para definir programas y proyectos estratégicos,
alineados con diagndsticos y prioridades presupuestales. También se llevaron a
cabo mesas de trabajo con la Comisién de Seguimiento al PMD y sesiones de
retroalimentacioén con colaboradores, garantizando una visién coordinada y realista
para el desarrollo municipal.

Aprobacion

El PMD fue aprobado en sesién ordinaria del R. Ayuntamiento, consolidandose
como una guia de accién que responde a las demandas ciudadanas. Este plan
refuerza el compromiso del gobierno municipal con el bienestar, la transparencia y el
progreso del municipio.
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PARTICIPATIVA

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se basé en un enfoque de
planeacién participativa, integrando las perspectivas y necesidades de diversos
sectores de la comunidad. Para garantizar que el documento reflejara las
prioridades reales del municipio, se realizaron actividades que involucraron tanto a
la ciudadania como a las dependencias municipales.

Un componente esencial de este proceso fue la aplicacion de una encuesta
ciudadana, disefiada para identificar las problematicas méas importantes a resolver y
las acciones prioritarias para la comunidad. Este instrumento permitié captar las
inquietudes y expectativas de los habitantes, constituyéndose en una guia para
orientar los esfuerzos del gobierno hacia areas clave de desarrollo (ejes).

Ademas, se promovié la participacion activa de la comunidad mediante reuniones
vecinales, mesas de consulta publica y otros espacios de didlogo. Estas actividades
fomentaron una relaciéh mas cercana entre la administraciéon y los ciudadanos,
fortaleciendo la confianza y la colaboracion mutua.

Este proceso de planeaci6n participativa no solo aseguré una integracion amplia de
las voces de las y los Gonzalenses, sino que también consolidé los principios de
transparencia, eficiencia y compromiso social que guian el actuar del gobierno
municipal. A través de esta dinamica, el PMD se construyd como un reflejo fiel de
las aspiraciones colectivas y un compromiso con el desarrollo integral del municipio.

VIl. ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Un elemento importante al realizar el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 fue la
alineacién con diversos planes y objetivos de desarrollo a nivel Estatal y Nacional.
Para este proposito, se realizé un andlisis de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 y el Plan Estratégico para el Estado de Nuevo Ledn 2015-2030, con el fin
de verificar que los objetivos del Municipio fueran coherentes con sus prioridades.

La alineacién de los ejes del PMD con los objetivos establecidos en la Agenda 2030
y los planes mencionados se desarrolld en su totalidad. A continuacion, se presenta
un resumen correspondiente a cada uno de los planes analizados:
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Eje I. Seguridad

e Agenda 2030:
Obijetivo 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)
Objetivo 16  (Paz,
instituciones solidas)

justicia e

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Prioriza la seguridad publica como
elemento clave para el bienestar
social.

feoNzALEz

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Ledn):
Fomenta la seguridad integral y la
modernizacién de cuerpos policiales.

e Plan Estratégico para Nuevo
Leén 2015-2030:
Promueve estrategias para la
seguridad y prevencion del delito.

Eje Il. Gobierno Comprometido, eficiente y transparente

e Agenda 2030:
Objetivo 16  (Paz,
instituciones soélidas)

justicia e

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Enfatiza la transparencia y combate a
la corrupcion.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Ledn):
Destaca la importancia de un gobierno

abierto.

e Plan Estratégico para Nuevo
Leén 2015-2030:

Fomenta la gobernanza efectiva y la
participacion ciudadana.

Eje Ill. Programas Sociales de prevencién, cultura, salud,

recreacion, educacion y deporte

e Agenda 2030:
Objetivo 3 (Salud y bienestar)
Objetivo 4 (Educacion de calidad)
Objetivo 10 (Reduccion de las
desigualdades)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Promueve el bienestar social y la
educacion inclusiva.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leon):
Fomenta la educacién integral y el

acceso a la salud.

e Plan Estratégico para Nuevo
Leén 2015-2030:
Prioriza el desarrollo humano y social.
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Eje IV. Atencién ciudadana, grupos vulnerables y prosperidad

social

e Agenda 2030:
Objetivo 10 (Reduccion de las
desigualdades)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Fomenta la inclusién social y la
atencion a grupos vulnerables.

Eje V. Gestion Ambiental

e Agenda 2030:
Objetivo 6 (Agua limpia vy
saneamiento)
Objetivo 13 (Accion por el clima)
Objetivo 15 (Vida de ecosistemas
terrestres)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Prioriza el manejo sustentable de los
recursos.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leon):
Enfatiza el apoyo a comunidades

desfavorecidas.

e Plan Estratégico para Nuevo
Leén 2015-2030:
Aboga por la cohesion social y la
equidad.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leodn):
Fomenta la proteccién ambiental.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledén 2015-2030:
Promueve la sustentabilidad
ambiental.

Eje VI. Renovar el Desarrollo econémico, Inversion y empleo

e Agenda 2030:
Objetivo 8 (Trabajo decente vy
crecimiento econdémico)
Objetivo 9 (Industria, innovacién e
infraestructura)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Impulsa el crecimiento economico y
empleo.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Lebn):
Fomenta la competitividad economica.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledn 2015-2030:
Proyecta el desarrollo economico
integral.

VANZANDO
GONZALEZ
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e Agenda 2030:
Objetivo 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Aboga por la
movilidad urbana.

infraestructura vy

Eje VIII. Servicios Publicos

e Agenda 2030:
Objetivo 6  (Agua
saneamiento)

Objetivo 7 (Energia asequible y no
contaminante)

limpia vy

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024.
Mejora de  servicios

esenciales.

publicos

GON

Eje VII. Vialidad, movilidad y transporte

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leon):
Destaca la mejora del transporte

publico.

e Plan Estratégico para Nuevo
Le6én 2015-2030:
Promueve la eficiencia en movilidad.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leodn):
Prioriza la infraestructura de servicios

basicos.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledn 2015-2030:
Fortalece los servicios
eficientes.

publicos

Eje IX. Desarrollo urbano e Infraestructura

e Agenda 2030:
Objetivo 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Desarrolla la infraestructura urbana.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Ledn):
Optimiza la planificacién urbana.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledn 2015-2030:
o Promueve la
modernizacién urbana.

VANZ

DO
LEZ
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| Eje X. Esparcimiento y Convivencia

e Agenda 2030:
Objetivo 3 (Salud y bienestar)

Objetivo 11 (Ciudades y comunidades e Plan Estatal de Desarrollo
sostenibles) 2022-2027 (Nuevo Ledn):
Fortalece la cohesién comunitaria
e Plan Nacional de Desarrollo mediante la cultura y recreacion.
2019-2024:
Fomenta el bienestar social a través e Plan Estratégico para Nuevo
del acceso a actividades culturales y Le6n 2015-2030:
recreativas. Desarrolla infraestructura recreativa

para el bienestar comunitario.
VIil. VISION

Ser un municipio reconocido por su desarrollo econémico sostenible, la preservacion
de sus recursos naturales y el pleno respeto a su cultura y tradiciones. Aspiramos a
que cada habitante de Dr. Gonzalez prospere en un entorno de seguridad, igualdad
de oportunidades y alta calidad de vida. Nuestro gobierno se consolidard como un
modelo integro, confiable y cercano a la gente, promoviendo la movilidad social, la
participacion comunitaria y el bienestar sostenible. La cultura, la proteccion a los
sectores vulnerables, la transparencia y la legalidad seran pilares fundamentales
para construir un municipio del que todos nos sintamos orgullosos.

IX. MISION

Promover un gobierno cercano, transparente y corresponsable que atienda las
prioridades de los habitantes de Dr. Gonzalez, elevando la calidad de vida, la
competitividad y la inclusion de todos. A través de politicas plblicas centradas en
las personas, impulsamos el respeto, el desarrollo humano, econémico y sostenible,
preservando la paz y la armonia de nuestra comunidad. Buscamos consolidar un
municipio seguro e innovador, donde la participacién ciudadana y el orgullo por
nuestra historia guien nuestro modelo de gobernanza. Gobernaremos con fuerza,
juventud y experiencia, basandonos en valores, ética y un compromiso sdlido con
un futuro préspero para todos.
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X. VALORES

Congruencia: Conducirse de manera que las acciones y las palabras sean
congruentes con los valores que la sociedad reconozca.

Cooperacién: Fomentaran el trabajo en equipo y la colaboracion para alcanzar
objetivos comunes, reforzando la vocacion de servicio publico.

Entorno cultural y ecolégico: Protegeran el patrimonio cultural y el medio
ambiente, promoviendo su conservacién como legado para futuras generaciones.

Equidad de Género: Aseguraran que mujeres y hombres accedan con igualdad de
oportunidades y recursos, contribuyendo a la construcciéon de una sociedad mas
justa.

Igualdad y no discriminacién: Actuaran sin distincién, brindando servicios a todos
sin importar género, origen étnico, discapacidad u otras diferencias, garantizando la
equidad.lgualdad. Es el principio ético de justicia en el que se reconoce y valora las
diferencias sociales y la individualidad y se trata a las personas sin discriminacion
ninguna.

Integridad: Mantendran una conducta coherente con los principios eéticos,
generando confianza publica a través de su actuar ejemplar.

Interés publico: Los servidores publicos priorizaran siempre las necesidades
colectivas por encima de intereses personales, promoviendo el bien comun.

Libertad: Hacer y decidir sin restricciones, lo que no se oponga a las leyes y a las
buenas costumbres.

Liderazgo: Seran guias y promotores de los valores y principios éticos, actuando
como ejemplos en su comportamiento y decisiones.

Orden: El dar la prioridad y observar el lugar que le corresponde a cada uno de los
mandatos a los que nos obliga la Ley.

Respeto: Se conduciran con humildad y consideraciéon hacia los demas,
promoviendo un trato digno y fomentando el entendimiento y la cordialidad.Dar un
trato atento, amable, eficiente y sin distincién a los ciudadanos o colaboradores, sin
ofender o daiiar su integridad y dignidad personal.

|
LEZ
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XI. PRINCIPIOS

Eficiencia: Se orientaran al logro de resultados, optimizando recursos publicos para
cumplir con las metas institucionales, trabajando en equipo para cumplir los
objetivos especificos e indicadores, trazados por la administracién pablica municipal.

Honradez: Se conducirdn con rectitud, sin buscar beneficios personales o ventajas
para terceros, manteniendo un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
Cumplir con las obligaciones y responsabilidades con integridad y con apego a la
ley.

Imparcialidad: Garantizaran un trato equitativo a todos los ciudadanos, sin
privilegios ni preferencias indebidas, tomando decisiones objetivas y justas.

Justicia: Otorgaran a cada quien lo que le corresponde, asegurando decisiones
justas y equitativas.

Legalidad: Los servidores publicos actuaran exclusivamente dentro de las
facultades que las leyes les otorgan, asegurando el cumplimiento riguroso de las
disposiciones juridicas en el desempefio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Lealtad: Correspondera a la confianza que el municipio ha conferido, con una
vocacién de servicio absoluto, priorizando el bienestar colectivo sobre intereses
personales.

Rendicién de cuentas: Asumiran la responsabilidad de sus acciones, informando y
explicando sus decisiones y sometiéndose al escrutinio pablico y sanciones cuando
sea necesario. Asumir las consecuencias del desempefio incorrecto en la funcion
publica.

Respeto a las garantias individuales: Garantizan, promueven y protegen los
derechos humanos de acuerdo con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Dar un trato atento, amable,
eficiente y sin distincién a los ciudadanos o colaboradores, sin ofender o dafar su
integridad y dignidad personal.

Transparencia: Garantizaran el acceso a la informacién publica, protegiendo datos
personales y fomentando un gobierno abierto que rinde cuentas a la sociedad.

NDO
LEZ
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Xll. RESENA HISTORICA

El municipio de Doctor Gonzalez, ubicado en el estado de Nuevo Ledn, México,
cuenta con una extensién territorial de 701.8 km? y un legado histérico que refleja la
riqueza cultural y social de la region. Su nombre rinde homenaje al ilustre médico
José Eleuterio Gonzalez Mendoza, conocido como "Gonzalitos”, en reconocimiento
a su invaluable labor humanitaria y profesional.

e Origenes y desarrollo

La region formé parte del Valle de las Salinas, caracterizado por su salinidad, lo que
favorecio el desarrollo de actividades ganaderas desde los siglos XVII al XIX. En
este contexto, la Hacienda de Ramos se consolidé como un nucleo importante que
mas tarde dio origen al municipio.

El asentamiento formal en la zona comenzé el 21 de octubre de 1694, cuando el
alférez Marco Flores solicité tierras al gobernador del Nuevo Reino de Leon. Aunque
los primeros intentos por establecer la Hacienda de Ramos como municipio
ocurrieron en 1863, no fue sino hasta el 5 de noviembre de 1883, bajo el gobierno
de Canuto Garcia, que se emitié el decreto que consolidé oficialmente el municipio
de Doctor Gonzélez.

e Toponimiay ubicacién

El nombre del municipio honra al Dr. José Eleuterio Gonzalez Mendoza, jalisciense
de nacimiento y neolonés por adopcion, fundador de la Facultad de Medicina y del
Hospital Universitario. Geogréaficamente, Doctor Gonzalez se encuentra en las
coordenadas 25°26' latitud norte y 95°57' longitud oeste, con una altitud de 404
metros sobre el nivel del mar. Limita con los municipios de Higueras, Cerralvo,
Pesqueria, Los Ramones y Marin.
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e Escudo

En 1983, con motivo del centenario de la eleccion de Villa de Doctor
Gonzélez, se rediseié el escudo de armas del municipio. Esta iniciativa,
impulsada por un programa estatal durante la gestion del presidente
municipal Rubén Gutiérrez Gonzalez, seleccioné como ganador el disefio de
la arquitecta Elena Margarita Gonzalez de Gutiérrez, aprobado
posteriormente por el Cabildo.

El escudo refleja la identidad y el legado del municipio mediante una composicion
dividida en cuatro partes:

1. En la banda superior se destacan la fecha de ereccién del municipio y el
primer centenario; en la inferior, el nombre del municipio.

2. Los laterales muestran las armas representativas de los indigenas y
conquistadores.

3. El cuartel superior izquierdo incluye la fachada de la Presidencia Municipal; el
superior derecho, el escudo del Reino de Leon.

4. En el cuartel inferior izquierdo se representan las actividades econémicas, y
en el inferior derecho, la iglesia del Sagrado Corazon de Jesus.

5. En la base del escudo, fuera de su estructura, se encuentra la leyenda
Humus Fidei Laboris, que alude al compromiso y esfuerzo comunitario.
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e Caracteristicas geograficas y naturales

Orografia: La Sierra de Picachos y Papagayos atraviesan el municipio con alturas
de hasta 1,100 metros.

Suelos: Predominan tipos como Leptosol (57.3%), Kastanozem (14.8%),
Chernozem (12.5%) y otros.

Hidrografia: La region cuenta con arroyos intermitentes como Ramos, La Mora 'y
Hualiches.

Clima: Semiseco y templado, con una temperatura promedio de 24 °C y una
precipitaciéon anual de 550 mm.

e Poblacion de Doctor Gonzalez en 2020

Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Doctor Gonzéalez tenia 3,256
habitantes, de los cuales 1,584 eran mujeres (48.6%) y 1,672 hombres (51.4%).
Esto representa el 0.06% de la poblacién total de Nuevo Ledn.

Distribucién por edades:

Menores de 12 afios: 660 (20.3% de la poblacion).
Adolescentes (12-17 afios): 303 (9.3%).

Mayores de 18 afios: 2,293 (70.4%).

Adultos mayores (60 aifios 0 mas): 482 (14.8%).

El andlisis demografico resalta una comunidad equilibrada en género y con una
significativa proporcién de nifios, adolescentes y adultos mayores, reflejo de una
poblacién diversa y en constante desarrollio.
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e Cultura y patrimonio

Flora y Fauna: Predomina el matorral espinoso tamaulipeco, y se pueden encontrar
especies como el 0so negro, venado, puma, y marsupiales como el tlacuache.

Gastronomia: Destacan las gordas de elote, fritada de cabrito, dulces tipicos de
leche y reposteria local.

El Corrido de Doctor Gonzalez: La riqueza cultural del municipio se encuentra
plasmada también en su musica tradicional. EI Corrido de Doctor Gonzalez,
compuesto por el Profesor Mauro Martinez, es un tributo que resalta la belleza y el
orgullo de este lugar.

La letra expresa:

Yo soy de un pueblito, pequefio y hermoso,
Que todos conocen por esta region,
De un pueblo bonito, de un pueblo precioso,

Que tiene de hermano a Marin Nuevo Ledn.

Este corrido se ha convertido en un simbolo de identidad y pertenencia para sus
habitantes, evocando el carifio hacia sus raices y el vinculo con la comunidad
vecina.

¢ Principales monumentos, esculturas y espacios representativos

Reloj Municipal: Torre emblematica construida en 1956, ubicada en la plaza
principal.

Iglesia del Sagrado Corazén de Jesus: Edificada en 1939, es un icono religioso y
cultural del municipio.

Edificio de la Masoneria: Reconocido como la cuna de la masoneria en Nuevo
Ledn, con origenes que datan de mediados del siglo XIX.

Centro Cultural Juan Bautista Chapa: Antigua hacienda transformada en un
centro cultural que honra al cronista italiano relacionado con el origen de la familia
Chapa.
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El Arco de la entrada al Municipio: Imponente arco que marca el inicio de nuevas
experiencias en el corazon de la comunidad, simbolizando unién y bienvenida.

Escultura de Gonzalitos: Escultura para rendir homenaje al doctor José Eleuterio
Gonzalez, mejor conocido como Gonzalitos, misma que se erige como simbolo de
historia y tradicién a la entrada del pueblo, acogiendo a todos los visitantes con su
presencia inspiradora.

Escultura de Maria Elena Chapa Hernandez: Originaria de Doctor Gonzalez, fue
maestra normalista, reconocida por su trabajo como defensora de los derechos de
las mujeres; fundadora en Nuevo Ledn del Instituto Estatal de la Mujer,en marzo de
2018, la Camara de Senadores le otorgé el reconocimiento Elvia Carrillo Puerto,
por su destacada labor cultural, politica y econdmica a favor de los derechos
humanos de las mujeres.

Letras monumentales: Grandes letras coloridas con el nombre de DR. GONZALEZ
que dan la bienvenida con calidez y orgullo, representando la identidad y el espiritu
de la localidad.

e Hechos historicos relevantes

Durante la Intervencion Norteamericana (1847), habitantes del municipio
participaron en acciones heroicas contra el ejército invasor, enfrentdndose en el
Camino Real y en las cercanias del rio Marin. Aunque la Revolucion Mexicana no
dej6 eventos destacados, en 1908 algunos habitantes se afiliaron al movimiento
antirreeleccionista.

e Hacia un futuro prometedor: Fuerza, juventud y experiencia

Hoy en dia, Doctor Gonzélez se proyecta como un municipio lleno de esperanza y
oportunidades. Su juventud, comprometida con la educacion, cursa estudios en
diversas universidades del estado, consolidando el camino hacia un futuro brillante.
La industria, cada vez mas relevante en la economia local, crece de manera
sostenida sin dejar de lado las costumbres, tradiciones y valores que han forjado la
identidad de esta comunidad. Lo méas valioso de Doctor Gonzalez radica en su
profundo sentido de arraigo y pertenencia, virtudes que unen a sus habitantes en
una gran familia. Es esta unién, combinada con la fuerza de su gente, la energia de
su juventud y la experiencia de sus generaciones, lo que impulsa el bienestar y el
progreso del municipio.

Con su rica historia, vibrante cultura y una vision clara hacia el porvenir, Doctor
Gonzalez no solo honra su pasado, sino que también construye un futuro
prometedor, lleno de oportunidades para las generaciones venideras. Este municipio
es un testimonio del esfuerzo colectivo, el orgullo y la fortaleza de quienes lo
habitan, siendo un faro de esperanza en el corazén de Nuevo Leon.
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EJE |. SEGURIDAD

OBJETIVO: Garantizar un entorno seguro
mediante estrategias integrales  que
fortalezcan la prevencion del delito, la
capacitacion de las fuerzas de seguridad y la
participacion activa de la comunidad.
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EJE I. SEGURIDAD
1. Proyecto estratégico: Programa de seguridad inteligente

2. Estrategia: Integrar tecnologia de vigilancia avanzada y programas de

colaboracién comunitaria para aumentar la seguridad y la confianza en las
fuerzas del orden.

3. Lineas de accion:

3.1. Establecer un cuerpo policial bien equipado, honesto y leal; con capacitacion
constante, equipamiento, verificacién de pruebas de confianza de todos los
elementos que conforman el cuerpo policial, con sueldo y prestaciones superiores a
la Ley.

3.2. Implementar un sistema de monitoreo con camaras de seguridad en puntos
estratégicos.

3.3. Promover un sistema de patrullaje comunitario involucrando a los ciudadanos,
fundamentalmente con los vecinos vigilantes.

3.4. Llevar a cabo programas de prevencion, en colaboracién con el Gobierno
Federal y Estatal; asi como con los municipios colindantes, mejorando la
comunicacién y coordinacién y gestion de mayores recursos con las instancias
correspondientes.

3.5. Actualizar los sistemas de comunicacién y tecnologia para mejorar el flujo de
informacién, asi como la creacién de un sistema digitalizado de todo tipo de
incidencias presentadas.

3.6. Disefar y poner en marcha un sistema integral para mejorar la seguridad y
atencién en la comunidad. Este sistema organizara el territorio en sectores mas
manejables y fomentara la cercania entre la policia y los ciudadanos. Ademas,
incluira iniciativas como la "policia escolar" y "policia en tu barrio" para garantizar
respuestas rapidas y fortalecer la interaccién entre la comunidad y los agentes de

seguridad.

3.7. Creacion de un grupo digital en whatsapp para la denuncia del delito, asi como
solicitar la intervencién de forma urgente.
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3.8. Coordinar simulacros de emergencia en planteles educativos para prepararios
ante situaciones de riesgo, desarrollar programas de seguridad y prevencién del

delito, y formar un equipo multidisciplinario que atienda a menores infractores
mediante convenios de colaboracién con universidades.

3.9. Establecer un plan estratégico de seguridad que incluya la instalacion de
casetas de vigilancia en puntos clave como Hualiches y La Venadera, la adquisicion
de unidades policiacas para realizar rondines, y el fortalecimiento de la presencia
policial en areas conflictivas, y asi poder garantizar una respuesta mas rapida y
efectiva ante emergencias.

3.10. Disponer de un espacio en el que se puedan disefiar e implementar
estrategias integrales mediante talleres, platicas, conferencias, actividades
culturales, deportivas, artisticas y de capacitacion que contribuyan a la atencién de
los factores de riesgo; Generando alianzas con las instituciones educativas.
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EJE Il. GOBIERNO
COMPROMETIDO CON LA
CIUDADANIA, EFICIENTE Y

TRANSPARENTE

OBJETIVO: Consolidar una administracion
municipal eficiente y cercana a la ciudadania,
promoviendo la transparencia, la rendicion de
cuentas y la participacion activa de la
ciudadania en la toma de decisiones.

I.EZ
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EJE Il. GOBIERNO COMPROMETIDO CON LA CIUDADANIA, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE

1. Proyecto Estratégico: Plataforma de gobierno abierto

2. Estrategia: Implementar plataformas digitales para facilitar la interaccion y
transparencia entre el gobierno municipal y los ciudadanos, complementado
por programas de capacitacion en atencion al publico para funcionarios.

3. Lineas de accion:

3.1. Actualizar, mejorar, elaborar e implementar el marco normativo de la
administracion.

3.2. El alcalde en tu comunidad: Vistas del alcalde a zonas programadas para
dialogar asi, con los habitantes de todo el municipio.

3.3. Trabajando andamos: Se refiere al conocimiento previo de la zona en la que
se llevara a cabo el alcalde en tu comunidad.

3.4. Soluciones no promesas: Programa posterior a la visita del alcalde en tu
comunidad, colonia o barrio; donde se atienden y resuelven las peticiones
formuladas.

3.5. Programa de atencién ciudadana integral: Que se utilice para recibir y dar
seguimiento a los reportes ciudadanos y canalizarlos a las dependencias
correspondientes; reporte, canalizacién y respuesta en 24, 48 o 72 horas
dependiendo de la complejidad.

3.6. Hermandad e intercambio con ciudades hermanas nacionales o extranjeras
para solicitar donaciones y apoyos tanto en especie como vehiculos, equipamiento a
bomberos; drones y camaras, entre otros.

3.7. Convenios con Instituciones Educativas para que envien pasantes a realizar su
servicio social en el municipio (Psicologia, Leyes, Agronomia, Medicina, Trabajo
Social, Veterinaria u otras).

3.8. Buscar la desafectacion de dreas con problemas de escrituracion de los
terrenos Estatales en nuestro municipio.
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3.9. Desarrollar y mejorar un portal de transparencia en el sitio web municipal que
facilite el acceso de los ciudadanos a la informacién publica, optimizando su disefo
para garantizar la claridad y transparencia en las gestiones gubernamentales.

3.10. Elaborar, mejorar, e implementar manuales de organizacion, procesos y
procedimientos; asi como desarrollar reportes de avances, indicadores de eficiencia
operativa y metas claras, garantizando una gestion efectiva y alineada con los
objetivos estratégicos.

3.11. Implementar un proceso de mejora continua mediante la capacitacion
especializada, para fortalecer las competencias y habilidades de los servidores
publicos, asegurando un desempefio eficiente y una atencién de calidad para la
ciudadania.

3.12. Padrén publico de contratistas que permita hacer las licitaciones abiertas a
proveedores que cumplan todos los requerimientos.

3.13. Dr. Gonzalez bien administrado: Revisar el marco normativo existente, y en
caso necesario, adecuarlos o derogarlos si resultan obsoletos o no cumplen con los
lineamientos actuales, esto en colaboracion con las comisiones del R.
Ayuntamiento.

3.14. Revisar con el R. Ayuntamiento si los términos bajo los cuales se otorgaron
terrenos municipales con fines de comercio artesanal local a particulares, estan
alineados con el objetivo establecido y si realmente estan generando el impacto
positivo esperado en el desarrollo turistico y econémico del municipio

3.15. Redactar el borrador del Cédigo de Etica y Conducta, integrando principios,
valores, y lineamientos que promuevan la integridad, transparencia, responsabilidad
y respeto. Este documento sera desarrollado en colaboracién con el C. Presidente
Municipal, el Secretario del Ayuntamiento y la Comisién del R. Ayuntamiento, para
ser presentado al Cabildo para su aprobacion y posterior implementacion.

3.16. Promover la participacion ciudadana de representantes de colonias y/o
comunidades en la toma de decisiones.

3.17. Realizar audiencias publicas anuales con la participacion activa de los
consejos ciudadanos o juntas de vecinos, que actian como representantes de la
comunidad, junto con el alcalde y los funcionarios municipales. Estas sesiones
tendran como objetivo presentar y discutir los proyectos a ejecutar con los recursos
provenientes de las partidas federales, fomentando la transparencia, la rendicion de
cuentas y la participacién ciudadana en la toma de decisiones del municipio.

\DO
GONZALEZ



22l DR. GONZALEZ

Administracién 2024-2027

NUEVO LEON VAN,

“Con teda la fuarza, juventud y experiencia® GON.

3.18. Modernizando a Dr. Gonzalez: Mejorar la conectividad del acceso a internet,
para que ningln estudiante se quede sin entregar tareas por falta de este recurso.

3.19. Definir y promover una identidad unica para Doctor Gonzalez que resalte sus
principales atractivos, como su rica gastronomia, el campo de tiro, su cultura y otros
puntos de interés. El objetivo es establecer una caracteristica distintiva que se

asocie inmediatamente con el municipio y capte turismo en pro de su economia
local.

3.20. Implementar programas de estimulo para el pago oportuno del impuesto
predial mediante la organizacion de sorteos o rifas, donde se ofrecen premios
atractivos a los contribuyentes que realicen sus pagos a tiempo, con el fin de
fomentar la cultura de cumplimiento fiscal y fortalecer la recaudacion municipal.

3.21. Establecer y aprobar un conjunto de directrices generales para otorgar
subsidios y descuentos, con el fin de brindar apoyo a los grupos vulnerables de la
comunidad.

3.22. Colaborar con todas las Dependencias y Unidades Administrativas, para
garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera eficaz, logrando los
objetivos planteados, y eficiente, optimizando su uso para obtener los mejores
resultados con el menor gasto posible.

DO
LEZ




@il Administracion 2024-2027 : ‘ ﬂ
=2l DR. GONZALEZ P
ia NUEVO LEON }gﬂ%ﬁg

;Qﬂ\é “Con toda (s fuerza, juventus y experioncia™

EJE lll. PROGRAMAS
SOCIALES DE PREVENCION,
CULTURA, SALUD,
RECREACION, EDUCACION Y
DEPORTE

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo integral
de la comunidad a través de programas
sociales que impulsen el acceso a la
educacion, la cultura, el deporte y la salud,
mejorando la calidad de vida de los

habitantes.
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. PROGRAMAS SOCIALES DE PREVENCION, CULTURA, SALUD,
RECREACION, EDUCACION Y DEPORTE

1. Proyecto estratégico: Centros comunitarios de bienestar

2. Estrategia: Ampliar la oferta de actividades educativas, culturales y
deportivas mediante asociaciones con organizaciones locales, asegurando
accesibilidad para todas las personas.

3. Lineas de accion:

3.1. Fortalecer los centros comunitarios de bienestar como espacios integrales para
promover programas educativos, culturales, deportivos y de salud. Estos centros
funcionaran en colaboracidn del Gobierno Estatal, especialistas y voluntarios,
asegurando accesibilidad para todas las personas y enfocandose en la inclusion, la
prevencion y el desarrollo integral de la comunidad.

3.2. Implementar programas de becas para estudiantes destacados y de bajos
recursos.

3.3. Establecer y gestionar convenios de colaboracién con la Secretaria de Salud y
la Facultad de Medicina para organizar campanas de salud publica enfocadas en la
deteccion temprana de enfermedades comunes.

3.4. Censar los planteles educativos para la deteccién oportuna y atencion de casos
de vulnerabilidad en la nifiez y adolescencia de nuestro municipio.

3.5. Ofrecer clases extracurriculares de arte y musica en colaboracién con artistas
locales.

3.6. Implementar programas de nutricion y educacién alimentaria en comunidades
vulnerables.

3.7. Promover el deporte inclusivo, facilitando acceso a instalaciones deportivas
adaptadas.

3.8. Crear el programa 'Escenario artistico popular' y realizar presentaciones en
barrios, colonias y comunidades del Municipio para fomentar la cultura, promover el
talento local y fortalecer la cohesion social a través de diversas expresiones
artisticas.

3.9. Desarrollar programas de lectura y escritura creativa en espacios publicos.

}vn
GONZALEZ
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3.10. Fomentar el desarrollo de ligas deportivas municipales para todas las edades.

3.11. Programa de atencién a la drogadiccién “Quiérete, Quiéreme”. Involucrar a la
comunidad y las familias en el proceso de rehabilitacion.

3.12. Organizacion de actividades civico-culturales, asi como la feria aniversario del
municipio, incluyendo cabalgatas, y otras.

3.13. Coordinar y desarrollar programas de atencion integral dirigidos a personas en
situacion de vulnerabilidad, ofreciendo apoyo a menores, adultos mayores, personas
con discapacidad y mujeres victimas de violencia, madres o padres solteros, a
través de servicios como asistencia alimentaria, médica, psicolégica y legal.

3.14. Realizar campafias de divulgacion de todos los servicios de apoyo comunitario
con los que cuenta la Administracion Municipal 2024-2027.

3.15. Mejorar y adecuar el albergue temporal como un espacio integral que funcione
como eje de seguridad y bienestar durante emergencias, ofreciendo abrigo,
alimentos, ropa y atencion sanitaria basica, mientras fomenta la cohesién social y el
desarrollo comunitario

3.16. Reclutar y capacitar voluntarios en manejo de crisis y primeros auxilios,
realizando campafias de sensibilizacién comunitaria para destacar la importancia
de contar con un refugio seguro en situaciones de contingencia.

3.17. Conseguir, tramitar y llevar a cabo convenios de colaboracion con la
Secretaria de Salud y la Facultad de Veterinaria de la UANL para implementar
programas de bienestar animal.

3.18 Realizar un estudio de factibilidad para la construccion de una alberca publica,
considerando aspectos técnicos, financieros y sociales, con el objetivo de promover
actividades recreativas, deportivas y de bienestar accesibles para toda la
comunidad.

3.19. Revisar el dispensario médico, obteniendo informes que nos indiquen su
operatividad, asi como las oportunidades de mejora.

3.20. Ofrecer a todos los estudiantes del municipio la oportunidad de realizar su
servicio social en la Presidencia Municipal, facilitando su integracion en proyectos y
actividades que fortalezcan su formacion académica y contribuyan al desarrollo de
la comunidad.
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3.21. Implementar programas de apoyo Talento Estudiantil' que fomenten y apoyen
el desarrolio del talento en estudiantes y en el publico en general, brindando

recursos y oportunidades para alcanzar su maximo potencial académico, artistico,
deportivo y/o tecnolégico.

3.22. Llevar a cabo tertulias en la plaza principal con musicos o DJ de preferencia

locales, que quieran amenizar este evento gratuitamente que llevarad por nombre
Vente a bailar.

3.23. Acercar a los ciudadanos de los sectores alejados de la cabecera municipal,
facilitandoles su traslado a los eventos municipales para que puedan disfrutar de un
sano entretenimiento.

3.24. Fortalecer espacios donde se ofrezca formacion didactica y entrenamiento
educativo accesible para todos, con un enfoque especial en los estudiantes de
Gonzalez que deseen cursar la preparatoria en linea de forma totalmente gratuita.
También se impartiran técnicas para el uso sencillo y actualizado de herramientas
digitales, permitiendo a los participantes interactuar eficazmente en el entorno
moderno.

3.25. Realizar un censo poblacional que nos permita identificar cuantas y cuales son
las personas con alguna discapacidad fisica o mental en todo nuestro municipio, con
el objetivo de disefiar e implementar politicas y programas de atencion adecuados a
sus necesidades.

3.26. Implementacién de un programa de canalizacion y seguimiento de
problematicas relacionadas con la salud familiar en colaboracion con instituciones
estatales. Este programa tiene como objetivo facilitar el acceso a servicios
necesarios, como terapias fisicas de rehabilitacion, orientacién juridica y defensoria
de nifios, nifias y adolescentes, entre otros, para aquellos que los necesiten.

3.27. Impulsar y facilitar la participacion deportiva femenina a todos los niveles y
para cualquier practica dentro del marco deportivo para todos.

3.28. Crear un programa de mentoria, donde ciudadanos con experiencia puedan
servir como mentores, para aquellos estudiantes que necesiten apoyo escolar.

3.29. Establecer el programa 'Escuela de artes y oficios’ en la Casona, el cual
englobara diversas clases y actividades que fomenten el desarrollo de habilidades y
la creatividad. Entre las ofertas se incluiran: Costura, tejido, bordado, cocina,
reposteria, elaboracion de pifiatas, carpinteria, clubes de lectura, grupos de
senderismo, asi como clubes de musica, arte y danza.
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3.31. Elaborar una base de datos integral que nos permita conocer a fondo los
monumentos histéricos, arqueologicos y artisticos de Dr. Gonzalez, para tener una
proteccion efectiva del patrimonio cultural del municipio, asegurando su
conservacion y promocion para las futuras generaciones.

3.32. Llevar a cabo un programa de apoyo a organizaciones juveniles que carecen
de recursos propios para financiar sus proyectos, fomentando la colaboracién con
empresas locales y organizando torneos deportivos interbarriales.

3.33. Disefiar un programa de atencién y prevencion social que, con el apoyo de un
equipo muitidisciplinario, aborde los cambios transitorios en la conducta humana
durante la formacién de la personalidad en la adolescencia, promoviendo el
bienestar emocional y el desarrollo saludable de los jovenes.

3.34. Implementar un sistema de evaluacion de los programas sociales de
prevencién, cultura, salud, recreacion, educacion y deporte, utilizando la
retroalimentacion de los participantes para realizar mejoras continuas en la calidad y
relevancia de los servicios.

3.35. Contar con un programa de asistencia para la mejora de viviendas, que incluya
la consecucion de paquetes de construccion para las familias mas necesitadas,
apoyado por estudios socioeconémicos realizados por el departamento municipal
correspondiente.

3.36. Gestionar donaciones de empresas que se dediquen al ramo de la pintura,
para embellecer las fachadas de las viviendas de nuestra comunidad, mejorando asi
su apariencia y calidad de vida.
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EJE IV. GRUPOS
VULNERABLES Y
PROSPERIDAD SOCIAL

OBJETIVO: Fortalecer la atencion integral a
grupos vulnerables mediante la ampliacion de
servicios personalizados y el desarrolio de
programas de apoyo socioeconomico.
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IV. GRUPOS VULNERABLES Y PROSPERIDAD SOCIAL
1. Proyecto estratégico: Red integral de apoyo para los mas necesitados.

2. Estrategia: Desarrollar servicios personalizados y programas de apoyo

econdmico y social para mejorar la calidad de vida y estabilidad de grupos
vulnerables

3. Lineas de accién:
3.1. Implementar programas de atencién integral para personas con discapacidades.

3.2. Desarrollar programas de mentoria y acompafiamiento para jovenes en
situacion de riesgo.

3.3. Establecer, mejorar, promover o adecuar centros de atencion para mujeres
victimas de violencia, brindandoles apoyo social y legal, e invitandole a acercarse
con confianza para recibir ayuda y orientacion

3.4. Crear programas integrales de asistencia para adultos mayores en situacion
vulnerable.

3.5. Brindar asistencia juridica gratuita a personas de bajos recursos, ademas de
canalizarlas y orientarlas hacia las instituciones o servicios adecuados para resolver
sus necesidades legales.

3.6. Llevar a cabo campafas de sensibilizacién que promuevan la igualdad de
género y el respeto a los derechos humanos, fomentando una sociedad mas justa y
consciente.

3.7. Desarrollar un banco de alimentos municipal que se active en situaciones de
contingencia, brindando apoyo inmediato a las familias en crisis y garantizando su
acceso a productos basicos.

3.8. Continuar y mejorar el programa de traslados gratuitos de transporte para
personas vulnerables, asegurando su acceso a servicios esenciales de manera
comoda y segura.

3.9. Desarrollar e implementar iniciativas de emprendimiento social que promuevan
la autosuficiencia, brindando oportunidades de capacitacion y recursos para que las
personas puedan generar sus propios ingresos y mejorar su calidad de vida de
manera sostenible.
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3.10. Realizar visitas a las familias que estan padeciendo las inclemencias del
tiempo, brindandoles cobijas, alimentos y bebidas calientes, para ofrecerles apoyo y
aliviar su situacién en momentos de dificultad.

3.11. Programa de prevencion y apoyo psicologico a familias disfuncionales
(violencia familiar, alcoholismo y drogadiccién).

3.12. Disefio e implementacién de una red de apoyo para mujeres amas de casa
jefas de familia; haciendo especial énfasis en madres solteras, viudas o divorciadas,

ofreciendo recursos y programas que promuevan su bienestar emocional, social y
econémico.

3.13. Implementar programas sociales de esparcimiento y diversion para los adultos
mayores que disfruten de una buena tarde en convivencia vecinal, ya sea en los
huertos, tarde de domind, loteria o platicas con los equipos multidisciplinarios.
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EJE V. GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO: Fomentar la sostenibilidad
ambiental mediante una gestion eficiente de
residuos y la promocién de energias
renovables y espacios verdes.

AVANZAJ
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V. GESTION AMBIENTAL

1. Proyecto Estratégico: Iniciativas verdes municipales

2. Estrategia: Promover practicas sostenibles como el reciclaje y uso de
energia renovable a través de programas educativos, incentivos para la

adopcién de estas practicas y mejora de infraestructuras de gestion de
residuos.

3. Lineas de accion:
3.1. Reestructuracién y reglamentacion en materia ecoldgica.

3.2. Llevar un registro exhaustivo de todas las inspecciones, reportes y quejas
diarias de la ciudadania, remitiendo estos registros para su seguimiento y ejecucion.

3.3.Implementar el programa de Huertos Urbanos y Familiares, dirigido a adultos
mayores, amas de casa y jévenes, para que puedan cultivar y aprender técnicas de
siembra y cuidado de huertos. Este programa promovera la produccion de alimentos
saludables a través de practicas de agricultura orgénica, con el apoyo de
estudiantes universitarios en Servicio Social o voluntarios especializados en el tema.

3.4. Implementar programas de educaciéon ambiental que sensibilicen a los jévenes
sobre la importancia de cuidar el medio ambiente, mediante actividades de reciclaje
y limpieza de &reas naturales.

3.5. Estudiar la factibilidad de crear un sistema de captacion y reutilizacion de agua
de lluvia.

3.6. Desarrollar campafias permanentes de concientizacion que promuevan una
cultura de limpieza y responsabilidad ambiental, en coordinacion con los centros
educativos del Municipio.

3.7. Organizar campaiias de limpieza y reforestacion en diversas comunidades del
municipio, involucrando a los ciudadanos en la recuperacion y preservacion de
espacios naturales.

3.8. Desarrollar proyectos de reforestacion urbana con el objetivo de implementar
un vivero municipal, involucrando a la comunidad en la siembra y cuidado de plantas
nativas, promoviendo asi la conciencia ambiental y la sostenibilidad en el municipio.
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3.9. Establecer el programa 'Adopta un &rbol' en colaboracion con los centros
educativos y la comunidad en general, que consiste en la entrega de arboles como
neutralizadores del aire, gestionando la donacién de estos arboles a través de

instancias pertinentes, fomentando asi la participacion civica y la conciencia
ambiental.

3.10. Realizar un estudio que permita verificar las actividades susceptibles de
causar desequilibrios ecoldgicos en el municipio.

3.11. Consolidar un convenio de colaboracién con Productos Allen para promover el
reciclaje a través del programa 'Recicla y Gana', permitiendo el canje de PET por
productos de limpieza.

3.12. Implementar un mecanismo para el desarrollo de jardines y espacios verdes
urbanos, que incluya la identificacion de areas adecuadas, la planeacion de los
disefios, la seleccion de especies de plantas nativas y la organizacién de
actividades de mantenimiento y cuidado.

3.13. Implementar talleres de educacién ambiental en escuelas y comunidades, con
el proposito de sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la
conservacion del medio ambiente y fomentar practicas sostenibles en su vida diaria.

3.14. Gestionar y tramitar el apoyo necesario para el desazolve de rios y fuentes de
agua, asegurando la colaboracién del Gobierno del Estado y apoyos de fondos
federales. Asi como promover la limpieza de los mismos con colaboracion
ciudadana y con estudiantes mediante la creacién de grupos voluntarios

3.15. Creaci6n de senderos ecolégicos que promuevan el turismo sostenible y la
educacion ambiental.

I.EZ
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EJE VI. RENOVAR EL
DESARROLLO ECONOMICO,
INVERSION Y EMPLEO

OBJETIVO: Impulsar el desarrollo econdémico
local mediante la atracciéon de inversiones, la
creacion de empleos, y el apoyo a
emprendedores y pequenas empresas.
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EJE VI. RENOVAR EL DESARROLLO ECONOMICO, INVERSION Y EMPLEO

1. Proyecto Estratégico: Impulso empresarial local

2. Estrategia: Crear un entorno favorable para la inversion mediante incentivos
fiscales, desarrollo de ferias de empleo y alianzas publico-privadas para
impulsar el crecimiento econémico local.

3. Lineas de accion:
3.1. Facilitar la instalacién de nuevas empresas mediante incentivos.

3.2. Gestionar la colaboracién con empresas locales y municipios colindantes para
organizar ferias de empleo en la plaza principal, donde se promoveran sus vacantes
y se apoyara asi la economia local.

3.3. Impulsar programas de capacitacion en tecnologia y oficios, disefiados
especificamente para jovenes, con el fin de equiparios con las habilidades
necesarias para su insercion laboral y desarrollo profesional.

3.4. Organizar eventos gastronémicos y culturales locales para resaltar nuestras
tradiciones, atraer turistas y promover el patrimonio de la comunidad, contribuyendo
al desarrollo econémico y al fortalecimiento de la identidad local

3.5. Apoyar a los comerciantes y artesanos locales en la creacién y uso de
plataformas de venta en linea, incentivando asi el comercio local y facilitando la
oferta de sus productos.

3.6. Investigar en el Gobierno Federal y Estatal la posibilidad de gestionar
microcréditos para emprendedores con planes de negocios innovadores.

3.7. Desarrollar un plan de marketing para promover al municipio como destino
turistico.

3.8. Estudio de factibilidad y gestién ante los Gobiernos Federal y Estatal para la
adecuacién vial de entrada al municipio, por la carretera libre a Cerralvo.

3.9. Organizar la "Tarde de asno veloz", una emocionante actividad que consiste en
carreras de burros en una pista especialmente disefiada a lo largo del rio, con el
objetivo de atraer turismo y fomentar el disfrute de las tradiciones locales.
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3.10. Mejorar los parajes recreativos del municipio, con especial énfasis en la
Laguna Venadera, para atraer turismo, promoviendo actividades al aire libre y
asegurando la conservacion del entorno natural.

3.11. Implementar medidas estratégicas que estimulen la inversion y promuevan
oportunidades laborales para todos.

3.12. Elaborar un padron de comercio en general que recopile datos sobre la
cantidad y tipo de empresas y comercios instalados en nuestro municipio,

manteniendo un registro detallado de su actividad y categoria, ya sean pequenas,
medianas o grandes.

3.13. Fomentar el desarrollo econdomico mediante la modificacion del uso de suelo

en terrenos especificos, con el objetivo de atraer nuevas empresas e inversiones al
municipio.

3.14. Promover, en conjunto con la facultad de Agronomia de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledén, programas que incentiven la agricultura sostenible y la
diversificacién de cultivos adecuados al clima seco, fomentando practicas agricolas

que optimicen el uso de recursos y mejoren la productividad de los agricultores
locales.
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EJE VII. VIALIDAD,
MOVILIDAD Y TRANSPORTE

OBJETIVO: Mejorar la movilidad urbana y la
seguridad vial mediante la modernizacion de

la infraestructura de transporte y la promocion
de alternativas sostenibles.
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VIL. VIALIDAD, MOVILIDAD Y TRANSPORTE

1. Proyecto estratégico: Movilidad urbana sostenible

2. Estrategia: Mejorar la infraestructura de transporte urbano para fomentar el
uso del transporte publico y sostenible, incluyendo la expansion de rutas y la
modernizacién de sistemas de informacion al usuario.

3. Lineas de accion:

3.1. Mejorar la infraestructura peatonal y ciclorrutas para fomentar el transporte
sostenible.

3.2. Crear estacionamientos seguros para bicicletas en puntos estratégicos del
municipio.

3.3. Implementar un programa de capacitacion vial en las escuelas para educar a
los estudiantes sobre la seguridad en las vias.

3.4. Establecer sistemas de sefalizacién claros y visibles para mejorar la seguridad
vial.

3.5. Desarrollar un programa de mantenimiento periédico de la infraestructura vial.
3.6. Implementar rutas seguras para el transporte escolar.

3.7. Asignar oficiales de vialidad para garantizar la seguridad de los estudiantes
durante los horarios de entrada y salida escolar.

3.8. Aunque el transporte publico no es competencia directa del Municipio, y
considerando que los habitantes de Dr. Gonzdlez son nuestra prioridad,
implementaremos programas estratégicos que reduzcan los tiempos de espera y
traslado en el transporte publico.

3.9. Implementar un sistema de vigilancia para asegurar el cumplimiento de los
limites de velocidad establecidos en el reglamento vigente.

3.10. Realizar una revision exhaustiva y actualizacion del reglamento de transito y
vialidad, con el fin de adaptarlo a las necesidades actuales de la comunidad,
incorporando nuevas normativas y mejores practicas que fomenten la seguridad vial
y optimicen la movilidad urbana.

VAN

Lez
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3.11. Buscar la factibilidad de establecer estacionamientos para bicicletas con
anclajes en colaboracidon con empresas patrocinadoras, estos seran ubicados cerca
de plazas, parques deportivos, escuelas y centros de trabajo, para facilitar e
impulsar el uso de un transporte mas saludable.

3.12. Mejorar las vias de acceso a la cabecera municipal, mediante una
rehabilitacién integral y aumentar la sefalizacion en el puente que conecta la
carretera libre con Dr. Gonzalez, garantizando asi un transito mas seguro y fluido.
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EJE VIII. SERVICIOS
PUBLICOS

OBJETIVO: Aumentar la eficiencia vy
cobertura de los servicios publicos mediante
la modernizacién de las infraestructuras y el
fortalecimiento de la atencion ciudadana.
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VIil. SERVICIOS PUBLICOS
1. Proyecto Estratégico: Modernizacion de servicios publicos

2. Estrategia: Modernizar las infraestructuras de servicios publicos y fortalecer
los mecanismos de respuesta rapida para garantizar un servicio eficiente y
continuo, apoyado por tecnologias innovadoras.

3. Lineas de accion:

3.1. Mejora de la eficiencia en la prestacién de servicios publicos basicos, como
emergencias de agua potable, alumbrado, recoleccion de basura y saneamiento.

3.2. Implementar un programa de descacharrizacion para la recoleccion y
disposicién adecuada de objetos inservibles, con el fin de promover un entorno
limpio y prevenir la proliferacion de enfermedades.

3.3. Elaborar manuales de formatos y procedimientos para estandarizar las
operaciones en esta Direccién, asegurando una gestion eficiente y transparente de
los servicios ofrecidos a la comunidad.

3.4. Gestionar la adquisicién de una pipa para suministrar agua en las areas que
mas requieren este recurso vital.

3.5. Estudiar la factibilidad de obtener agua de pozos profundos que nos permitan
dar abasto en lugares donde carecen del vital liquido.

3.6. Implementar un plan de adecuada iluminacion en las calles y espacios publicos
de Dr. Gonzalez, con el objetivo de garantizar la seguridad y crear un entorno mas
iluminado y acogedor para la comunidad.

3.7. Establecer mecanismos de monitoreo, seguimiento y reportes que aseguren
una respuesta rapida y efectiva a las necesidades de la poblacion.

3.8. Llevar a cabo un programa de calendarizaciéon de cuadrillas de limpieza en las
areas que sean necesarias, previa revision y evaluacion de las zonas a atender.

3.9. Implementar un programa integral de iluminacién que contemple la instalacion,
mantenimiento y reparacién de sistemas de iluminacién en las calles y espacios
publicos de Dr. Gonzélez, con el objetivo de garantizar la seguridad y crear un
entorno mas iluminado.
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EJE IX. DESARROLLO
URBANO E
INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO: Promover un desarrollo urbano
sostenible mediante la mejora de la
infraestructura y la planificacion estrategica
de nuevos proyectos habitacionales vy
comunitarios.
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" IX. DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

1. Proyecto Estratégico: Plan de desarrollo urbano sostenible

2. Estrategia: Planificar y ejecutar proyectos de infraestructura que promuevan
un desarrollo urbano sostenible, priorizando la creacién de viviendas
accesibles y espacios publicos de calidad.

3. Lineas de accién:

3.1. Disefiar e implementar una planeacion urbana sostenible mediante la
actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano Municipal, enfocandose en el
ordenamiento territorial, el acceso equitativo a servicios basicos, y la promocion de
viviendas dignas.

3.2. Establecer un convenio de colaboracién con el organismo estatal de agua y
drenaje para garantizar un acceso adecuado al agua potable. Este convenio incluira
la atencién inmediata de los reportes de fugas en la red, el mantenimiento adecuado
del sistema y la proyeccién de las ampliaciones necesarias para que mas usuarios
cuenten con este servicio a corto y mediano plazo.

3.3. Apoyar a los Gonzalenses en su espera, implementando la instalacion de
techos cubiertos en las paradas de transporte publico. Esta iniciativa tiene como
objetivo proporcionar sombra y proteccién contra el sol y la lluvia, mejorando la
comodidad y la experiencia de quienes utilizan este servicio esencial, y promoviendo
un entorno mas digno y funcional para la comunidad.

3.4. Establecer senderos verdes a lo largo de las orillas de rios, arroyos y presas,
promoviendo actividades recreativas como caminatas y ciclismo, al tiempo que se
fomenta la conservacion de los ecosistemas acuéticos, la flora y la fauna.

3.5. Continuar con el avance en la instalaciéon de una red de agua y drenaje en la
colonia Parque Industrial 3er Sector, garantizando el acceso a servicios basicos
esenciales para el bienestar de nuestros habitantes.

3.6. Gestionar la instalacion de una subestacién de la Comision Federal de
Electricidad para fortalecer la infraestructura energética y garantizar un suministro
eléctrico confiable en la comunidad..

3.7. Implementar un programa de bacheo permanente que incluya la creacion de
una bitacora detallada donde se registre la ubicacion, la cantidad de metros
reparados y el tipo de reparaciones realizadas, garantizando asi un seguimiento
efectivo y transparencia en las labores de mantenimiento vial.
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3.8. Fortalecer la sefializacion vial y la iluminacién en calles y carreteras, incluyendo
la renovacion y pintura de lineas blancas, sefiales de alto y lineas intermitentes en el
pavimento. Se dara prioridad a las dreas cercanas a centros médicos y escolares,
con el objetivo de garantizar la seguridad de peatones y conductores, promoviendo
un transito mas ordenado y seguro.

3.9. Realizar la pavimentacién de la colonia Buenos Aires 2do. Sector, conocida

como Loma de los Coyotes, para mejorar la infraestructura vial y facilitar el acceso a
sus residentes.

3.10. Investigar y actualizar informacién sobre el proyecto para la creacion de un
corredor entre el municipio de Dr. Gonzédlez y el aeropuerto de Apodaca, en
colaboracion con el Gobiemno del Estado y Federal.

3.11. Rehabilitacion de las lineas amarillas que simbolizan el cruce de peatones,
rampas, sefialamientos con limites de velocidad.

3.12. Realizar un padrén y revision de nomenclaturas en todo el municipio,
identificando la ubicacién de las calles y espacios ptblicos, el estado actual de su
sefializacién, y donde se requieran nuevas nomenclaturas para garantizar una
referencia clara y efectiva en la comunidad.

3.13. Desarrollar un mecanismo para la modificacion de los usos de suelo y
establecer reglamentaciones adecuadas que faciliten la implementacion de un

sistema de predial comercial, promoviendo un ordenamiento territorial eficiente y el
desarrollo econémico en la zona.

3.14. Realizar las gestiones necesarias para la regularizacién de predios en el area
irregulares, a través del fundos legales, con el objetivo de proporcionar certeza
juridica a sus propietarios y fomentar el desarrollo sustentable en la region

3.15. Proporcionar asesoria juridica a las personas que tengan tramites y juicios
pendientes en el Registro Agrario Nacional y la Procuraduria Agraria, asegurando
que cuenten con el apoyo necesario para resolver sus situacion legal

3.16. Realizar el registro para integrar areas municipales al patrimonio municipal, las
cuales no cuenten con documentacién de escritura, en el registro publico de la
propiedad.

3.17. Desarrollar el programa de obras publicas para el afio 2025.
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EJE X. ESPARCIMIENTO Y
CONVIVENCIA

OBJETIVO: Fomentar la cohesion social y el
bienestar comunitario mediante la creacion de
espacios y actividades de esparcimiento
accesibles y diversos para todos los
habitantes.
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X. ESPARCIMIENTO Y CONVIVENCIA
1. Proyecto Estratégico: Programas de convivencia activa

2. Estrategia: Fomentar la participacion comunitaria y la cohesion social a
través de eventos culturales, deportivos y actividades recreativas que reflejen
y celebren la diversidad local.

3. Lineas de accion:

3.1. Crear areas de ocio disefiadas para fomentar la interaccién intergeneracional,
proporcionando espacios donde personas de todas las edades puedan compartir
experiencias, actividades y fortalecer la cohesién comunitaria.

3.2. Crear parques tematicos naturales disefiados para el esparcimiento familiar,
ofreciendo espacios recreativos que fomenten la convivencia, el entretenimiento y el
contacto con la naturaleza.

3.3. Establecer un calendario de eventos comunitarios y fiestas tradicionales que
promueva la participacién ciudadana y el fortalecimiento de la identidad cultural de
la comunidad.

3.4. Promover la creacién de clubes de lectura y actividades artisticas en la
comunidad, fomentando la cultura, la creatividad y la convivencia entre los
habitantes.

3.5. Optimizar las instalaciones deportivas y los parques del municipio para el
disfrute de los ciudadanos, asegurando espacios accesibles y adecuados que
fomenten la actividad fisica y la recreacion al aire libre.

3.6. Establecer un espacio dedicado a talleres creativos y al desarrollo personal,
donde los ciudadanos puedan participar en actividades que fomenten su creatividad,
habilidades y bienestar emocional.

3.7. Implementar un programa de cine al aire libre en plazas publicas durante el
verano, ofreciendo proyecciones semanales que fomenten la convivencia familiar y
el disfrute de la cultura en un ambiente comunitario.

3.9. Implementar actividades inclusivas que fomenten la convivencia y el respeto
entre todos los miembros de la comunidad, promoviendo un ambiente de aceptacion
y solidaridad a través de talleres, eventos y programas participativos.
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Xlll. ALINEACION PROGRAMATICA DEL

GASTO AL PMD

ALINEACION PROGRAMATICA DEL GASTO AL PMD

CVE EJE RECTOR

| SEGURIDAD
I GOBIERNO COMPROMETIDO,
EFICIENTE Y TRANSPARENTE

m PROGRAMAS SOCIALES DE
PREVENCION, CULTURA, SALUD,
RECREACION, EDUCACION Y
DEPORTE

w ATENCION CIUDADANA, GRUPQOS
VULNERABLES Y PROSPERIDAD
SOCIAL
v GESTION AMBIENTAL

vi RENOVAR EL DESARROLLO
ECONOMICO, INVERSION Y EMPLEO

Vil VIALIDAD, MOVILIDAD Y
TRANSPORTE

Vil SERVICIOS PUBLICOS

IX DESARROLLO URBANO E
INFRAESTRUCTURA

X ESPARCIMIENTO Y CONVIVENCIA

CVE
1
1

-

Total

PRIORIDAD DEL GASTO
Garantizar un entorno seguro

Consolidar una administraciéon municipal
eficiente y cercana a la ciudadania

Fomentar el desarrollo integral de la comunidad

Fortalecer la atencion integral a grupos
vulnerables

Fomentar la sostenibilidad ambiental
Impulsar el desarrollo econémico

Mejorar la movilidad urbana y la seguridad vial
Aumentar la eficiencia y cobertura de los
servicios publicos

Promover un desarrollo urbano sostenible

Fomentar la cohesidn social y el bienestar
comunitario

IMPORTE
3,639,303
16,507,802

7,432,486

6,152,225

9,298,853

9,298,853

4,177,579

5,930,685

14,730,685

9,298,853

86,467,326
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XIV. MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y
ACTUALIZACION (2024-2027)

Con el objetivo de reafirmar el compromiso de que las acciones planteadas en el
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del municipio de Doctor Gonzalez, Nuevo
Ledn, seran implementadas de manera efectiva, y garantizar la medicion para
mejorar la calidad de la gestion, administrar los recursos de manera eficiente,
promover la transparencia y asegurar la rendicion de cuentas; el PMD sera
monitoreado por la Comisién de Seguimiento del R. Ayuntamiento y la Direccion de
Planeacion y Seguimiento, Comunicacion Social y Relaciones Pdblicas, para
resultados, conforme a lo estipulado en el articulo 154 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén y el articulo Articulo 36 del Reglamento
Organico de la Administracién Publica Municipal de Doctor Gonzalez.

Para realizar la actualizacién o modificacion del Plan Municipal de Desarrollo, las
Dependencias y Unidades de la Administracion Publica Municipal deberan presentar
una justificacion detallada que permita una valoracién objetiva sobre las
modificaciones propuestas. Para ello, contaran con la aprobacion del R.
Ayuntamiento.
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XV. APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO POR EL R. AYUNTAMIENTO

i
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Alejandro Gonzalez Trevifio
Presidente Municipal

Yessiced Y ke G

Yessica Yamilé Garza Lomas
Primera Regidora

Raudl Rodriguez Mendoza
Cuarto Regidor

Elias Rubén Salazar Olivo
Secretaria del Ayuntamiento

Memecip Hoyedo

Maria Guadalupe Garza Genera
Sindica

\l \chooxa 2z Q)

Nemecio Moyeda Castafieda
Segundo Regidor
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Vidimara Guadalupe Gonzélez Peiia
Tercera Regidora
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Luis Mario Salazar de Leon
Quinto Regidor

Karla Yazmin Lépez Cuéllar
Sexta Regidora

Dr. Gonzalez, Nuevo Ledn, México. A 6 de diciembre, 2024



