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lll. MENSAJE INSTITUCIONAL DEL ALCALDE

Las ciudades se
hogares vibrantes cuando sus
habitantes trabajan juntos. Como
decia Helen Keller: "Solos podemos
hacer tan poco; juntos podemos hacer
tanto”.

convierten en

En nuestra administracion, dos pilares
fundamentales  guiaran  nuestras
acciones: La cercania con la
comunidad y un gobierno eficiente y
transparente. Nuesiro objetivo es
consolidar un gobierno accesible,
abierto y colaborativo, donde ustedes,
los ciudadanos, sean nuestros aliados
mas valiosos en la mision de elevar la
calidad de vida de nuestro querido
municipio.

En el ambito econdémico, trabajaremos
para impulsar la inversion y la creacion
de empleos, fomentando el
crecimiento empresarial. Queremos
que Dr. Gonzalez sea reconocido no
solo por su potencial econémico, sino
también por su exquisita gastronomia,
sus hermosos parajes Yy sus
elaboradas artesanias, atrayendo
visitantes que valoren nuestra riqueza
cultural y natural.

Nuestra administracion 20242027
contara con un plan de trabajo claro y
sdlido, basado en el Plan Municipal de
Desarrollo. Este documento integra las
peticiones hechas durante |la
campafa, asi como las ideas vy
propuestas recolectadas en los stands
que se instalaron en la cabecera
municipal y en comunidades como
Hualiches y La Venadera. Gracias a
estos espacios de participacion,
logramos identificar sus inquietudes
priorizandolas para plasmarlas como
ejes clave en este plan.

Este sera un gobierno de accioén, con
FUERZA, JUVENTUD Y
EXPERIENCIA, decidido a trabajar por
el progreso y el bienestar de todos los
Gonzalenses. Con la firme conviccion
de que cada paso que demos nos
conducira hacia un futuro mas brillante
y lleno de oportunidades para todos.

Juntos avanzaremos hacia un
municipio mas seguro, con mejores
servicios, mayor desarrollo y una
comunidad unida.

Alejandro Gonzalez Trevifio
Alcalde de Dr. Gonzalez

DO
GONZALEZ
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IV. MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo, como lo establece la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, es el documento principal que permite al Ayuntamiento
estructurar el Sistema Municipal de Planeacién, con el propésito de lograr un
desarrollo integral y sostenible para el municipio.

Este plan se disefia dentro de un marco normativo que define claramente las
responsabilidades y atribuciones de la administracion publica en el desempefio de
sus funciones.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Plan Municipal de Desarrollo considera las responsabilidades asignadas a los
municipios en los articulos 25 y 115, asegurando la promocion del desarrollo
nacional desde el ambito local. Ademéas, en cumplimiento del articulo 26, se
fundamenta en un proceso de planeacién democratica, alineado con las reformas
constitucionales relativas al gasto publico y a la rendicion de cuentas.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n

En el contexto estatal, el Plan se encuentra respaldado por las disposiciones de los
articulos 30 y 132 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo

Ledn, que establecen las directrices para la organizacion y funcionamiento de los
municipios.

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Le6n

Esta legislacién, en su articulo 150, establece que el Ayuntamiento tiene la
responsabilidad de implementar un Sistema de Planeacion del Desarrollo Municipal,
que se materializa a través del Plan Municipal de Desarrollo.

Asimismo, el articulo 151 permite que dicho Plan pueda ser actualizado o
modificado por el Ayuntamiento en cualquier momento, siempre que las condiciones
del municipio asi lo demanden.

De esta manera, el Plan Municipal de Desarrollo se constituye como un instrumento
flexible y estratégico, disefiado para adaptarse a las necesidades especificas del
municipio y garantizar el bienestar de su poblacion.
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V. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

Con el objetivo de establecer el Sistema de Planeacién del Desarrollo Municipal y
cumplir con la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se cre6 el Plan
Municipal de Desarrollo (PMD). Este documento estratégico, recopilado, coordinado
y estructurado por la Direccién de Planeacion y Seguimiento, Comunicacion Social y
Relaciones Publicas, integra las necesidades de la ciudadania y las propuestas de
las dependencias municipales en una visién de progreso en el plazo 2024-2027.

Proceso participativo

El PMD se construyé mediante mesas de consulta publica instaladas en areas clave
del municipio, donde se recogieron propuestas ciudadanas de forma directa.
Ademas, se realizaron reuniones vecinales y enlaces ciudadanos en comunidades
como Hualiches, La Venadera y Papagayos, asi como en la cabecera municipal,
cumpliendo con los compromisos de campafa del alcalde. Este contacto continuo
permitié priorizar las necesidades mas apremiantes de los habitantes.

Formulacion

Las dependencias, unidades administrativas y el R. Ayuntamiento participaron
activamente en reuniones para definir programas y proyectos estratégicos,
alineados con diagndsticos y prioridades presupuestales. También se llevaron a
cabo mesas de trabajo con la Comisién de Seguimiento al PMD y sesiones de
retroalimentacioén con colaboradores, garantizando una visién coordinada y realista
para el desarrollo municipal.

Aprobacion

El PMD fue aprobado en sesién ordinaria del R. Ayuntamiento, consolidandose
como una guia de accién que responde a las demandas ciudadanas. Este plan
refuerza el compromiso del gobierno municipal con el bienestar, la transparencia y el
progreso del municipio.



/sl DR. GONZALEZ

& "] =Con toda ta fuerza, juventud y experiencia®

VI PROCESO DE PLANEACION

Administracion 2024-2027

NUEVO LEON

PARTICIPATIVA

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se basé en un enfoque de
planeacién participativa, integrando las perspectivas y necesidades de diversos
sectores de la comunidad. Para garantizar que el documento reflejara las
prioridades reales del municipio, se realizaron actividades que involucraron tanto a
la ciudadania como a las dependencias municipales.

Un componente esencial de este proceso fue la aplicacion de una encuesta
ciudadana, disefiada para identificar las problematicas méas importantes a resolver y
las acciones prioritarias para la comunidad. Este instrumento permitié captar las
inquietudes y expectativas de los habitantes, constituyéndose en una guia para
orientar los esfuerzos del gobierno hacia areas clave de desarrollo (ejes).

Ademas, se promovié la participacion activa de la comunidad mediante reuniones
vecinales, mesas de consulta publica y otros espacios de didlogo. Estas actividades
fomentaron una relaciéh mas cercana entre la administraciéon y los ciudadanos,
fortaleciendo la confianza y la colaboracion mutua.

Este proceso de planeaci6n participativa no solo aseguré una integracion amplia de
las voces de las y los Gonzalenses, sino que también consolidé los principios de
transparencia, eficiencia y compromiso social que guian el actuar del gobierno
municipal. A través de esta dinamica, el PMD se construyd como un reflejo fiel de
las aspiraciones colectivas y un compromiso con el desarrollo integral del municipio.

VIl. ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Un elemento importante al realizar el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 fue la
alineacién con diversos planes y objetivos de desarrollo a nivel Estatal y Nacional.
Para este proposito, se realizé un andlisis de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 y el Plan Estratégico para el Estado de Nuevo Ledn 2015-2030, con el fin
de verificar que los objetivos del Municipio fueran coherentes con sus prioridades.

La alineacién de los ejes del PMD con los objetivos establecidos en la Agenda 2030
y los planes mencionados se desarrolld en su totalidad. A continuacion, se presenta
un resumen correspondiente a cada uno de los planes analizados:
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Eje I. Seguridad

e Agenda 2030:
Obijetivo 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)
Objetivo 16  (Paz,
instituciones solidas)

justicia e

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Prioriza la seguridad publica como
elemento clave para el bienestar
social.

feoNzALEz

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Ledn):
Fomenta la seguridad integral y la
modernizacién de cuerpos policiales.

e Plan Estratégico para Nuevo
Leén 2015-2030:
Promueve estrategias para la
seguridad y prevencion del delito.

Eje Il. Gobierno Comprometido, eficiente y transparente

e Agenda 2030:
Objetivo 16  (Paz,
instituciones soélidas)

justicia e

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Enfatiza la transparencia y combate a
la corrupcion.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Ledn):
Destaca la importancia de un gobierno

abierto.

e Plan Estratégico para Nuevo
Leén 2015-2030:

Fomenta la gobernanza efectiva y la
participacion ciudadana.

Eje Ill. Programas Sociales de prevencién, cultura, salud,

recreacion, educacion y deporte

e Agenda 2030:
Objetivo 3 (Salud y bienestar)
Objetivo 4 (Educacion de calidad)
Objetivo 10 (Reduccion de las
desigualdades)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Promueve el bienestar social y la
educacion inclusiva.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leon):
Fomenta la educacién integral y el

acceso a la salud.

e Plan Estratégico para Nuevo
Leén 2015-2030:
Prioriza el desarrollo humano y social.
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Eje IV. Atencién ciudadana, grupos vulnerables y prosperidad

social

e Agenda 2030:
Objetivo 10 (Reduccion de las
desigualdades)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Fomenta la inclusién social y la
atencion a grupos vulnerables.

Eje V. Gestion Ambiental

e Agenda 2030:
Objetivo 6 (Agua limpia vy
saneamiento)
Objetivo 13 (Accion por el clima)
Objetivo 15 (Vida de ecosistemas
terrestres)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Prioriza el manejo sustentable de los
recursos.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leon):
Enfatiza el apoyo a comunidades

desfavorecidas.

e Plan Estratégico para Nuevo
Leén 2015-2030:
Aboga por la cohesion social y la
equidad.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leodn):
Fomenta la proteccién ambiental.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledén 2015-2030:
Promueve la sustentabilidad
ambiental.

Eje VI. Renovar el Desarrollo econémico, Inversion y empleo

e Agenda 2030:
Objetivo 8 (Trabajo decente vy
crecimiento econdémico)
Objetivo 9 (Industria, innovacién e
infraestructura)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Impulsa el crecimiento economico y
empleo.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Lebn):
Fomenta la competitividad economica.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledn 2015-2030:
Proyecta el desarrollo economico
integral.

VANZANDO
GONZALEZ
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e Agenda 2030:
Objetivo 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Aboga por la
movilidad urbana.

infraestructura vy

Eje VIII. Servicios Publicos

e Agenda 2030:
Objetivo 6  (Agua
saneamiento)

Objetivo 7 (Energia asequible y no
contaminante)

limpia vy

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024.
Mejora de  servicios

esenciales.

publicos

GON

Eje VII. Vialidad, movilidad y transporte

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leon):
Destaca la mejora del transporte

publico.

e Plan Estratégico para Nuevo
Le6én 2015-2030:
Promueve la eficiencia en movilidad.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Leodn):
Prioriza la infraestructura de servicios

basicos.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledn 2015-2030:
Fortalece los servicios
eficientes.

publicos

Eje IX. Desarrollo urbano e Infraestructura

e Agenda 2030:
Objetivo 11 (Ciudades y comunidades
sostenibles)

e Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024:
Desarrolla la infraestructura urbana.

e Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027 (Nuevo Ledn):
Optimiza la planificacién urbana.

e Plan Estratégico para Nuevo
Ledn 2015-2030:
o Promueve la
modernizacién urbana.

VANZ

DO
LEZ



