KARAYOLU TASIMACILIGI SEKTORUNDE

iS KANUNU’NA TABi OLARAK CALISAN

SURUCULERIN CALISMA VE DINLENME
SURELERIi KONUSUNDAKI HUKUKi SORUNLAR
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GIRIS

1475 sayil Eski Is Kanunu dénemiyle karsilastinldiginda yirirlikteki 4857 sa-
yili Is Kanununda esneklestirilmis olsalar da, haftalik calisma siiresinin uzunlugu,
bu strenin haftanin glnlerine nasil bélinecedi, haftalik calisma slresinin agilma-
si halinde ortaya c¢ikacak hukuki sonuglar hakkindaki hitkiimlerin, karayollarinda,

demiryollarinda ve deniz, gdl ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan
tagima isleri gibi islerde uygulanmalari giigtur.

Bu gercekten hareket eden Yasakoyucu, nitelikleri geregi giinlik ve haftalik
calisma stirelerinin is Kanununda diizenlendigi sekilde uygulanmasinda zorluklar
bulunan is ve igyerlerinde uygulanacak kurallarin Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenmesini dngérmiistiir (is K.m.76/1).
6 Nisan 2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrlrlige gi-
ren Haftalik Is Giinlerine Bdliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeliginin (HIGBCS
Yon.) birinci maddesi, ydnetmeligin ¢ikarilis amacini, “karayollarinda, demiryolla-
rinda ve deniz, gl ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili
Deniz is Kanununa tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is siiresinin bir haf-
tanin calisma glnlerine béllinmesi suretiyle ylrdtilmesine nitelikleri bakimindan
olanak bulunmayan iglerde calisma dénemine ve is slrelerine uygulanacak usul ve
esaslari diizenlemek” olarak ortaya koymaktadir (HIGBCS Yén. m.1).

* Uludag Universitesi Hukuk Fakultesi Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Anabilim Dali

444


Ahmet Sevimli
Line

Ahmet Sevimli
Typewriter
İş Dünyası ve Hukuk: Prof. Dr. Tankut Centel’e Armağan, 
İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yay. No.5006/720, 
İstanbul, 2011, s.444-476

Ahmet Sevimli
Line


Ne var ki, bu yonetmelik bazi noktalarda bosluklar icerdigi gibi, karayolu ta-
simaciligi sektériinde Is Kanununa tabi olarak calisan striiciler (soférler) séz ko-
nusu oldugunda konuyu diizenleyen tek norm da degildir. HIGBCS Yén. diginda
baskaca kanun ve ikincil mevzuat ve taraf oldugumuz uluslararasi antlagmalarda
bu konuya iligkin hikimlere rastlamak mimkinddr.

Bu calismamizda amag, karayolu tasimaciligi sektorii ézelinde HIGBCS Yo-
netmeligi hikkiimlerinin incelenmesinin &tesinde, konuyu dizenleyen diger mev-
zuatla birlikte dederlendirmeye giderek uyulmasi gereken norm ve ilkelerin neler
oldugu sorusuna yanit aramaktir.

1. KONUYU DUZENLEYEN MEVZUAT

Giriste de degdinildigi tizere, karayolu tasimacilig sektériinde Is Kanununa
tabi olarak calisan siriculerin calisma ve dolayisiyla dinlenme sireleri bakimin-
dan ilk akla gelen diizenleme, Haftalik is Giinlerine Bolinemeyen Calisma Siire-
leri Yonetmeligidir.

Karayollar Trafik Kanunu', Karayollari Trafik Yonetmeligi?, Karayolu Tagima
Yénetmeligi®, Uluslararasi Karayolu Tagimaciligi Yapan Araglarda Kullanilan Takog-
raf Cihazlari Hakkinda Yonetmelik* ve Takograf Cihazinda Istenilen Teknik Ozel-
liklere ve Sartlara Uygun Olarak Hazirlanan Teknik Sartname ve Uretimine Ait Uy-
gulama Esaslari Hakkinda Teblig® gibi bircok dizenlemede, karayolu tagimaciligi
sektoriinde Is Kanununa tabi olarak galisan striictlerin is gérme ediminin dnemli
bir ballimiini olusturan siirlis (arac kullanma) ve dinlenme surelerini ilgilendiren
hikimler bulunmaktadir.

Ote yandan, Tiirkiye'nin taraf oldugu, Uluslararasi Calisma Orgutiinin (UcoO
/ ILO) Karayolu Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin
153 Sayili S6zlesmesi® (153 s. UCS) ve Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Ko-
misyonu nezdinde olusturulan Uluslararasi Karayolu Tasimaciligi Yapan Tagitlarda
Calisan Personelin Calismalarina lliskin Avrupa Anlagmasi'nin’ (AETR) getirdigi
diizenlemeler de goz 6nline alinmak zorundadir.

Karayolu Tagima Yonetmeligi madde 37, konuyu diizenleyen mevzuatin ce-
sitli ve daginik oldugu gercegdini gdzler 6niine seren bir hikimdir: “Soférler ve
bunlari calistiran yetki belgesi sahipleri, calisma ve dinlenme streleri bakimindan
20/7/1999 tarihli ve 4411 sayili Kanunla katilmamiz uygun bulunan Uluslararasi
Karayolu Tagimaciligi Yapan Tasitlarda Calisan Personelin Calismalarina iliskin Av-
rupa Anlasmasi (AETR) ile 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Ka-
nunu ile 18/7/1997 tarihli ve 23053 mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
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Karayollari Trafik Yonetmeligi hikimleri ve ilgili diger mevzuata uymak zorunda-
dirlar.”

HIGBCS Yon., sadece karayollarindaki tasimalara degil haftalik is giinlerine
bolinmeye elverigli olmayan tim islerde uygulanmak Gzere cikartilmig; bu bag-
lamda “genel” bir dizenlemedir. Buna kargin Karayollar Trafik Yonetmeligindeki
duzenlemeler daha 6zeldir ve belirli bir stiriict gurubuna yoéneliktir. Gergekten,
Karayollart Trafik Yonetmeliginin ara¢ kullanma surelerine iliskin hikmd, ticari
amagla ylk tagimaciligi yapan ve azami agirhidi 3,5 tonu gecen araglarin soforleri
ile ticari amagla yolcu tagimaciligi yapan ve tagima kapasitesi sofort dahil 9 kisiyi
gecen araglanin sofdrlerini kapsamina alir. Karayollar Trafik Yonetmeligi, ortaya
konan olcitlerin altindaki ya da ticari nitelikte olmayan tagimalar bakimindan su-
ris ve dinlenme zamani dizenlemesi getirmemektedir. Dolayisiyla s6z konusu 6l-
cutlerin altinda kalan ya da ticari olmayan tagima islerinde ¢alisanlar bakimindan
HIGBCS Yon. uygulanacaktir.

Ticari amagla yik tagimacilidi yapan ve azami agirlidi 3,5 tonu gegen araglarin
soforleri ile ticari amagla yolcu tagimacihgi yapan ve tasima kapasitesi sofori dahil
9 kisiyi gegen araglarin soférleri bakimindan ise hem Karayollari Trafik Yonetme-
ligi hem de HIGBCS Yoén. uygulama alani bulur. Ayni alani diizenleyen adi gegen
yonetmeliklerin farkli diizenlemeler getirmesi durumunda daha 6zel nitelikte (lex
specialis) ve sonradan ¢ikartilmis (lex posterior) hikimler icermesi nedeniyle® Ka-
rayollari Trafik Yonetmeligi hikimlerinin uygulanmasi yerinde olacaktir kanisin-
dayiz.

Bu noktada &zellikle, Anayasa madde 90 uyarinca usuliine gdre yirrlige
konulmus olmalari nedeniyle kanun hiikmiinde bulunan, Karayolu Tasimaciliginda
Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin 153 sayili Uluslararasi Calisma Séz-
lesmesi ve Uluslararasi Karayolu Tagimaciligi Yapan Tasitlarda Calisan Personelin
Calismalarina lliskin Avrupa Antlasmasi'nin dogrudan uygulanabilirligi tartismas
Uzerinde de durmak gerekir. Uluslararasi antlagmalarin, i¢ hukukta diizenleme ya-
pilmaksizin —uyum yasalari ¢cikartiimaksizin- dogrudan uygulanmasi ancak baska
hicbir dizenlemeyi gerektirmeyecek derecede acik, kesin, somut, olaya dogru-
dan uygulanabilecek hikimler icermeleri halinde mimkin gorilmektedir’. Bu
baglamda 153 sayili Sozlesmenin, cogu hikminin dogrudan uygulanabilir oldu-
Junu iddia etmek mimkindir. Kaldi ki ic hukukumuzdaki diizenlemeler, Sozles-
me ile blyutk &l¢tide uyumlu haldedir.

Uluslararasi karayolu tagimaciliginda uygulanacak mevzuatin tespiti ise bir
diger meseledir. Ornegin, bu alanda calisan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu bir is-
veren ve slrlct (isci) s6z konusu oldugunda uygulanacak normun saptanmasi
noktasinda géz 6nlinde bulundurulmasi gereken dizenlemeler arasina AETR
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Anlasmasi'nin stirls ve dinlenme strelerine iliskin maddeleri de girecektir. “AETR
Antlasmasi dogrudan uygulanabilir mi?” sorusunun yaniti, pozitif hukukta mev-
cuttur. Yukarida metnini verdigimiz Karayolu Tagima Yénetmeligi 37. maddenin,
AETR Antlagsmasinin hikiimlerinin dogrudan uygulanacagina isaret eden bir du-
zenleme oldugu kanisindayiz. Giderek, &zellikle AETR kapsamindaki' bir ulusla-
rarasi karayolu tagimasi séz konusu oldugunda konuyu dizenleyen &zel hikim
(lex specialis) olmasi itibariyle dncelikle AETR Antlagsmasi'nin slirlis ve dinlenme
strelerine iliskin hiikiimlerinin uygulanacagi sonucuna varmak gerekir. Is Hukuku
bakimindan bu dizenlemelerde bosluk bulunmasi halinde ise Tirk Hukukuna tabi
bir is sdzlesmesiyle karayolu tagimasi yapan bir strlicl icin siralanan diger mevzu-
atin devreye girecegi noktasinda kusku yoktur.

2. CALISMA SURESi KAVRAMI VE KARAYOLU
TASIMACILIGI

Is Kanununda, calisma siirelerini diizenleyen hikimler bulunmasina ragmen,
kavramin tanimi bulunmamaktadir. Is K.m.63/Ill uyarinca gikartilan Is Kanununa
iliskin Calisma Stireleri Yonetmeliginde ise calisma siresi, kural olarak, iscinin ¢a-
hstinldidi iste gecirdigi slire olarak tanimlanmaktadir (m3/1).

Ote yandan HIGBCS Yon. m.3, galisma siiresini isin yapilmasinin gerektirdi-
gi en az iki, en ¢ok alti aylik bir denklestirme siresi anlamina gelen bir ¢alisma
dénemindeki toplam is slresi olarak tanimlamaktadir. Ne var ki, Yonetmelik, 6.
maddesinde glnlik calisma stresinden s6z ederek kendi icinde gelismektedir.
iki hitkiim birlikte degerlendirildiginde “calisma donemindeki toplam is siresi”
seklindeki tanimin, mutlak olmadigi ve esasen Is Hukukundaki genel tanimlama-
nin burada da gecerli oldugu sonucuna varmak gerekir. Dolayisiyla, HIGBCS Yén.
kapsamindaki isciler bakimindan da calisma suresi, iscinin calistirlldigi iste gegir-
digi suredir. .

Bu baglamda Uzerinde durulmasi gereken diger bir husus, konuya iliskin
mevzuatta gegen arag siirme/kullanma stresi ile daha genis bir kavram olan ¢a-
lisma slresinin karistinlmamasi geregdidir. Striiciler, ariza halinde yapilan mida-
haleler, glimrik iglemleri, yolcu veya yikle ilgilenmek gibi arag kullanmak disinda
da isler gormektedirler ve bu islerin de calisma slresine dahil oldugu noktasinda
kusku yoktur. Nitekim 153 s. Uluslararasi Calisma Sozlesmesi, surlcllerin aracin
calisir durumda oldugdu strede arac kullanarak ya da diger isleri yaparak ve aragla
yolculari veya ylkiyle ilgili yardimer isler yaparak gegirdikleri stireleri ¢alisma si-
resinden kabul eder (153 s. UCS m.4/1).
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AETR Antlasmasi’na uyum amaciyla ¢ikartilan, Uluslararasi Karayolu Tagima-
ciigr Yapan Araclarda Kullanilan Takograf Cihazlari Hakkinda Yonetmelik m.10/
(6),b,2 uyarinca “diger calismalar” olarak adlandirilan bu isler, stiriis disindaki b-
tin aktiviteler anlamindadir. Ayrica ayni isveren veya tasima sektori icindeki veya
disindaki diger bir isveren icin yapilan herhangi bir ¢alismayi ifade eder. AETR
m.1/q gevirisi olan bu tanimda s6z konusu isler igin, AETR Antlagmasi'nin Resmi
Gazetede yayinlanan gevrisinde “diger is” (AETR m.7/3); Karayollari Trafik Yonet-
meliginde ise “baska is” deyimi kullaniimaktadir (Kry.Trf.Yon. m.98/A, IV).

2.1. Farazi Calisma Siireleri Bakimindan

Haftalik is Giinlerine Bdlinemeyen Calisma Streleri Yonetmeligi, adi lizerin-
de haftalik is stiresinin haftanin giinlerine bolinmesinin ¢ok giic oldugu islere ilis-
kindir ve bu konuyu Is Kanunu hiikiimlerinden ayriksi bir sekilde dizenler. Genel
anlamda calisma siiresinin ne oldugu ve giinlik calisma stresinden sayilan streler
konularinda ise, hiikiim icermez. Giderek, iscinin fiillen kendi isini yapmadigi halde
calisma siiresinden sayilan streleri (farazi calisma siiresi) diizenleyen Is Kanunu
66. maddenin HIGBCS Yon. kapsamindaki isciler bakimindan da gegerli oldugu
sonucuna varmak gerekir.

iscinin eylemli sekilde kendi isini yapmadigi halde calisma stiresinden sayilan
halleri diizenleyen is Kanunu 66. maddeye bakildiginda, en ¢ok “b"” ve “c” bent-
lerinin sirtciler bakimindan glindeme gelmesi olasidir.

2.1.1. Baska Bir Yerde Calistirlmak Uzere Génderilme

Madde 66/1,b uyarinca, iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde calistinlmak tzere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler calisma su-
resinden sayilir. Konumuz bakimindan bu hikim, bir striicliniin, baska bir siri-
cliden ya da feribot veya trenden alip kullanmak tizere isyerinden baska bir yerde
bulunan araca gonderilmesi halinde araca dek yapacagi yolculugun galisma stre-
sinden sayilip sayilmayacagi sorusunu glindeme getirir.

Ogretide bir géris, HIGBCS Yénetmeliginde bu konuda bosluk bulundugu-
nu belirttikten sonra, stiriictilerin aracin calisir durumda oldugu strede arag kulla-
narak ve aracla yolculari veya yukuyle ilgili yardimer isler yaparak gegirdikleri stre-
leri calisma siiresinden sayan; 6te yandan strlculerin aragta veya isyerinde hazir
durumda bekleyip is yapmaksizin gecirdikleri ve fakat diledikleri gibi kullanma
serbestligine sahip olmadiklari stirenin calisma stresinden sayilip sayilmayacagdi
konusunu taraf Devletlerin inisiyatifine birakan 153 s. Uluslararasi Calisma Sozles-
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mesi hikmdni (m.4/1) ortaya koyduktan sonra, uluslararas; standartlar bakimin-
dan, arag kullanma ve yardimai isleri yuritme disinda gececek siirelerin calisma
suresinden sayilmadigi sonucuna varmaktadir. Bu gorls uyarinca, ayni aracla ca-
lisan bir TIR sofériiniin, sadece Tirkiye icerisinde ve yurtdisindaki karayollarinda
gececek slrelerinin, is siiresinden sayllmasi; aracin gemiyle veya trenle gonde-
rilmesi sirasinda aracta olunmayip feribot veya tren ¢ikisinda araca génderilecek
bir TIR sofériintin bos gecen siirelerinin ise, calisma siiresinden sayilmamasi ge-
rekmektedir'. Aracin yaninda siiriici bulunmaksizin feribot ya da trende bulun-
dugu slre kanimizca da calisma sUresi olarak addedilemez. Lakin strliclinin araci
almak icin yapacagi yolculuk siiresi Gzerinde ayrica durulmalidir.

Kanimizca, feribot veya tren cikisinda araca génderilen siiriiciiniin durumu,
isveren tarafindan isyerinden baska bir yerde calistirilmak (izere génderilen her-
hangi bir isciden farksizdir ve bu siirenin is stresinden sayilip sayilmamasi hususu
tartismalidir.

Ogretide bir gorlge gore; iscinin giinlik ve haftalik calisma streleri kanun-
da azami sinirlari cizilmek suretiyle diizenlenmistir. is Kanununun 66. maddesinde
de calisma stresinden sayilan haller dizenlenirken, bu siirelerin gunlik ¢alisma
stiresiyle baglantili olarak diisiiniilmesi amaglanmistir'?. Diger bir degisle, 66.
maddenin b fikrasinda éngériilen "baska yerde calistirlmak (izere gonderilme”
ifadesindeki “calistinlmak” sézii ile iscinin gunltk kanuni is siresi icinde yapacagi
calisma kastedilmektedir. Bu nedenle érnegin Istanbul'da faaliyet gésteren bir
sirketin iscisini gece yoleulugu yapmak suretiyle baska bir sehre ya da yurt digina
géndermesi halinde, iscinin yolda gecirdigi bu sure fikrada diizenlenme amaci-
na uygun degildir. Anilan gériise gére bunun nedeni iscinin glnlik calismasini
bitirmis olmasi, o giin normal calismasi disinda bir is gérmemesi ve fazla calisma
yapmamasidir. isciden istenilen ertesi gunki galismasi icin baska sehre gitmesidir.
Boyle bir durumda isveren, is¢inin sadece yol masraflarini ve ikamet masraflarini
kargilamakla ytkimli olmalidir, yoksa iscinin gece yolculugunda uyku, dinlenme,
yemek ve diger surette gecirdigi zamanin calisma suresi olarak kabulii mimkiin
degildir'.

Diger bir gériise gére, ayni maddenin “d” bendinde diizenlenmis olan "ig-
¢inin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenin evinde veya
blrosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil
isini yapmaksizin gecirdigi strelerin” glinliik calisma siirelerinden sayilacagi hiik-
mu ve hiikme herhangi bir sinirlama getirilmemis olmasi dikkate alinarak; glnluk
calisma stirelerini asan yolda gegen strelerin calisiimis gibi géz éniinde bulundu-
rulup degerlendirilmesi gerekir'*,

Baska bir goris ise, gunlik calisma siresinin kanunla sinirlandinimis olma-
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sina ragmen, iscinin bu sinir Gzerinde calistinlmasinin mdmkdn ve bu durum icin
kanunda fazla galismaya iliskin hikiimler getirilmis oldugunu belirtir. Buna gore,
iscinin olagan calisma siresinden sonra igverenin talebi Gzerine yolda gecirdigi
sUre sirasinda esas itibariyle isin sona ermesi durumu soz konusu olmamaktadir.
Madde metnindeki ginlik calisma siresi ifadesinden, iscinin ¢alistinlabilecegi
kanunda azami slresi belirlenen calisma siresi degil, iscinin 24 saatlik sure ice-
risinde isverene bagl olarak calistigi stirenin anlasiimasi gerekir'®. Diger yandan,
is¢inin Ornegin ertesi glin yapilacak toplanti icin otobisle ve sirketin soférinin
kullandigr bir aragla bagka bir sehre gitmesi halinde, isci yolda gecen sirelerde
dinlenme, uyuma, kitap okuma vb. faaliyetlerde bulunabilecek serbestiye sahip
olmaktadir. iscinin bu sekilde yolda gecen siireleri calisma siiresinden sayilamaz.
Ancak is¢inin yolda gecirdigi bu tip strelerin hicbir sekilde Gcrete tabi tutulmama-
si da hakkaniyete aykiri olacaktir. Nitekim, isci bu stireler zarfinda serbest gozikse
de aslinda tamamen serbest olarak degerlendirilemez. Sonucta isci bu sireyi is-
verenin istegi veya yaptidi bir isin geregdi olarak yolda gecirmektedir'®.

Surtcilerin yaptigi bu tir yolculuklarla ilgili 2001 tarihli bir ATAD kararinda'
isverence, ulasim yontemini tamamen kendisinin belirledigi bir sekilde, yerlesim
yerinden araci alacagi yere yolculuk yapan sirlciinln, zamanini diledidi gibi de-
Jerlendirme sansina sahip oldugu bu nedenle de yolculuk siresinin dinlenme
olarak kabuli gerektigi savunulmustur (para.22). Mahkeme, bu yorumun kabul
edilemez oldugunu belirttikten sonra, isletme merkezi disinda isvereni tarafin-
dan kendisine isaret edilen bagka bir yere bir araci devralmak ve kullanmak lzere
giden slricindn isverene karsi — is sdzlesmesinden kaynaklanan- bir borcu yeri-
ne getirmekte oldugu ve bu nedenle de s6z konusu yolculuk boyunca zamanin
diledigi gibi kullanamadigi sonucuna varmistir (para.23). Mahkemeye gore, su-
rlclnln araci teslim alacadi yere yaptigi yolculuk boyunca gecirdigi zaman, ya-
pacagi stris ile iliskilendirilebilir niteliktedir ve yorgunluk diizeyini etkileyecektir
(para.25). Bu nedenle "diger is” olarak nitelenmelidir (para.26).

Bu konudaki AETR Antlagmasi hikiimleri de sorunun ¢ézimi bakimindan
rehber olabilir. Antlasma uyarinca, siricinin antlasmanin kapsami disinda kalan
bir araci kullanarak, yerlesim yerinden ya da strlctnin baglh bulundugu isyerin-
den baska bir yerde bulunan kapsam icindeki bir aracin idaresini almak icin yaptigi
ya da boyle bir aragtan geri dénus niteligini tagiyan bir yolculukta gecirdigi sure,
diger is olarak kabul edilir (AETR m.8 bis/3). Sirlcl boyle bir yolculugu kendi
kullandigi bir aragla yapmasa dahi, uyumaya elverigli bir mekanin bulundugu bir
feribot veya trenden yararlanmiyorsa yolculuk stiresi mola (ara dinlenmesi) ya da
gunlik veya haftalik dinlenme stresi olarak degerlendirilemez (AETR m.8 bis/2).

Strictnun kendi kullandigi bir aragla (6rnegin bir otomobil ile) baska bir ara-
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cl teslim almaya gitmesi halinde bu slrenin calisma stiresinden sayilmasi gerektigi
konusunda kanimizca kusku yoktur. Strlict arag kullanarak fiilen is gérmektedir™.
Kendisi kullanmasa dahi makul uyku mekani bulunmayan bir aragla strekli yolcu-
luk etmesi halinde ise bu slrenin dinlenme surelerinden sayilamayacagi agiktir.
Turk Is Hukuku mevzuatinda fiili/farazi calisma sireleri ile dinlenme streleri ara-
sinda bir Uclinct kategori bulunmamaktadir. Giderek, strlictinin isyerinde ya da
kendi yerlesim yerinde bulunmayan bir araci devralmak icin yaptigi yolculuk ya
da idaresindeki bir araci igyeri ya da yerlesim yerinden baska bir yerde biraktiktan
sonra yapacagi geriye doniis yolculugu Is K.m.66/1,b anlaminda farazi calismadir.
Sirenin hesabinda sirlcinin seferde bulundugu sirada uygulanan asagida agik-
lanacak kurallar kiyasen uygulanabilir.

2.1.2. Cikacak isi Bekleyerek Gecirilen Siireler

Is K.m.66/l,c uyarinca, is¢inin isinde ve her an is gdrmeye hazir bir halde bu-
}ﬁakla beraber calistinimaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi streler
alisma stiresinden sayilir. Strtculerin isyerinde bulunup fiilen ¢alismayarak isve-
renin cikilacak sefere iligkin emir ve talimatlarini bekledikleri stirenin calisilmis gibi
dikkate alinacagi konusunda kusku yoktur™.

Slrlictnln isverenin emir ve talimatlarini beklemesi ve ifaya hazir olmasi du-
rumu isyeri disinda da gercgeklesebilir. Isci isverenin iradesinden kaynaklanan bir
nedenle isyeri digindaysa fiilen calismadigi fakat ifaya hazir oldugu sireler de ¢a-
lisma stresinden sayilacaktir®. Arac isyeri disinda bir yerden teslim alinacak ise
isverenin istedigi tarih ve saatte s6z konusu yerde bulunan slriiclinln ariza vb.
bir nedenle yola ¢cikamamasi ve aracin yaninda beklemeye devam etmesi buna
drnek gosterilebilir.

Bu baglamda uluslararasi tagimalar bakimindan, AETR Antlasmasinin diizen-
lemeleri Uzerinde durmak gerekir. AETR Antlagmasi uyarinca, srlclnln sadece
sefere/slirlse baslamak ya da devam etmek veya “diger igleri” yerine getirmek
icin verilecek talimati bekleyerek gérev baginda bulunmasi gereken siire, “bekle-
me siresi” (waiting period) olarak adlandirilir (AETR EK3, m.12,3,c). Yikleme ve
bosaltma ya da feribotla nakil sirasinda striiclinin aracin basinda bulunmasi, bu
kavrama ornek olarak gosterilmektedir. Bu stre slrls digindaki tim aktiviteleri
ifade eden “diger is” kavrami icinde degerlendirilmez (AETR m.7/3). Altini giz-
mek gerekir ki, “bekleme slresi” dnceden slriict tarafindan bilinen / kendisine
bildirilen bir stiredir?'.

Bekleme siresi esasen AETR antlagsmasinda “hazir bulunma” (availability)
seklinde ifade bulan kavramin bir gériinimudur. Birden fazla strliclli yolculuklar-
da, bir stirGctnln fiilen araci kullanmakta olan stirlcliniin yaninda oturma siresi
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veya ara¢ hareket halinde iken yatakta dinlenme siiresi de “hazir bulunma” olarak
kabul edilir (AETR EK3, m.12,3,c). Antlasma, bekleme slresinin ve hareket halin-
deki bir aracta, feribot ya da trende slriige 6zgllenmemis olan strelerin mola (ara
dinlenmesi) olarak nitelenmesine olanak vermektedir (AETR m.7/3).

Uluslararasi Karayolu Tasimaciligi Yapan Araglarda Kullanilan Takograf Ci-
hazlar Hakkinda Yonetmelikte? “sirise hazir bulunma” kavrami bulunmaktadir.
Yénetmelik, stirlict kartina ayrica islenmesi gerektigine isaret ettigi “strlse hazir
bulunma” kavramini “Mola siresinin ve dinlenme sliresinin haricinde kalan ve su-
rlictinlin slrlge baslamak veya geri kalan slrtsl tamamlamak veya diger calisma-
lari yapmak Uzere her tirll cagriya cevap verecek konumda oldugu ancak calis-
ma yerinde bulunmak zorunda olmadigi zaman araligidir. Bu periyot; siirliclinin,
aracin feribot ya da trenle taginmasi sirasinda yaninda bulundugu sireyi, sinirda
bekleme suresini, trafik yasaklarindan kaynaklanan sireleri ve birden fazla stirlict-
niin olmasi halinde, diger strictnin, fiilen araci siiren siiriicii yaninda oturma su-
resini veya ara¢ hareket halinde iken yatakta dinlenme sdresini ierir...” seklinde
tanimlamaktadir [m.2(6),b,3]. Her ne kadar Yonetmelik AETR Antlagmasina paralel
sekilde cikartildidi yolunda hikim icermekte ise de [m.3(1)b], bu bakimdan tanim
sorunludur.

Yonetmeligin “hazir bulunma” igin verdigi tanim aslen "bekleme slresi”nin
tanimidir ve bu stirenin Antlasma uyarinca mola olarak kabulld mimkin iken Yo-
netmelikteki “mola siresinin... haricinde kalan” seklindeki ifade, duraksamaya
neden olabilecek niteliktedir. Uluslararasi uygulamada 4,5 saatlik bir siirls igin
verilmesi gereken en az 45 dakikalik mola ki bu mola ara¢ icinde verilebilir- ha-
ricindeki stre "hazir bekleme"” olarak kabul edilmektedir®. Hikmin kaleme ali-
nisinda bu uygulamanin etkili oldugu kanisindayiz. Oysaki strls sonrasinda araci
kullanmakta olan strlclinin yaninda oturarak ya da yatak bélimiinde dinlenerek
yola devam eden diger strlictinln tim bu slresinin mola olarak degerlendirilmesi
bakimindan Antlasma metninde sinirlama yoktur. “...calisma yerinde bulunmak
zorunda olmadidi..."” anlatimi ise “bekleme siiresi” tanimina terstir. Antlasmadaki
tanim, “strlciinin gorevi basinda bulunmasini gerektiren” (...drivers need rema-
in at their posts... ) ifadesini icermektedir. Antlagsmadaki “bekleme siiresi” Yonet-

1

melikte “sinirda bekleme stresi” olarak ifade bulmustur. “...trafik yasaklarindan
kaynaklanan streler”in ise Antlasmanin “bekleme siresi” tanimina uygunlugu tar-
tismaya aciktir. Hal bdyle olmakla birlikte bir bakima Antlasmanin nasil anlagiimasi
gerektigini gdsteren ikincil norm niteligindeki Yonetmelik ylrirlikte oldugu stire-

ce, s6z konusu yonetmeligin hikimlerine uygun yorum yapmak gerekmektedir.

AETR kapsamindaki Tiirk s Hukukuna tabi bir tasimada bu siirelerin farazi ¢a-
lisma suresi olarak kabul edilip Gcrete hak kazandirip kazandirmayacagi tartismaya
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