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GUnumuzde bilgiye ulasmak, ulasilan
bilginin orijinalini ya da bir kopyasini
almak ve bunu baskalarina aktarmak
deyimin mecazi degil tam anlamiyla
¢ocuk oyuncagi haline gelmis durum-
da. Cok degil yirmibes otuz yil énce-
sini animsamaya calisin. O zamanlar
Ornegin bir hukukgunun merak ettigi
bir yiksek mahkeme kararina erisme-
sinin olagan yolu s6z konusu kararin
bir dergide, bultende veya kitapta ba-

silip yayinlanmasi ve hukukgumuzun

kararin basili oldugu “kagida” fiziken
ulasmasi idi. Oysaki bugin séz konu-

su karara dakikalar degil saniyeler ice-

risinde ulasabiliyoruz. Dilersek karari
hemen bilgisayarimiza indirebiliyor ya

da bulut hesabimizda depolayabiliyo-

ruz. Her ne kadar ismi telefon olsa da
uzaktakileri konusturmaktan cok daha

geliskin islevleri olan cebimizde tasidi-
gimiz cihazlar sayesinde o karara tabi-

at ananin bagrinda iken dahi ulasiyor
ve bir bagkasina derhal aktarabiliyoruz.
Ortaya koymaya calistigimiz bu hiz ve
kolaylk, icinde tehlike de barindiriyor.
Bdylesine kolay elde edilip aktarilabilen
bilginin, ad, soyad, dogum tarihi, do-
gum yeri, telefon numarasi, parmak izi
gibi kisisel nitelikler tagsimasi durumun-
da s6z konusu bilginin iligkili oldugu ki-
siye yine o bilgileri kullanarak maddi ve
manevi zarar verilebilmesi riski olduk¢a
yiksek. Ornegin bu bilgiler kullanilarak
kisi adina bir takim hukuki islemler ya-
pilmasi pekdld mimkin. Tam da bu ya-
zinin hazirlanmakta oldugu glnlerden
birinde Bilgi Teknolojileri ve iletisim Ku-
rumu Baskaninin uyarisi haber siteleri-
ne dustd': Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu tarafindan yuratilen calisma
sonucunda kamu kurum ve kurulusla-
rina ait izlenimi veren bir takim sahte
mobil uygulamalarin kullanicilardan ko-
num bilgisine, telefon hoparlér ve mik-
rofonuna ve adres defterine erisme gibi



izinler talep ederek onlarin kigisel verile-
rini elde ettigi tespit edilmis...

Kisinin kendisiyle ilgili bilgi (veri, malu-
mat, data) Uzerindeki hakkinin, Kisilik
hakkinin gériinimlerinden biri ve s6z
konusu bilginin 6zel yasamina (mahre-
miyetine) dahil oldugu noktasinda kusku
yoktur?. Kisisel verilerin, hukuka uygun-
luk nedenleri bulunmaksizin islenmesi
hukuka aykiridir ve basta 6zel yasam
olmak Uzere kisilik degerlerine saldiri
olusturur. Bilgi ve iletisim teknolojilerin-
deki so6zinlU ettigimiz gelisme, kisisel
verilerin hukuka aykiri sekilde elde edil-
mesi, kaydedilmesi, kullaniimasi, degis-
tirilmesi, agiklanmasi ve Uguncu kisilere
aktariimasini da beraberinde getirmistir.
Bltdn bunlarin sonucunda kisisel ve-
rilerin korunmasini konu alan gérece
yeni bir hukuk alani; Veri Koruma Hu-
kuku dogmustur. 7 Nisan 2016 tarihinde
Resmi Gazetede yayimlanan 6698 sa-
yili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK), Turk Veri Koruma Hukukunda
uzun zamandir gereksinim duyulan
pozitif dayanadi olusturmasi itibariyle
Onemlidir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa neden gereksinim duyul-
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dugu, Kanunun Genel Gerekgesinde
ayrintih denebilecek sekilde ortaya ko-
nurken bircok neden arasinda dncelikle
kisisel verilerin korunmasina iligkin alani
butincul olarak dizenleyen bir kanun
ve Kkisisel verilerin islenmesi sureci-
ni kontrol edecek ve denetleyecek bir
kurumun bulunmamasi sonucu kisisel
verilerin yeterli dizenleme ve denetime
tabi olmaksizin, bircok kisi veya kurum
tarafindan kullaniimasi ve bu durumun
bazi hak ihlallerinin yasanmasina sebep
olmasi gosterilmistir®.

is Hukuku ve Veri Koruma Hukuku ara-
sinda etkilesimli bir iliski s6z konusudur.
Bu etkilesim, iletisim ve bilgi teknoloji-
lerinin gelisimiyle giderek artmaktadir.
isveren uygulamalarinin biyik balimi,
gln gectikge veri isleme ydntemlerine
dayanir hale gelmektedir. Nitekim is-
verenler, yasalarin 6ngérdigu yikim-
liliklere uymak, isci seciminde, egiti-
minde ve yUkseltmelerde kullanmak, is
saglig ve guvenligi, kalite kontrol, mus-
teri iligkileri, isyeri glivenligi, Uretim ve is
slreglerini organize etmek gibi amaglar-
la iscilere ve is basvurusunda bulunan-
lara ait kisisel verileri islemektedirler®.

1. Kisisel Verilerin Korunmasi
Alanindaki Diizenlemelere
Genel Bakis

1.1. Uluslararasi Diizenlemeler

Uluslararasi alana bakildiginda kisisel
veriler Gzerindeki hakkin uzun zaman
Once pozitif diizenlemelere konu oldugu
g6rulur. Avrupa Konseyi'nin Kisisel Ve-
rilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasina Dair
108 sayili Sozlesmesi (ETC no.108)
baglayicihgi olan ilk uluslararasi diizen-
lemedir. AB Temel haklar Sarti (CFREU)
m.8 uyarinca, “Herkes, kendisi hakkin-
daki kisisel verilerin korunmasi hakkina
sahiptir’ (m.8/1). “Bu tur veriler agik¢ca
belirtiimis amaglarla durtst bicimde ve
ilgili oldugu kisinin rizasi temelinde ya
da yasalarca/hukuk tarafindan 6ngéri-
len diger mesru temellerde islenmelidir.
Herkes kendisi hakkinda toplanmis veri-
lere ulagim ve dizeltme hakkina sahip-
tir’ (m.8/Il). Avrupa Birliginin 95/46/EC
sayili Kisisel Verilerin islenmesi ve Bu
Tar Verilerin Sinirlar Arasi Dolasiminda
Bireylerin Korunmasi Hakkinda Direk-
tifi® (95/46/EC) de 6nemli bir kaynaktir.
Birlesmis Milletler Ekonomik Isbirligi ve
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Kalkinma Orgiti'nce (OECD) bu konu-
ya iliskin hazirlanan kilavuz hikimler
iceren tavsiye kararlari AB Direktifleriyle
birlikte, devletlerin ulusal diizeyde yasal
dlzenlemeler yapmasinda etkili olmus-
tur. Ayrica, BM insan Haklari Komitesin-
ce yapilan genel yorumlarda, bu konuda
yasal dizenlemeye gidilmesi geregine
vurgu yapilimaktadir®.

Veri koruma alaninin regilasyonunda
oncelikle konuyu genel olarak duzen-
leyen normun ve sonrasinda is iligkisi
bakimindan bu normun nasil uygulan-
masi gerektigini gésteren 6zel hikimler
getiren dizenlemelerin yurirlige konul-
masi ya da en azindan normun is iligkisi
baglaminda nasil yorumlanmasi gerekti-
gini agiklayan rehber belgelerin ilgili ma-
kamlarca yayinlanmasi yolunun tutuldu-
gu goriiliir. isciye iliskin kisisel verilerin
islenmesi noktasinda is iliskisine 6zgu
kural ve ilkelerin gerekliligi, bu konuda
uluslararasi alanda belgeler Uretilmesi
sonucunu dogurmustur. 95/46/EC sayili
Direktifin 29. maddesi uyarinca olusturu-
lan Calisma Grubu (Working Party), Di-
rektif dizenlemelerinin is iliskisinde nasil
uygulanacagina yonelik goris ve belge-
ler olusturmaktadir. Ayrica, Uluslararasi
Calisma Orgiti (ILO) tarafindan olus-
turulan Iscilerin Kisisel Verilerinin Ko-
runmasi Hakkindaki Uygulama Kodu ve
Avrupa Konseyinin isthdam Amaciyla
Kullanilan Kisisel Verilerin Korunmasina
iliskin R(89)2 sayili Tavsiye Karari da, bu
bakimdan dikkat cekicidir.

1.2. Ulusal Mevzuat

Kisisel verilerin korunmasi konusunda
devletlerin pozitif dizenlemeler getirmesi
geregine isaret eden Uluslararasi alan-
daki egilimin de etkisiyle, Kisisel veriler
Uzerindeki hak, 2010 yilinda yapilan de-
gisiklik sonrasi Anayasal bir hak olma
niteligini kazanmistir. Anayasanin “Ozel
hayatin gizliligi” bashkli 20. maddesine
eklenen fikraya gbre “Herkes, kendisiyle
ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
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hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendi-
siyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilen-
dirilme, bu verilere erisme, bunlarin di-
zeltiimesini veya silinmesini talep etme
ve amaglari dogrultusunda kullanihp
kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda éngérulen
hallerde veya kisinin acgik rizasiyla isle-
nebilir. Kisisel verilerin korunmasina ilis-
kin esas ve usuller kanunla duzenlenir”
(AY m.20/11l). 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ise ancak Anayasa
degisikliginden bes yili askin bir slre
sonra, 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayimlanabilmistir’. Bdylece, Av-
rupa Konseyinin ETS 108 sayili Sézles-
mesine imza koyulmasi sonrasinda 1989
yilinda baslayan ve 2005, 2008, 2014
kanun taslak ve tasarilariyla devam eden
kisisel verilerin korunmasi alaninin ka-
nunlastiriimasi calismalari nihayet 2016
yilinda sonug vermis bulunmaktadir.

Ulkemizdeki kisisel verilere iliskin mev-
zuat 6698 sayili Kanunla da sinirli degil-
dir. Diger kanun ve ikincil dizenlemeler-
de konuyla dogrudan ya da dolayl ilgili
bircok hikme rastlanir®.

2. Veri Koruma Hukukunun
Temel Kavramlari

Veri Koruma Hukukunun gérece yeni bir
alan oldugu g6z 6ninde bulunduruldu-
gunda bu hukuk dalinin temel kavramla-
rinin bazilarinin kisaca agiklanmasi, bu
yazinin devaminda Uzerinde duracagi-
miz meselelerin anlasilirhgini saglamak
bakimindan gereklidir. Veri Koruma Hu-
kukunun temel kavramlari agiklanirken,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun-
daki tanimlar esas alinmistir. Hal béyle
olmakla birlikte, Kanunun gerekcesinde
acik sekilde atif yapilan® Avrupa Kon-
seyinin ETS 108 sayili Sézlesmesi ve
95/46/EC sayili AB Direktifi basta olmak
lzere, ILO Uygulama Kodu gibi ulusla-
rarasi belgelerin sz konusu kavramlari
nasil tanimladiklari da gézden uzak tu-
tulmamistir. Kavramlara iligkin termino-

loji bakimindan da esas alinan Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunudur; agikla-
malar sirasinda ayni kavram igin yaygin
sekilde kullanilan diger terimler parantez
icinde belirtilmistir.

Kisisel Veri - Ozel Nitelikli Kisisel Veri:
Veri Koruma Hukukunda belirli veya kim-
ligi belirlenebilir bir kisiye iliskin bitin
bilgiler, “kisisel veri’dir [KVKK m.3(1)d].
“Kimligi belirlenebilir kisi” anlatimindan,
Ozellikle kimlik numarasina ya da fiziki,
fizyolojik, dusunsel, ekonomik, kulturel
ya da sosyal kimligine 6zgu bir ya da bir-
kac etmene basvurularak kimligi, dogru-
dan veya dolayl olarak belirlenebilen kisi
anlasilir [95/46/EC Art.2 (a)]. Sadece bi-
reyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum
yeri gibi onun kesin teshisini saglayan
bilgiler degil; ayni zamanda kisinin fiziki,
ailevi, ekonomik, sosyal 6zelliklerine ilig-
kin bilgiler ve giderek telefon numarasi,
motorlu tagit plakasi, sosyal giivenlik nu-
marasli, pasaport numarasi, 6zgecmis,
resim, géruntd, ses kayitlari, parmak iz-
leri, genetik bilgiler gibi veriler dolayl da
olsa kisiyi belirlenebilir kilabilme 6zellik-
leri nedeniyle kisisel veridir'®.

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distince-
si, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkudmiyeti ve glvenlik tedbirleriy-
le ilgili verileri ile biyometrik verileri “6zel
nitelikli (duyarl; hassas) kisisel veri"dir'’
[KVKK m.6(1); 95/46/EC Art.8/1]. Bu tlr
veriler, bagskalari tarafindan &grenildigi
takdirde ilgili kisinin ayrimciliga maruz ka-
labilmesine neden olabilecek nitelikte ve-
riler olduklarindan'? 6zel niteligi bulunma-
yan kisisel verilerin islenmesinden farkli
ve daha siki bir rejime tabidirler.

ilgili Kisi: “ilgili kisi” (veri 6znesi), verinin
iliskili oldugu; hakkinda kisisel veri isle-
nen gercek kisi icin Veri Koruma Huku-
kunda kullanilan terimdir [KVKK m.3(1)
¢]. s iliskisinde isci, hemen her zaman
ilgili kisi olarak karsimiza ¢ikar.



Kisisel Verilerin islenmesi: “Kisisel
Verilerin islenmesi” (isleme), tamamen
veya kismen otomatik olan ya da oto-
matik olmayan (manuel) yollarla kisisel
veri Uzerinde yapilan islem veya islem-
ler dizisidir. “igleme” kavramina, verinin
elde edilmesi (toplanmasi), kaydedil-
mesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi,
aclklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandi-
riimasi ya da kullaniimasinin engellen-
mesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen
her tarli islem dahildir [KVKK m.3(1)e;
95/46/EC Art.2, 3/1]. Bu noktada énemle
belirtiimesi gereken, digerlerinin yanin-
da'® izleme ve gbzetleme, iscilere yonel-
tilen sorular, uygulanan testler ve ben-
zerlerinin, kisisel veri elde etme/isleme
yoéntemleri oldugudur. Dolayisiyla, Veri
Koruma Hukuku kurallari, bu tir igveren
uygulamalari igin de gegerlidir'.

Veri Kayit Sistemi: Kanunda Kisisel ve-
rilerin belirli kriterlere gére yapilandirila-
rak islendigi kayit sistemi [KVKK m.3(1)
h] seklinde tanimlanan “veri kayit sis-
temi” (Kisisel Veri Kitigu / Kisisel Veri
Dosyalama Sistemi), belirli bir kritere
(Orn.: kisinin ismi) gére erisilebilen, kisi-

sel verilerin muhafaza edildigi bir bitln
olarak tasarimlanmis veri dizisidir. Dizi-
nin cografi veya islevsel temelde mer-
kezi ya da daginik durumda olmasi veri
kayit sistemi olarak kabullinde degisiklik
yaratmaz [95/46/EC Art.2(c)]. Bu dizen-
lemelerdeki kisisel veri tanimi da dikkate
alindiginda veri kayit sisteminin elle tutu-
lan manuel dosyalardan da olusabilecegi
sonucuna varihr's.

Veri Sorumlusu: Kanunda kisisel verile-
rin isleme amaglarini ve vasitalarini belir-
leyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yobnetiimesinden sorumlu olan gercek
veya tlzel kisi olarak tanimlanan “veri
sorumlusu” [KVKK m.3(1)1]; 2005 Kanun
Tasarisi Taslagindaki “veri kitigu siste-
mi sahibi”; ETS 108 sayili S6zlesme’deki
“dosya yoneticisi” (controller of the file);
95/46/EC s. AB Direktifindeki “Kontrol6r”
(controller) terimlerinin karsiigidir. iscile-
rin kisisel verilerini bizzat isleyen veya bu
tar faaliyetler i¢in GgUncu kisileri gérevien-
diren isveren, Veri Koruma Hukuku bagla-
minda veri sorumlusudur’®.

Veri isleyen: “Veri isleyen” (isleyici),
veri sorumlusunun verdigi yetkiye daya-
narak onun adina kisisel verileri isleyen

gercek veya tizel kisidir [KVKK m.3(1)3].
is iligkisinde cogu zaman veri sorumlusu
konumundaki isveren tarafindan isgilerin
kisisel verilerinin islenmesi icin yetkilen-
dirilmis isveren vekili olarak karsimiza
cikar. Ancak isveren adina veri igleyenin
is Hukuku baglaminda isveren vekili si-
fatini tagimasi da sart degildir. Bu sifati
tasimayan bir is¢i ve hatta igyeri disindan
bir baska gercek ya da tlzel kisi isveren
tarafindan isyerindeki iscilerin kisisel ve-
rilerinin islenmesi igin yetkilendiriimis ise
veri isleyen konumundadir. Bu baglamda
6zellikle isverenlere iscilerin tcret bord-
rolarinin hazirlanmasi, SGK bildirimleri-
nin yapiimasi vb. konularda bordrolama
hizmeti veren kuruluslarin veri isleyen
olduklar konusunda Kkusku bulunma-
maktadir.

Veri Sorumlulan Sicili: Kanun, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu gézetiminde Ku-
rul Baskanligi tarafindan kamuya agik
olarak Veri Sorumlulari Sicili tutulmasi-
ni dngérmektedir. Kisisel verileri isleyen
gercek ve tlzel kisilere veri islemeye
baslamadan 6nce Veri Sorumlulan Sici-
line kaydolma zorunlulugu getirilmistir.
Kurul tarafindan, Veri Sorumlulari Sicili-
ne kayit zorunluluguna istisna getirilebi-
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lecektir. istisnalar, yine Kurulun kendisi
tarafindan belirlenecek islenen kisisel
verinin niteligi, sayisi, veri igslemenin ka-
nundan kaynaklanmasi veya Uclncu
kisilere aktariima durumu gibi objektif
kriterler g6z 6ntne alinarak getirilecek-
tir [KVKK m.16(1),(2)]. Kurul tarafindan
istisna getiriimedigi takdirde tum isve-
renlerin Veri Sorumlulari Siciline kayit
yaptirmasi gerekecektir'”. Veri Sorumlu-
lari Sicili Hakkinda Yénetmelik Taslagi-
na'® bakildiginda yénetmelik hikmuyle
istisna tutulanlar haricinde, ayrica Kurul
tarafindan kayit yukimlilagane istisna
getirilebilecegi hikme baglandigi [m.17
(1)a-g] goéralir. S6z konusu istisnalar
getirilirken g6z 6nunde bulundurulacak
kriterler arasinda yer alan kisisel verinin
niteligi ve sayisi, veri sorumlusunun yil-
lik cirosu ve istihdam ettigi calisan sayisi
gibi kriterler bazi klicik ve orta boyutlu
isletme igverenlerinin s6z konusu yU-
kimlulikten istisna tutulabilecegi izleni-
mini vermektedir.
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Denetim Makami (Kisisel Verileri Ko-
ruma Kurumu): 95/46/EC s. AB Direk-
tifi, AB Uyesi Devletlerde kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuatin uygulan-
masini izlemek, diizenlemelerin nasil uy-
gulanmasi gerektigine yonelik rehber ni-
teliginde belgeler olusturmak, sikayetleri
dinlemek, diizenlemelere aykiri davranil-
masi durumunda bunu karara baglamak
ya da yargiya gétirmek gibi gorev ve yet-
kilerle donatiimis tam bagimsiz bir ulusal
kamu makaminin bulunmasini 6ngérir'®
(95/46/EC Art.28). Direktifte denetim
makami olarak adlandirilan bu kamu
makaminin, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununda Kisisel Verileri Koruma Ku-
rumu (KVKKrm, Kurum) adiyla kurulmasi
ongérdlmuastir [KVKK m.19-27]. Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu ve Bagkanliktan olusur.
Kurumun karar organi dokuz Uyeden
olusan Kuruldur [KVKK m.21, 19(4)] ve
2017 bagi itibariyle kurul Gyelerinin segi-
mi yapilmis bulunmaktadir.

3. Kisisel Verilerin islenmesi icin
Hukuka Uygunluk Sebebi Olarak Riza

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu-
nun “Kisisel Verilerin islenmesi” baslikli
ikinci bélimunde -6zellikle de 5 ve 6nci
maddelerde -her ne kadar bu terim kul-
laniimamissa da- kisisel verilerin isle-
nebilmesi i¢in gerekli “hukuka uygunluk
nedenleri” duzenlenmis bulunmaktadir.
Siraslyla “Kisisel verilerin islenme sart-
lar” ve “Ozel nitelikli kisisel verilerin is-
lenme sartlar’” basliklarini tasiyan 5 ve
6inci maddelerde genel hukuka uygun-
luk nedeni, Anayasa m.20/ll'e kosut
sekilde ilgili kisinin “acik rizasi” olarak
belirlenmistir. Maddelerin devaminda si-
nirli sayida siralanan hukuka uygunluk
nedenleri (isleme sartlari) ise bu kuralin
istisnasini olusturur. Veri sorumlusunun
(isverenin) birden ¢ok hukuka uygunluk
nedenine dayanarak isleme faaliyetinde
bulunmasinin pekélda mimkin oldugu
akildan ¢ikartiimamalidir®'.

95/46/EC s. AB Direktifi uyarinca rza,
kisinin 6zglrce, verinin islenme amag
ve bicimine 6zgu ve bunlarla sinirli, 6n-
cesinde yeterli bilgilendirme yapilmig??
irade aciklamasiyla kendine iligkin kisisel
verilerin islenmesine olurunu bildirmesi
anlamina gelir®® [95/46/EC Art.2(h)]. Ki-
sisel Verileri Koruma Kurumunun da bu
tanimi benimsedigini iddia etmek yanlhs
olmaz. Kurum tarafindan yayinlanan uy-
gulama kitapgiginda “kisisel verilerimin
islenmesini kabul ediyorum” seklindeki
acik uclu ve belirsiz bir rizanin tek ba-
sina Kanun baglaminda “agik riza” ola-
rak kabul edilemeyecegi; sadece konu
Gzerinde degil, ayni zamanda rizasinin
sonuglar UGzerinde de bilgilendirme ya-
piimis olmasi gerektigi vurgulanmistir®*.

95/46/EC s. AB Direktifi uyarinca ilgi-
li kisinin, 6zel niteligi bulunmayan veri
bakimindan kendisine iliskin kisisel ve-
rilerin islenmesine “kuskuya yer birak-
mayacak nitelikte” (unambiguously) riza
gostermesi halinde, veri isleme eylemi



hukuka uygun sayilacaktir [95/46/EC
Art.7/(a)]. Tark Hukukunda Anayasa ve
Kanundaki agik anlatim karsisinda 6r-
tald nza, verinin islenmesi icin hukuka
uygunluk nedeni olarak kabul gérmeye-
cektir®®. “Kisisel veriler, ancak... kisinin
aclk rizasiyla islenebilir’ [AY m.20/1ll,c.3;
KVKK m.5(1),6(1)]. Dolayisiyla kisinin
sessiz kalmasi onaylama seklinde anla-
silamaz?®. Bir Gorus uyarinca “acik” riza-
dan sz edebilmek icin, istisnai durumlar
disinda, nizanin yazili sekilde alinmis
olmas! gerekir?’. Kisisel Verileri Koruma
Kurumuna goére ise mevzuattaki diger
dizenlemeler sakli kalmak Uzere, 6698
sayili Kanun uyarinca agik rizanin yazili
sekilde alinmasina gerek yoktur®.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uya-
rinca Ozel nitelikli kisisel verilerin de il-
gilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi
yasaktir [KVKK m.6(2)]. Ozel nitelikli kisi-
sel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin
“acik” rizasinin bulunmasi da yetmez.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesin-
de, ayrica Kurul tarafindan belirlenen ye-
terli 6Gnlemlerin alinmasi da sarttir [KVKK
m.6(4)]. Ozetle, 6zel nitelikli kisisel ve-
rilerin islenebilmesine olanak saglayan
genel kural, ilgili kisinin acik rizasinin
yani sira belirlenen 6nlemlerin alinmis
olmasidir.

4. Kisisel Verilerinin islenmesine
iliskin iscinin Rizasi

AB Direktifindeki “kuskuya yer birakma-
yacak nitelikte” anlatimiyla vurgulanan,
rizanin 6zgur irade UrlGnd olmasi gerek-
tigidir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan yayinlanan uygulama kitap-
cigindaki su ifadelere -Kurumun veri
koruma alaninda denetim yapan kamu
makami oldugunu da animsatarak- ay-
rica dikkat cekmek isteriz: “Taraflarin
esit konumda olmadigi veya taraflardan
birinin digeri Gzerinde etkili oldugu du-
rumlarda rizanin ézglr iradeyle verilip
verilmediginin dikkatle degerlendiriimesi
gerekir. Ozellikle isgi-igveren iliskisinde,
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isciye riza gdstermeme imkaninin etkin
bir bicimde sunulmadigi veya riza gos-
termemenin is¢i agisindan muhtemel
bir olumsuzluk doguracagi durumlarda,
rizanin 6zgur iradeye dayandigi kabul
edilemez™. s iliskisinde isginin riza gos-
termemesi veya geri almasi durumunda
hicbir olumsuz sonucgla karsilasmaya-
cagi soylenebildigi takdirde, irade agik-
lamasinin dzgurce verilmis riza olarak
kabul edilebilecegi ileri strlur®. 95/46/
EC sayil Direktifin 29. maddesi uyarinca
faaliyet gdsteren Calisma Grubu, iscinin
rizasina yaklasimini, “isginin reddetmek
gibi bir secenegdi yoksa bu riza degildir.
Riza her zaman 6zgurce verilmelidir. Gi-
derek, isci olumsuz sonug¢ endisesi duy-
maksizin rizasini geri de alabilmelidir!
anlatimiyla ortaya koymustur®,

Ote yandan Tiirk Borclar Kanununa goére
“Isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak
iscinin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet
sézlesmesinin ifasi igin zorunlu oldugu

"]-||l|||‘5 ‘_-1'1
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6lcude kullanabilir.”(TBK m.419/1). Kisi-
sel Verilerin Korunmasi Kanunundaki “ri-
za’nin da dahil oldugu hukuka uygunluk
nedenleri [KVKK m.5-6] karsisinda TBK
m.419 duzenlemesi, isciye iliskin kisisel
verilerin islenmesi hususunda &zel hu-
kiim niteligindedir®®. TBK m.419 dizen-
lemesinin 6zel hikim niteliginin bera-
berinde getirdigi sonug, isverenin isgiye
iliskin kisisel verileri m.419/I'de belirtilen
iki 6lcutten en az birinin varigr halinde
isleyebilecegidir®.

isverenin, isciye ait kisisel verileri, an-
cak iscinin ise yatkinh@iyla ilgili veya
hizmet sbézlesmesinin ifasi icin zorunlu
oldugu olgide kullanabilecegini hikme
baglayan TBK m.419/ diizenlemesi, is-
c¢inin rizasinin is iliskisinde bir hukuka
uygunluk nedeni olarak uygulama ala-
nini daha da daraltmis bulunmaktadir®.
Riza ancak is¢inin ise yatkinigi veya is
s6zlesmesinin ifasiyla iliskilendirilebildigi
oranda hukuka uygunluk nedeni olabilir.
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isveren tarafindan islenmek istenen veri,
is iliskisiyle iligkilendirilemiyorsa, isginin
acik rizasiyla dahi islenemez. Aksi halde,
TBK m.419'daki “ancak” sézcugu, anlam-
sizlasir. Is iliskisiyle iliskilendirilebilse dahi
kisilik degerlerine miidahale eden isveren
uygulamalarina verdigi riza bakimindan is
iliskilerinin buylk ¢ogunlugunda var olan
ekonomik bagimlilik nedeniyle isginin
gercekten 6zgur iradesiyle hareket edip
etmedigi noktasindaki kusku®, islenecek
veriyi her zaman tartismaya acik kilar. Bu
nedenle “isverenler bu tiir uygulamalari
hukuka uygun kilmak igin iscinin rizasini,
genel bir ara¢ olarak kullanmamalidir’®”.
iscinin kigisel verilerinin islenmesinin hu-
kuka uygunlugunun saglanmasi bakimin-
dan iscinin rizasindan baska, dayanilabi-
lecek diger hukuka uygunluk nedenlerinin
[TBK m.419/I; KVKK m.5(2),6(2)] 6ncelik-
le arastinimasi gerekir®.

Kanunun yayimi tarihinden énce huku-
ka uygun olarak alinmis rizalarin, bir yil
icinde aksine bir irade beyaninda bulu-
nulmamasi hélinde, Kanuna uygun kabul
edilecegini hikme baglayan KVKK Geg.
m.1(3) dizenlemesinin is¢inin rizasi ko-
nusunda yaptigimiz bu agiklamalar bag-
laminda degerlendiriimesi gerekir. Kisilik
degerlerine midahale eden isveren uy-
gulamalarina verdigi riza bakimindan is-
¢inin gercekten 6zgur iradesiyle hareket

10

edip etmedig@i noktasindaki kusku, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun yarGrli-
gunidn cok 6ncesinden bu yana dile geti-
rilen bir meseledir ve bu nedenle is¢inin
rizasinin hukuki degeri 6teden beri tar-
tismalidir. Kanunun yirGrlGga éncesinde
isciden alinmis olan rizalarin “agik” olma-
sI sarti aranmayacak olsa da bu baslik
altinda aciklanan diger oélgutlere uygun-
lugu gozetilerek hukuka uygunluklarinin
degerlendirilmesi isabetli olur.

Sonug¢

Yurarlige girdigi ginden bu yana Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun ¢alisma
hayatindaki uygulamasi konusundaki
g6zlemimiz, kisisel verilerinin islenmesi
hususunda iscilerden riza alinarak veri
isleme faaliyetinin hukuka uygunlugu-
nun saglanmaya calisildigidir. Oysaki
Veri Koruma Hukuku kural ve ilkeleriyle
meseleye yaklasildiginda bu kolayci tu-
tumu igverenin kendini kandirmasi olarak
nitelemek hi¢ de yanlis olmayacaktir. Or-
taya koymaya cgalistigimiz Uzere isginin
rizasinin bir hukuka uygunluk nedeni
olarak kabulli cogu hal ve kosulda mim-
kiin gériinmez. iscisinin kisisel verilerini
isleyecek olan isverenin dayanmasi ge-
reken hukuka uygunluk nedenleri Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu madde 5(2)
ve 6(2)’de siralananlar olmaldir. isve-

s . P .
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ren, bu hukuka uygunluk nedenlerine de
ancak Turk Borglar Kanunu 419/I'deki
iscinin ise yatkinhgiyla ilgililik veya hiz-
met s6zlesmesinin ifasi i¢in zorunluluk
kistaslariyla uyustuklan él¢tide basvura-
bilecekiir.

iscinin kisisel verilerinin islenmesi ba-
kimindan kabul edilebilir bir hukuka uy-
gunluk nedeninin varligi da isleme faali-
yetinin hukuka uygun oldugunun kabull
icin yeterli olmayacaktir. Kanunun 4, 7,
11, 12 ve 130ncl maddelerinde dlizen-
lenen veri isleme surecinin hukuka ve
durdstlik kurallarina uygunlugu; isleme
amacinin belirli, agik ve mesru olmasi;
s6z konusu isleme amaciyla baglantililik,
sinirlilik ve él¢aldlik; verinin depolanma
suresi ve bu slre boyunca verinin tam,
dogru ve glincel olmasi; isleme hakkin-
da iscinin aydinlatiimasi, isc¢inin veriye
erisim ve duzeltme hakkini etkili sekilde
kullanabilmesi ve verinin gizliliginin ko-
runmasi vegheleriyle de deg@erlendiri-
lece@i 6énemle belirtiimelidir. Bunlardan
herhangi birinin eksikligi halinde de veri
isleme faaliyetinin hukuka uygun olarak
kabulliniin oldukga gi¢ hale gelecegi
akilda tutulmaldir.
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