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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndaki
Temel Kavramlarin
Isci - Isveren Iliskisindeki Karsiliklari

Kisisel verilerin,
hukuka uygunluk
nedenleri
bulunmaksizin
Islenmesi hukuka
aykiridir ve basta Gzel
yasam olmak lizere
kisilik degerlerine
saldir olusturur.
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Bugiin bilgiye/veriye ulasim,

ulasilan bilginin orijinalinin ya da

bir kopyasinin edinilmesi ve bunun
baskalarina aktarilmasi bundan yirmi
yil dnce hayal bile edemeyecegimiz
kolaylik ve hizla gerceklesiyor.
Elektronik posta dahi eskimis bir
iletisim bicimi haline geldi. Cebimizde
tasidigimiz telefonlar, telefon olmanin
cok otesinde aygitlar. Dag tepe
dinlemeden birbirimize mesajlar,
fotograflar, dokiimanlar yani veri
aktarabiliyoruz. Bilgi ve iletisim
teknolojisinde yasanan gelismeler
hayatimizi hazirlikli olmadigimiz
sekilde kolaylastirdi ve bu “kolayhk”
bizlere kabus yasatma potansiyelini
de icinde barindinyor. Artik ad, soyad,

dogum tarihi ve yeri, kimlik numarasi,
telefon numarasi, ev adresi, parmak izi
gibi kisisel verilerimizin istemedigimiz
ellere ayni kolaylikla gegmesi pekala
miimkdin ve bu sekilde zarar gérme
riski bugiine dek hi¢ olmadigi kadar
yiiksek.

Kisinin kendisiyle ilgili bilgi (veri,
malumat, data) tizerindeki hakkinin,
kisilik hakkinin gériinimlerinden
biri ve s6z konusu bilginin dzel
yasamina (mahremiyetine) dahil
oldugu noktasinda kusku yoktur'.
Kisisel verilerin, hukuka uygunluk
nedenleri bulunmaksizin islenmesi

1 Siebert, W., “Sahsiyet Haklaryla ilgili
Meseleler”, Cev. Bilge Oztan, AUHFD, C.XXVI,
Sayi:1-2,1969,5.219.
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hukuka aykindir ve basta 6zel yagsam
olmak tzere kisilik degerlerine

saldiri olusturur. Bilgi ve iletisim
teknolojisindeki séziini ettigimiz
gelismeler, kisisel verilerin hukuka
aykin sekilde elde edilmesi,
kaydedilmesi, kullaniimasi,
degistirilmesi, aciklanmasi ve di¢linci
kisilere aktarilmasini da beraberinde
getirmistir. Bitlin bunlarin sonucunda
kisisel verilerin korunmasini konu
alan gérece yeni bir hukuk dali; Veri
Koruma Hukuku dogmustur.

7 Nisan 2016 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK), Tiirk Veri Koruma Hukuku'nda
uzun zamandir gereksinim duyulan
pozitif dayanagi olusturmasi

itibariyle son derece 6nemlidir. Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu'na

neden gereksinim duyuldugu,
Kanun'un Genel Gerekgesinde ayrintili
denebilecek sekilde ortaya konurken
bircok neden arasinda éncelikle kisisel
verilerin korunmasina iliskin alani
bitlncil olarak diizenleyen bir kanun
ve kigisel verilerin islenmesi siirecini
kontrol edecek ve denetleyecek bir
kurumun bulunmamasi sonucu

kisisel verilerin yeterli diizenleme

ve denetime tabi olmaksizin,

bircok kisi veya kurum tarafindan
kullanilmasi ve bu durumun bazi hak
ihlallerinin yasanmasina sebep olmasi
gosterilmistir?.

is Hukuku ve Veri Koruma Hukuku
arasinda etkilesimli bir iliski s6z

2 KVKK Genel Gerekge para.5.

konusudur. Bu etkilesim, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin gelisimiyle
giderek artmaktadr. isveren
uygulamalarinin biydk bélimd, giin
gectikce veri isleme ydntemlerine
dayanir hale gelmektedir. Veri
Koruma Hukuku ilke ve kurallarinin
is iliskisinde uygulama alani bulacagi
tartismasizdir. Gorece yeni bir hukuk
dali olan Veri Koruma Hukuku’'nun
kendine 6zgii kurum ve kavramlan
mevcuttur. Yazinin devaminda s6z
konusu kavramlar ve bunlarin is
iliskisindeki karsiliklan kisa ve 6z bir
sekilde okuyucuya sunulmustur’.

3 Veri Koruma Hukukunun temel kavram-

lan aciklanirken, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunundaki tanimlar esas alinmistir. hal boyle
olmakla birlikte, Kanunun gerekgesinde agik
sekilde atif yapilan Avrupa Konseyinin ETS 108
sayil S6zlesmesi ve 95/46/EC sayili AB Direktifi
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Kisisel Veri - Ozel Nitelikli Kisisel
Veri: Veri Koruma Hukukunda

belirli veya kimligi belirlenebilir bir
kisiye iliskin biitun bilgiler, “kisisel
veri"dir [KVKK m.3(1)d]. “Kimligi
belirlenebilir kisi” anlatimindan,
ozellikle kimlik numarasina ya da
fiziki, fizyolojik, diistinsel, ekonomik,
kiiltirel ya da sosyal kimligine 6zgii
bir ya da birkag etmene basvurularak
kimligi, dogrudan veya dolayh

olarak belirlenebilen gercek kisi
anlasilir [95/46/EC Art.2 (a)]. Sadece
bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve
dogum yeri gibi onun kesin teshisini
saglayan bilgiler degil; ayni zamanda
kisinin fiziki, ailevi, ekonomik,
sosyal dzelliklerine iliskin (telefon
numarasi, motorlu tasit plakasi,
sosyal giivenlik numarasi, pasaport
numarasi, 6zgecmis, resim, goriinti,
ses kayitlari, parmak izleri vb.) veriler,
dolayh da olsa kisiyi belirlenebilir
kilabilme 6zellikleri nedeniyle kisisel
veridir?,

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi
distincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
dyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik verileri
“6zel nitelikli (duyarli; hassas) kisisel
veri"dir® [KVKK m.6(1)]. Bu tiir veriler,
baskalari tarafindan égrenildigi
takdirde ilgili kisinin aynimciliga
maruz kalabilmesine neden olabilecek
nitelikte veriler olduklarindan® 6zel

basta olmak tizere, ILO Uygulama Kodu gibi ul-
uslararasi belgelerin séz konusu kavramlari nasil
tanimladiklan da gézden uzak tutulmamistir.
Kavramlara iliskin terminoloji bakimindan da
esas alinan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu-
dur; agiklamalar sirasinda ayni kavram icin
yaygin sekilde kullanilan diger terimler parantez
icinde belirtilmistir.

4 KVKK MADDE 3 Gerekgesi para.l.
5 Kanundaki 6zel nitelikli kisisel veri

siralamasina dahil edilen veri tiirleri, uluslararasi
belgelerdekilere gore daha fazladir.

6 KVKK MADDE 6 Gerekgesi para.l; Giirsel,
ilke, “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinin isci
ve isveren iliskisine Etkileri”, Legal iSGHD, C.13,
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niteligi bulunmayan kisisel verilerin
islenmesinden farkli ve daha siki bir
rejime tabidirler.

is Kanunu uyarinca is iliskisinin
taraflarindan biri olan isci “gercek kisi”
olmak zorundadir (isk m.2/1) ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu sadece
gercek kisilerin verilerini koruma altina
alan bir kanundur [KVKK m.2(1)].

ilgili Kisi: “ilgili kisi” (veri 6znesi),
verinin iliskili oldugu; hakkinda

kisisel veri islenen gercek kisi igin

Veri Koruma Hukuku’nda kullanilan
terimdir [KVKK m.3(1)c]. s iliskisinde
isci, ilgili kisidir.

Kisisel Verilerin islenmesi: “Kisise/
Verilerin Islenmesi” (isleme), tamamen
veya kismen otomatik olan ya da
otomatik olmayan (manuel) yollarla
kisisel veri izerinde yapilan islem veya
islemler dizisidir. “isleme” kavramina,
verinin elde edilmesi (toplanmasi),
kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarnlmasi, devralinmasi,

elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandinimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gizerinde
gerceklestirilen her tirli islem dahildir
[KVKK m.3(1)e]. Bu noktada dnemle
belirtilmesi gereken, digerlerinin
yaninda’ izleme ve gdzetleme, iscilere
yoneltilen sorular, uygulanan testler
ve benzerlerinin, kisisel veri elde
etme/isleme yéntemleri oldugudur.
Bu tiir isveren uygulamalarinda Veri
Koruma Hukuku kurallarina uyulmasi
bir zorunluluktur®.

Veri Kayit Sistemi: Kanun’'da
kisisel verilerin belirli kriterlere gére
yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

S.50, 2016, s. 778-779.

7 lisverenlerin iscilere iliskin veri isleme uygu-
lamalarina érnekler icin Bkz.: Sevimli, K. Ahmet,
iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlan,
istanbul, Legal Yay., 2006, s. 113 vd.; Giirsel,
5.775-776.

8  Aynntili bilgi icin Bkz. Sevimli, Ozel Yasam,
5145 vd.

[KVKK m.3(1)h] seklinde tanimlanan
“veri kayit sistemi” (Kisisel Veri Kiitiigi
/ Kisisel Veri Dosyalama Sistemi),
belirli bir kritere (Orn.: kisinin ismi)
gore erisilebilen, kisisel verilerin
muhafaza edildigi bir biitlin olarak
tasarimlanmis veri dizisidir. Veri
kayit sistemi elle tutulan manuel
dosyalardan da olusabilir®. isveren
tarafindan yasal yikimliliklere
uymak, giivenlik, kalite kontrol,
performans degerlendirme, dretim
ve ig siireclerinin organize edilmesi
gibi cesitli neden ve amaclarla isciler
hakkinda tutulmakta olan kayitlarin
hemen hepsi Veri Koruma Hukuku
acisindan veri kayit sistemi niteligini
tasir.

Veri Sorumlusu: Kanun’da kisisel
verilerin isleme amaclarini ve
vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek
vevya tiizel kisi “veri sorumlusu” [KVKK
m.3(1)1] olarak adlandinimaktadir.
iscilerin kisisel verilerini bizzat isleyen
veya bu tiir faaliyetler igin Gglinci
kisileri gbrevlendiren isveren, Veri
Koruma Hukuku baglaminda veri
sorumlusudur™.

Veri isleyen: “Veri isleyen” (isleyici),
veri sorumlusunun (isverenin) verdigi
yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisidir
[KVKK m.3(1)g]. is iliskisinde cogu
zaman isveren tarafindan iscilerin
kisisel verilerinin islenmesi icin
yetkilendirilmis isveren vekili olarak
karsimiza gikar. Ancak isveren adina
veri isleyenin is Hukuku baglaminda
isveren vekili sifatini tasimasi da sart
degildir. Bu sifati tasimayan bir isci,
hatta is yeri disindan bir baska gercek
ya da tiizel kisi, isveren tarafindan is
yerindeki iscilerin kisisel verilerinin
islenmesi icin yetkilendirilmis ise veri

9  KVKKrm., Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Ve Uygulamasi, Haziran 2017, http://www.
kvkk.gov.tr/yayinlar.html, (Erisim:07/12/2017), s.21.

10 Giirsel, s.776-777.



Ozel nitelikli kisisel
veriler baskalari
tarafindan égrenildigi
takdirde ilgili kisinin
ayrimciliga maruz
kalabilmesine

neden olabilecek
nitelikte veriler
olduklarindan 6zel
niteligi bulunmayan
kisisel verilerin
islenmesinden farkli
ve daha siki bir rejime
tabidirler.

isleyen konumundadir. Bu baglamda
ozellikle isverenlere iscilerin Gcret
bordrolarinin hazirlanmasi, SGK
bildirimlerinin yapilmasi vb. konularda
bordrolama hizmeti veren kuruluslarin
veri isleyen olduklar konusunda kusku
bulunmamaktadir.

Veri Sorumlulan Sicili: Kanun, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu gézetiminde
Kurul Baskanhgi tarafindan kamuya
acik olarak Veri Sorumlulari Sicili
tutulmasini éngdrmektedir. Kisisel
verileri isleyen gercek ve tiizel

kisilere veri islemeye baslamadan
énce Veri Sorumlulan Siciline
kaydolma zorunlulugu getirilmistir.
Kurul tarafindan, Veri Sorumlulan
Siciline kayit zorunluluguna

istisna getirilebilecektir. istisnalar,
yine Kurulun kendisi tarafindan
belirlenecek islenen kisisel verinin
niteligi, sayisi, veri islemenin
kanundan kaynaklanmasi veya
ticiinci kisilere aktarilma durumu gibi
objektif kriterler g6z dniine alinarak
getirilecektir [KVKK m.16(1),(2)].
Kurul tarafindan istisna getirilmedigi
takdirde tiim isverenlerin Veri
Sorumlulan Siciline kayit yaptirmasi
gerekecektir". Veri Sorumlulan Sicili
Hakkinda Yonetmelik Taslagina®
bakildiginda ydnetmelik hitkmiyle
istisna tutulanlar haricinde, ayrica
Kurul tarafindan kayit yikimlilagiine
istisna getirilebileceginin hilkme
baglandigi [m.17 (1)a-g] goriliir. Séz
konusu istisnalar getirilirken g6z
éninde bulundurulacak kriterler
arasinda yer alan kisisel verinin
niteligi ve sayisi, veri sorumlusunun
yillik cirosu ve istihdam ettigi calisan
sayisi gibi kriterler bazi kiiciik ve

orta boyutlu isletme isverenlerinin
s0z konusu yikimlilikten istisna
tutulabilecegi izlenimini vermektedir.

Anonim Hale Getirme
(Anonimlestirme): Kisisel verilerin,
baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir

1 ag.e.,s.769.

12 http://www.kvkk.gov.tr/docs/verisorumlularisicili.pdf
(Erisim:07/12/2017).

surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesine Veri Koruma
Hukuku'nda “anonim hale getirme”
denir® [KVKK m.3(1)b]. Kisiye iliskin
veri anonim hale getirildiyse, veriye
ulasiimis olsa dahi kime ait oldugunun
tespiti mimkiin olmayacaktir',

Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(Denetim Makamu): 95/46/EC s.

AB Direktifi, AB tyesi Devletlerde
kisisel verilerin korunmasina iliskin
mevzuatin uygulanmasini izlemek,
diizenlemelerin nasil uygulanmasi
gerektigine yonelik rehber niteliginde
belgeler olusturmak, sikayetleri
dinlemek, diizenlemelere aykir
davranilmasi durumunda bunu karara
baglamak ya da yargiya gotiirmek
gibi gorev ve yetkilerle donatilmis
tam bagimsiz bir ulusal kamu
makaminin bulunmasini 6ngoriir™
(95/46/EC Art.28). Direktifte denetim
makami olarak adlandirilan bu

kamu makaminin, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda Kigisel Verileri
Koruma Kurumu adiyla kurulmasi
ongorilmistir [KVKK m.19-27].
Kisisel Verileri Koruma Kurumu,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve
Baskanhktan olusur. Kurumun

karar organi dokuz tiyeden olusan
Kuruldur [KVKK m.21, 19(4)] ve 2017
basi itibariyle kurul iyelerinin segimi
yapilmis bulunmaktadir'.

13 Anonim hale getirme teknikleri icin Bkz.:
KVKKrm., Uygulama, 5.31-32.

14 Mevcut veri Gzerinden bir izleme yapilarak
baska verilerle eslestirme ve destekleme
sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabili-
yorsa, bu verinin anonim hale getirildigi kabul
edilemez. KVKKrm., Uygulama, s.31.

15 Uluslararasi veri koruma hukukunda,
bagimsiz denetleme otoritelerinin tesisi kisisel
verilerin islenmesinde bireylere koruma saglan-
masinin esasl bir unsuru olarak gériilmektedir.
Giirsel, 5.768.

16 Bkz.: RG 07.10.2016/29850;
16.12.2016/29920; 30.12.2016/29934;
07.01.2017/293941.
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EDITORDEN

Sevgili okurlar;

Dergimizin bu sayisini, Is Hayatinda Uzlasma
konusuna ayirdik.

Dinyada niifus arttikca, ekolojik, teknolojik,
siyasi, sosyal diizen degistikce insan ihtiyaclar
da farkhlagsmaktadir. Bu hizli degisim, is
hayatinda sorunlari da getirebilmekte, hayatin
olagan akisina uyusmazhklari da ortaya
koyabilmektedir. insanlar, bu sorunlarini daha
kolay ¢c6zebilmek ve yargi yiikiini hafifletmek
adina, uyusmazliklara yénelik alternatif
uyusmazlik ¢éziim yollarinin arayisina
girmislerdir.

Dergimizde, bu konuyu isleyerek en etkin

ve yetkin gériislere yer vermeye calistik. is
uyusmazliklarini sonlandiracak yaklasim ve
¢ozimleri, 6ncelikle devletimizin yetkililerine
sorduk. Konuyu akademik bakis agisiyla
okuyuculanmiza sunduk.

Tiirk Standartlan Enstitiisii ve INTES

olarak ¢cok énemli bir calisma baslattik.

Yapi miteahhitlik isletmelerinin yeterlilik
kriterlerinin belirlenmesi ve bu kriterler
kapsaminda isletmelerin belgelendirilmesini
iceren i birligi protokoliini imzaladik. Bdylece
artik INTES olarak yillarca her platformda
vurgulamis oldugumuz sektére giris icin
kriterler belirlenecek ve insan hayatina
odaklanan eserler, isinde yetkin miiteahhitler
tarafindan gerceklestirilecek.

Amerikali yazar ve gelecekgi Alvin Toffler,
bilginin tiikenmeyen bir kaynak oldugunu,

bu ¢agda toplumun tiim kesimlerinin bilgiye
erisim imkani oldugunu anlatmistir. Toffler,
bilginin kullanimi konusuna sosyal bilimcilerin
iyi odaklanmasi gerektigini aciklamistir.
Teknolojinin hayatimizin her alanina
girmesiyle bilgiye erisim de kolaylasmakta
ama bu sonug bazen insanlarin kisisel
hayatlarninailiskin bilgilerin istenmeyen

sekilde yayilmasina neden olabilmektedir.
Bu nedenle tiim diinyada kisisel verilerin
korunmasi, 6zel hayatin gizliligine dair
oldukca 6nemli bir husus olarak kargimiza
cikmustir. Kisisel verilerin korunmasi hususu,
tlkemizde, 2010 yilinda Anayasal giivence
altina alinirken 2016 yilinda ise 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
giivence altina alinmistir. is diinyasi acisindan
onem arz eden bu konuyu akademik bakis
acisiyla degerlendirdik.

Yarinin diinyasinda her sey bilgi
teknolojileriyle ilerlerken teknolojinin giicii
ayni zamanda yasam déngisiinin akisina da
zarar verebilir. Ornegin, sirketlerin bilgisayar
programlarini tehdit eden bir viriis ile Gretimi
durdurmalan ¢ok buyiik is kayiplarina neden
olabilir ya da kamu hizmetlerinin isleyisini
aksatabilir. iste bu nedenle Bilisim Suclannin
da yasalarla kontrol edilmesi biyik 6nem
arz etmektedir. Bilisim suclan hukuku
alaninda diizenlemelere iliskin akademik
degerlendirmeyi de sizlerle paylasiyoruz.

INTES olarak yeni bir kurulusumuzla

is diinyasinin hizmetindeyiz. Tirkiye
Arabuluculuk Merkezi 2018 yili Ocak ayinda
faaliyetlerine basladi. is uyusmazliklaninin
taraflar icin daha az masrafla, daha kisa
sire icerisinde ama hepsinden 6nemlisi
uzlasma kdiltird icerisinde ¢oziilmesi icin
cahisiyoruz. Hacettepe Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Medeni Usul ve icra-iflas Hukuku
Anabilim Dal Ogretim Gérevlisi Alper
Bulur, arabuluculuk miessesine iliskin ilk
egitim programini INTES iiyesi firmalarin
temsilcilerine yonelik gerceklestirdi.
Oniimiizdeki giinlerde de bu programlara
devam edecegiz.

Calisma hayatinda uzlasabilmenin, baris
icinde calismanin 6nemine degindigimiz bu
sayimizin sizlere faydah olmasini diliyoruz.
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www.desenofset.com.tr

Basim Tarihi ve Yeri
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Toplumsal
Uzlasma Kiiltirii

Celal Kologlu

Yonetim Kurulu Baskani

DOSYA

Arabuluculuk Sistemi ve [ssizlik Sigortasi
Hizmetleri

Cafer Uzunkaya
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii

DOSYA

12

is Uyusmazliklarinin (6ziimiinde
Yeni Bir Soluk: Arabuluculuk

Nurcan Onder
Turkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi Calisma Genel Miidiirii

DOSYA Tiirkiye Arabuluculuk Merkezi, Uzlagma Kiiltiiriinii Yayginlastinyor

DOSYA 6325 Sayil Yasa Baglaminda Arabuluculuk
Prof. Dr. Levent Akin

Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi

is ve Sosyal Gitvenlil Hukuku Anabilim Dali Bagkani

DOSYA Alternatif Uyusmazlik (6ziimii ve Arabuluculuk Yéntemi
Alper Bulur

Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiltesi

Medeni Usiil ve icra-iflas Hukuku Anahilim Dali Oretim Gorevisi

DOSYA isveren Diinyasinda Arabuluculuk
Av. Sila Unal Atalay
BEDAS -Bogazici Elektrik Dagitim A.S.

DOSVYA is Uyusmazliklannda Zorunlu Arabuluculuk Sistemi ve Sistemin
isverene Saglayacaklan Agisindan Hukuki Bir Degerlendirme

Av. Ferda Nur Giivenalp

Tekfen ingaat ve Tesisat A,

iS HAYAT!I Kisisel Verilerin islenmesi Rizaya Baglidir
Prof. Dr. Caglar Ozel
Ulustararasi Kibns Universitesi Hukuk Fakiltesi Ogretim Uyesi
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DOSYA
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7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu ile
Getirilen Yenilikler ve Arabuluculukta lyi
Uygulama Ornekleri

Hakan Oztatar
Tirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanligi
Arabuluculuk Dairesi Baskani

DOSYA
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7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu ile

Getirilen Diizenlemeler

Bektas Kar

Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi Uyesi

DOSYA

26

Zorunlu Arabuluculuk Gériismelerinde

Son Tutanak

Sahin Cil
Ankara Bolge Adliye Mahkemesi
Yedinci Hukuk Dairesi Baskani

iS HAYAT!I Kisisel Verilerin Korunmas! ve Bilisim Suclan
Erhan Hersek
Teldfen Holding A.S.insan Kaynaldan Grup Sirketler Direktri

iS HAYAT!I Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'ndaki Temel Kavramlanin
isgi - isveren fliskisindeki Karsiliklan

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sevimli

Uluda Universitesi Hukuk Faliiltesi is ve Sosyal Givenlik Hukuku ABD. Ggretim Uyesi

iS HAYAT!I Tiirk Hukukunda Bilisim Suglan Uzerine Genel Bir Degerlendirme
Prof. Dr. Cetin Arslan

Hatettepe Universitesi Hukuk Fakiltesi Dekani

Stj. Av. Aybars Kaan Bostanci

TOPLANTI Tiirkiye Arabuluculuk Merkezi Egitim Programi

KULTUR SANAT AJANDASI

HABERLER
INTES Web Sitesi Yeni Yiizilyle Yayida

HABERLER Ankara Sanayi Odasi 54incii Yila Ozel
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iS BiRLIGi
60

TSE & INTES insaat Yiiklenicilerinin
Yeterliliklerini Belirliyorlar

Sebahittin Korkmaz
Turk Standartlan Enstitiisii Baskani

iS HAYATI

62

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa
Genel Bir Bakis

Prof. Dr. Faruk Bilir

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani

BiR SEHIR BiR iNSAN

ihtisamin Sehri: Agn

ibrahim Cecen
iC Holding Yénetim Kurulu Baskani

HABERLER
Devlet Su isleri Genel Mildilrii
Murat Acu Ziyareti

HABERLER
insaat Sektdriiniin Gelecek Platformu, Projeleriyle Sektére
Hizmet Verecek

HABERLER
Sektdr Yayinlan Okuyuculanyla Bulusuyor

YENi YAYIN
Bir Gonill Hikayesi

YENi YAYIN
is Disinda Emniyet El Kitabi

VEFAT
Sekttriimiiziin Duayeni, Erol Ugerin Ardindan

SUMMARY



