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sama yaratan somut durumlarda, bir temel hak ve kisilik hakki goriinlimii olan
ozel yasam hakkina, sadakat borcu karsisinda iistiinliik tanimak gerekir®. Nite-
kim, Yargitay da bir kararinda®, isyerinde hirsizlik yaptigi konusunda olay
tarthinde ve daha onceki giinlerde hakkinda herhangi bir ihbar bulunmayan
is¢inin stpheli bir hareketi de tespit edilmemisse, ilk defa vuku bulan Gzel
cantasini aratmama hareketinin hakl fesih nedeni olarak kabul edilemeyecegi,
ig¢inin Once uyarilmas: ve daha hafif bir cezayla tecziye edilmesi gerektigi
sonucuna varmistir.

Ornegin, igverenin kisilik hakkiyla iliski i¢inde olmayan ancak ekono-
mik degeri yiiksek sirlarina ulasma ve bunlari aktarma olanagina sahip bir isgi-
nin e-posta trafik verilerinin izlenmesine karsi koymasi isveren agisindan is
sozlesmesinin feshi i¢in hakh neden olusturabilecekken; boyle bir konumda
bulunmayan igginin, e-posta iletisim sisteminin virilis vb. tehlikelerden korun-
mas1 amaciyla yapilan aymt tiirdeki izlemeye kars1 koymast, Is Kanunu m.18
gerekgesinde belirtilen “igverene zarar vermek va da zararin tekrari tedivginli-
gini yaratmak” 6rmegine benzer bir durum olusturmasina bakilarak, gegerli
fesih nedeni olarak algilanabilecektir®™.

Isciden riza gostermesini beklenilebilir kilan makul bir nedene dayan-
masa da, iscinin igveren miidahalesine riza géstermesi, soz konusu miidahaleyi
hukuka uygun kilacaktir. Ne var ki, bu konudaki rizanin geri alinmasi halinde
isverenin hakli ya da gecerli nedenle fesih olanaginm bulundugundan s6z et-
mek giictiir. Ornegin, gérmekte oldugu is, is saglig ve giivenligi bakinndan
riskli olmadig: halde, araliklarla uygulanan alkol ve uyusturucu testleri igin
itiraz etmeksizin ornek veren iscinin, daha sonra yapilmak istenen testlerin
reddetmesi halinde, riza geri alinmistir. Isverenin test icin dayanabilecegi baska
bir hukuka uygunluk nedeni bulunmuyorsa, 6zel yasama agir miidahale olustu-
ran bu teste, ig¢iden riza géstermesi sadakat borcu kapsaminda beklenemez.

Rizanin is sdzlesmesinde bir hiikiim seklinde alinmis olmasi halinde,
geri alimmasinin sonucunun ne olacag tartigmaya agiktir, Ogretide, ozel yagam

farklar: ortaya kovmak; maddi alaviar: hukuk teknigi bakumindan séz konusu iki farkl fesih tivii
acisindan degerlendirmek gerekecektir ... (Glegerli sebepler 25 inci maddede belirtilenler kadar
agurlikl olmamakia birlikie igin ve igyerinin yiiriiyigiing olumsuz etkileven hallerdir.”, Bkz.:
Siizek, [ Hukuku, 5.435, 457-462; Celik, Dersler, 5.204, 207; Ayr. Bkz.: Oguzman, Fesih, s.42-43.

8 Bkz.: Ertiirk, Temel Haklar, s.118.

5 Yarg. 9. HD, 15.12.2004, 11687/27978. Mollamahmutoglu, Is Hukuku, s.360.

% Kanimizea, benzer bir kavrayis gekli, isverenin yasaklama ya da talimat yoluyla miidahale
etmesinin miimkiin olmadi@i, ancak iscinin 6zel yasamindaki olaylarla igverene zarar vermekten
kaginmak seklinde Ozetlenebilecek sadakat boreu goriintimleri bakimindan da gegerli olmalidir,
Bu konudaki dmek ve agiklamalar i¢in Bkz.: yuk. § 13,1, 3; § 13, 1L 1.
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hakki ya da baska bir temel hakkin kullanilmasinin is iliskisinden kaynaklanan
yiikiimliiliikleri zedelemedigi ve isle baglantis1 bulunmadig siirece haklh fesih
sebebi olusturmayacagi kabul edilmekle birlikte, sozlesmeden kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin is¢inin bireysel anayasal konumu karsisinda oncelige sahip
oldugu ileri siiriilmektedir”. Bu goriisiin mutlak sekilde algilanmasinin, dzel-
likle, sozlesmedeki iscinin dzel yagsamina iliskin hilkkmiin isle baglantisinin
bulunmadig1 ve bu hitkme iliskin nzamn geri alindig1 durumlarda, adil sonuglar
dogurmayacad agiktir. Rizamn alhmisindaki hukuki bi¢cim ya da ydntemin, ri-
zanin oziinde degisiklik yaratmayacag yoniindeki goriisten” yola ¢ikildiginda
ister sozlesme hitkmii seklini alsin, ister 6rtiilii sekilde verilsin bu baghk altinda
yukarida yaptigimiz agiklamalarin gegerli oldugu sonucuna varilacaktir. Ekle-
yelim ki, is sozlesmesindeki is¢inin 6zel yasamina miidahaleye nza gosterdigi
hiikkme aykirt davranmisinin haklh neden olarak kabul edilecegi yoniindeki bir
anlasma”, kamimizea, rizanin geri alinmasindan vazgegme anlamina gelecegin-
den, MK.m.23 smirlarim asacak ve bu nedenle gegerli sayilmayacaktir™,

Bu baslik altinda son olarak belirtilmelidir ki; is¢inin 6zel yasamima
miidahaleye rizas1 olmaksizin isin gériillmesinin miimkiin olmadigi durumlarda,
iscinin miidahaleye kars1 koymasi halinde isveren agisindan hakli fesih nedeni-
nin dogdugundan kusku duyulmayacagi gibi, bu durumda is sézlesmesinin isgi
tarafindan feshedildigi de diisiiniilebilir. Iscinin is gérme borcunun, nii model-
lik yapmak oldugu bir sézlesmede, artik soyunmayacagimi bildirmesi, bu du-
ruma drnek gosterilebilir.

c. Isverenin Hukuka Aykiri Miidahalesine Iscinin Karsi Koymas
Durumunda

[s¢inin 6zel yasamia isveren tarafindan hukuka aykir sekilde miida-
hale cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilir. Oncelikle, iistiin yarar, kanunun verdigi
yetkinin kullanilmasi ya da isginin rizasi gibi bir hukuka uygunluk nedenine
dayanmamasi durumunda miidahale, hukuka aykir olacaktir. Hukuka uygunluk
nedeni olarak is¢inin rizasina gereksinim duyuldugu ve isciden riza gostermesi
sadakat borcu gergevesinde beklenilebilir oldugu hallerde dahi, isginin riza

91 Bkz.: Ertiirk, Temel Haklar, s.186-187.
92 Bkz.: yuk. § 7, L.

9 [sK.m. 24 ve 25'te siralananlar disindaki nedenlerin taraflarin anlagsmastyla hakli neden olarak
kabul edilip edilemeyecegi konusundan bilgi ve tartismalar i¢in Bkz.: Celik, Dersler, 5.248-249
ve dn.171; Centel, is Hukuku, 5.199; Oguzman, Fesih, 5.39; Ekonomi, is Hukuku, s.225;
Narmanhoglu, Ferdi {s iliskileri, s.327-328.

% Bkz.: yuk. § 5,111, 3, b, aa.
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gistermemesi ve buna ragmen isverenin miidahaleye devam etmesi miidahaleyi
hukuka aykir1 kilar®.

Dahasi, tistiin yarar ya da kanunun verdigi yetkinin kullanilmast gibi
bir hukuka uygunluk nedenine dayansa bile, miidahalenin yéntem ve bigiminin
de hukuka uygun olmasi gerekir’®. Ornegin isyerinde is saghg ve giivenliginin
saflanmas: amaciyla yapilan aramada detektérle sonug¢ alinmasi miimkiinken,
elle yoklama yapilmas: ya da giysilerin ¢ikartilmasinin istenmesi, egit dav-
ranma borcuna aykiri gekilde arama yapilmasi, is¢inin kars: cinsiyetten kisi-
lerce aranmasi, isyerindeki ig¢ilerin gizli sekilde izlenmesi ve gdzetlenmesi vb.
durumlarda oldugu gibi, isverenin dayandigi neden hukuka uygun olsa bile,
miidahalede izlenen yontem veya miidahale igin secilen araclar, bunu, hukuka
aykirt hale getirebilir.

is¢inin hukuka aykirt miidahalelere, drneklemeye calistigimiz sekilde”’
kars1 koymasi, isverene is sozlesmesini hakli ya da gecerli nedenle fesih yetkisi
vermez. Buna ragmen, is sozlesmesi isveren tarafindan feshedilirse, sonuglart,
iscinin i giivencesi kapsamu (IsK.m.18/LIV,V:m.116; Basin IsK. m.6/son)
bakimindan durumu dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

Ortaya koymaya calistigimiz durumda is sdzlesmesinin feshedilmesi
halinde, is giivencesi kapsamindaki is¢inin ise iade davasi agma hakkinin bu-
lundugu kuskusuzdur (IsK.m.18-22, 116; Basm IsK m.6/son). Bu iscinin, ise
iade davasi agmayi tercih etmemesi ya da dava agilmasi igin gegerli olan bir
aylik hak diigiimii siiresini kagirmasi halinde, 6denmemis ise kidem tazminati
ve fesih sirasinda dnel verilmemis ya da 6nel siiresine iligkin iicret pesin 6den-
memis ise ihbar tazminatina iliskin talepleri giindeme gelebilecektir®.

Is giivencesi kapsanu disinda ve belirsiz siireli is sozlesmesi ile calisan
iscilerin ise, fesih sirasinda onel verilmemis ya da onel siiresine iligkin ticret
pesin 6denmemis ise ihbar tazminati ve yine ddenmemis ise kidem tazminati

% Bu durumlarda, hemen her zaman, igveren igin derhal fesih hakkinin dogacagina yukanda
deginildi. Bkz.: yuk. § 15, I, 1, b, cc. Ancak, hukuka uygunluk nedeni olarak is¢inin rizasina
gereksinim duyuldugu halde bunun yoklugunda miidahaleye devam edilmesi, hukuka aykinidir.
Bkz. yuk. § 7, I; § 10, IV, 3-5; § 12, IV.

% Bkz.: yuk. § 8; § 9, 111, 2 vd.

9 Bkz.: yuk. § 15,11, 1, a.

% ig giivencesi kapsamindaki ig¢inin i sozlesmesinin isveren tarafindan gecerli ya da hakh neden
olmaksizin feshinin hukuki sonuglari hakkinda bilgi i¢in Bkz.: Eyrenci/Taskent/Ulucan,
Bireysel Is Hukuku, 5.165 vd., 149, 180; Tun¢omag/Centel, Esaslar, 5.192 vd., 216-217; Siizek,
Is Hukuku, s.480 vd., 529-533; Celik. Dersler, s.196 vd., 225, 243.
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talepleri, s6z konusu feshin usulsiiz sayilmasi nedeniyle giindeme gelecektir™.
Isverenin hukuka aykirt miidahalesine kars1 koyan iscinin is sozlesmesi bu
nedenle feshedildiginde, s6z konusu fesih, hemen her zaman, k6tli niyetli se-
kilde yapilmus olacagindan; is gilivencesi kapsami disindaki bu isgiler, ihbar
tazminatinin ii¢ kati tutarinda kotil niyet tazminati da talep edebilecektir'**°!
(IsK.m.17/VI).

Belirli stireli i sézlesmesiyle calisan isgilerin bu durumdaki talepleri
ise, sartlar1 varsa kidem tazminati ve sézlesme siiresinin sonuna dek isleyecek

olan bakiye ticretleridir' ™.

Yukarida siraladifimiz tazminat ve ddemelerle karsilanamayan ve is
sozlesmesinin feshi nedeniyle dogan maddi ve manevi zararin is¢i tarafindan
kanitlanmasi halinde, ayrica maddi ve manevi tazminat istemleri de glindeme
gelebilecektir. 1475 sayih eski IsK. m.13/son hiikmii bunu agik¢a diizenlemis
iken, 4857 sayili yeni Is Kanununda eski m.13’ii karsilayan 17. maddede ayni
yolda bir hiikiim bulunmamas: is¢inin ayrica maddi ve manevi tazminat iste-
minde bulunamayacag seklinde yorumlanamaz'®, Is sozlesmesinin feshi nede-
niyle dogan ve burada ortaya koymaya calistigimiz tazminat ve Odemelerle
karsilanamayan zararin —ozellikle manevi zararin- genel hiikiimler uyarinca
istenmesi yolunda bir engel yoktur. Kamimizca, bu tazminatin talep edilebil-
mesi icin iscinin, i glivencesi kapsaminda olmasi ya da belirli siireli sozles-
meyle ¢alismasi da fark yaratmamalidir.

9 Belirsiz siireli is sizlesmesiyle cahismakta olup is giivencesi kapsami disinda bulunan iscinin is
sozlesmesinin isveren tarafindan usulsiiz feshinin hukuki sonuglar hakkinda bilgi igin Bkz.:
Siizek, i$ Hukuku, s.413-418; Celik, Dersler, s.188-194; Tungomag/Centel, Esaslar, s.190-192;
Eyrenci/Taskent/Ulucan, Bireysel s Hukuku, s.148-149.

100 [gverenin fesih hakkimin kétiiye kullamlmas: hakkmda bilgi ve émekler icin Bkz.: Siizek, Fesih
Hakkinin Kétitye Kullanilmast, s.74 vd., 6zellikle 146-154; Siizek, Is Hukuku, s.418-429.

01 oK. .m.17/IV hiikmiiniin “18 inei maddenin birinci fikrasi uvarimea bu Kanunun 18, 19, 20 ve
21 inci maddelerinin uygulanma alam disinda kalan isgilerin iy sozlesmesinin, fesih hafkmn
katiive kullantlarak sona erdirildigi durumlarda iggive bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda tazmi-
nat ddenir.” seklindeki agik anlatinm karsisinda ise iade davasi agmayi tercih etmeyen ya da dava
actlmasi i¢in gegerli olan bir aylik hak distimi siiresini kagiran is giivencesi kapsamindaki isgi-
nin kotil niyet tazminat: talep etmesi, mimkiin gorinmemektedir. Bkz.: Fevzi Sahlanan, “4857
Sayili Kanun’un is Giivencesine iligkin Hiikiimleri”, Bankacilar Dergisi, TBB Yay., Mart 20035
S.52, 8.57-58; Siizek, Is Hukuku, s.419-420, Celik, Dersler, 5.192-194,

2 Belirli siireli is sozlesmesinin isveren tarafindan siirenin dolmasindan @nce hakli neden

olmaksizin feshi ve hukuki sonuglari hakkinda bilgi i¢in Bkz.: Giilsevil Alpagut, Belirli Siireli
Hizmet S6zlesmesi, Istanbul, Mavi Matbaacihik Ltd. $ti., 1998, s.177 vd.: ; Celik, Dersler, 5.245-
248, 272-273; Siizek, is Hukuku, s.533-336.

103 Siizek, Is Hukuku, s.417, 428,
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Tekrarlayalim ki; burada istenecek olan tazminat, i sdzlesmesinin
feshi nedeniyle dogan ve is Hukuku mevzuati uyarica ddenmesi gereken taz-
minat ve 6demelerle karsilanamayan zarar olup, iscinin 6zel yasamina hukuka
aykint miidahale nedeniyle dogan zarar ve tazminatla'® karistirilmamalidir.
Giderek, is¢i hukuka aykir miidahaleye karsi koymakla, 6zel yasamina yone-
len saldirty1 Onleyebilmis ise, 6zel yasama saldirt nedeniyle dogan bir zarardan
da s6z edilemez'?. Is¢inin arama yapilmasina izin vermemesi iizerine aramanin
gerceklestirilememesi, kendisine sorulan soruyu yanitsiz birakmasi, istenilen
test ornegini vermeyi reddetmesi gibi durumlar buna ornektir'®. Buna karsi,
miidahalenin ig¢inin bilgisi olmaksizin ondan gizli sekilde gergeklestirildigi
hallerde, is¢inin bunu fark edip kars1 koyuncaya kadar gecen siirede dogan bir
zarardan s0z edilebiliyor ise, bu zararn is sdzlesmesinin feshedilip edilmeme-
sivle bir iliskisi voktur ve ayrica tazminat istemine konu edilebilmelidir, kani-
sindayiz. Bunu bir ornekle agiklamak gerekirse, igveren tarafindan is glivencesi
kapsamindaki bir is¢iye ait kisisel duyarli veriler, hukuka uygunluk nedeni ve
iscinin haberi olmaksizin islenmis, is¢i bunu fark edip verinin silinmesi igin
saldinmin sona erdirilmesi davasi agmis ve kazanmis ve bunun iizerine is so6z-
lesmesi isveren tarafindan feshedilmis olabilir. Bu durumda, isci, ise iade da-
vasi acabilir. Bunu tercih etmez ya da bir aylik hak diisiimii siiresini kagirirsa,
ddenmeyen kidem ve ihbar tazminatlarimi talep edebilir. Hangi yolu tutarsa
tutsun, igci fesih nedeniyle dogan ve bu tazminatlarla ya da iadeyle karsilana-
mayan zararinin yani sira, kisisel verilerinin hukuka aykin sekilde islenmesi
nedeniyle dogan zararimi da ayrica talep edebilmelidir. Ozellikle manevi zarar
baglamunda, iki ayr1 zarar doguran olay s6z konusudur. Bunlardan ilki, kigisel
verilerin hukuka aykir gekilde islenmesi; ikincisi de, buna kars: ¢ikilmasi ne-
deniyle is sézlesmesinin feshidir. Is Hukuku mevzuati uyarinca 6denecek olan
tazminatlar ya da ise iade karar ise, bu iki zararlandiric1 olaymn tazminati (gide-
rimi) niteligini tagimazlar.

Ne var ki; meselenin kuramsal olarak bu sekilde algilanmas1 miimkiin
olmakla birlikte, bugiine dek gelen Yargitay Kararlarina bakildiginda, is soz-

1 Bkz.: yuk. § 14,1, 3.
105 Benzer yorum i¢in Bkz.: Jennings v. Minco Tech. Labs., 765 SW2nd 497 (Texas CA,1989),
Craig, Privacy and Employment Law, 5.74-75,

06 Qretide simir asan sorulart salt sorulmus olmasmin 6zel yasam hakkint ihlal edebilecegi
yoniindeki aksi goriig i¢in Bkz.: Rehbinder, Sorunlar, s.752; Eyrenci, Personel Segimi, 5.247;
Ertirk, Temel Haklar, s.68.
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lesmesinin feshi nedeniyle, ayrica maddi ve manevi tazminat istemlerinin

olumlu karsilanmasimin oldukga istisnai oldugu goriiliir'®.

2. isverenin Fesih Nedeni Olusturan Bulguya is¢inin Ozel
Yasamina Hukuka Aykir1 Miidahaleyle Ulagmasi (Hukuka
Aykir1 Delil Sorunu)

Isveren agisindan hakli ya da gegerli fesih nedeni olusturan bulguya,
is¢inin dzel yasamina hukuka uygun miidahaleyle ulasilmas: halinde, giindeme
gelecek olan feshin de hukuka uygun oldugundan kusku etmemek gerekir. Be-
lirtelim ki; is¢iye Oncesinde yapilan bilgilendirmede ortaya konan amag ve
yonteme bagli kalmarak yapilan miidahale sonucunda, miidahalenin amaci
disinda olmakla birlikte, fesih nedeni olusturabilecek bir bulguya rastlanmasi
halinde de, bulguya hukuka uygun yoldan ulasildigi kabul gormelidir'®. Bu
duruma, is saghigi ve glivenligi nedeniyle yapilan ve isyerinin bir boliimiine
ates sokulmasini engelleme amaci tagiyan bir aramada, is¢inin yaptig hirsizh-
gin ortaya ¢ikmasi vb. sadakat borcuna aykiri davranislarina iliskin bulguya
rastlanmasi, 6rnek gosterilebilir.

Buna kars1, isveren, ig¢inin igyerinden yaptigi iletisimi gizlice izleyerek
va da isyerindeki davraniglarini teknolojik araglar yardimiyla gizlice gbzetleye-
rek ig s6zlesmesinin hakh ya da gegerli nedenle feshine yol agabilecek bulgu-
lara ulagabilir. Isverenin zor kullanarak ig¢inin iistiinii aramasi ya da ig¢iye HIV
taramas i¢in alindigr bildirilen kan Orne@inin bagka testler i¢in kullanilmasi
halinde de isveren, fesih nedeni olusturan bulguya, hukuka uygun olmayan bir
yoldan ulasmaktadir. Ornekler ¢cogaltilabilir, Fesih nedeninin dgrenilmesi son-
rasinda, yasamin olagan akigma uygun olan ise, isverenin is stzlesmesini fes-
hetmesidir. Giderek, “gizli izleme ve gozetleme kayitlari, isciye bildirilen amag
disinda yapilan testin sonuglan gibi hukuka aykiri miidahaleyle elde edilen
delililerin, is¢i tarafindan agilacak olasi ise iade ya da kidem, ihbar ve kotiiniyet
tazminati taleplerini iceren davalarda savunma araci olarak kullanilmasi miim-
kiin midiir?” sorusu giindeme gelecektir. Bu sorunun yaniti; Hukuk Usuliinde,
hukuka aykiri delil kullantmimin miimkiin olup olmadigina verilecek yanitla
Ozdestir.

97 Bu konudaki 6rnek karar ve yorumlar igin Bkz.: Emekei, Degerlendirme 1999, 5.82-84; Siizek,
Degerlendirme 1998, 5.96-98; A. Can Tuncay, “fsten Cikarilan is¢inin Bosta Gecirdigi Siireye
Iliskin Tazminat Istegi”, Is Hukuku Dergisi, C.1, 1991, s.89-95,

108 By : yuk § 11, I, 1. Ayr. Bkz. ve Kary. CMK m.138; Arama Yon. m.10, 24,
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Ceza Usul Hukukunda hukuka aykir1 delil kullanimiyla ilgili yasak ve
bunun G6gretide nasil yorumlandign {izerinde yukarida durulmustu'”.
HUMK ’nda ise CMK’ndaki gibi delilin hukuka uygun olmasi gerektigine ilis-
kin hiikiim bulunmamaktadir''®, Hukuk Usulii 6gretisindeki egilim, hukuka
aykiri sekilde elde edilen delili kullanmak isteyen tarafin yarari ile aleyhine bu
delil kullanmlacak olan tarafin yararinin tartilmasi: ve buna gore delilin kullanilip
kullanilmamasina karar verilmesi seklinde ozetlenebilir. Yararlar arasindaki
tartim yapilirken, kural olarak, Anayasal haklara, giderek 6zel yasama saldiri
yoluyla elde edilen delillerin kullanilmamasi gerektigi belirtilmekle birlikte,
bunun kesin bir yasak olarak algilanmamasi, degerlendirmenin her olay igin
ayrica yapilmasi onerilmektedir'''. Yargitay’in bu konudaki tutumu igin &gre-
tide, “(g)encllikie denilebilir ki, Yargitay, delilin elde edilis tarzini dikkate
almaksizin degerlendirmeye tibi tutmaktadir'’”>” yorumunun yapildigi goriiliir.
Hukuk Genel Kurulunun yakin tarihli iki kararinda da 6zel yasama miidaha-
leyle elde edilmis bulunan delillerin degerlendirildigi anlagiimaktadir'®. Buna

199 Bkz.: yuk. § 5,11, 3, c.

1o {stiindag, Yargilama, $.626; Kamil Yildimm, Medeni Usul Hukukunda Delililerin
Degerlendirilmesi, Istanbul, Kazanci Yay., 1990, 5.239; Pekcamitez/Atalay/Ozekes, Usul, 5.330.

' Yyldirim, Dcl@_lilcrin Degerlendirilmesi, s.240-246; PekcamlezfAtalay:’ﬁzekes. Usul, s.330-
331; Ayr. Bkz.: Ustiindag, Yargilama, 5.626-627.

112 Ustiindag, Yargilama, s, 627,

"3 Bununla birlikte, Yiiksek Mahkemenin degerlendirmeye alma gerekgeleri, kanimizca,
doyuruculuktan uzak kalmstir. “... Davact vekili tarafindan dosyava tek kanit olarak ibraz
edilen video kaset, yukarida belirtilen anlamda, hukuka avkwr delil olmamalkila birlikte, murisin
ses ve gdriintiistintin kaydedildigi ortam, murisin ses ve goriintiistiniin almdigr tarih itibarivie
vagh, hastaliklar iginde kivranan, hastaneden ¢ikmak i¢in yardim bekleyen, her tirlii ethive agik
bir kisi olmasi nedenivie bu delilin baglt bagina muvazaaya kamt olamavacag anlagildigindan
bu gerekgelerle Ozel Dairenin bozma karart usul ve vasaya uygun butunmaktadir...” Yare. HGK
28.5.2003, 1-374/370, Kazanct Hukuk Otomasyon 2.0, Igtihat Bilgi Bankasi; HGK, 2002 tarihli
bir kararinda ise, kisinin dzel diislince ve goriislerini yazdigi, giderek 6zel yasaminin bir pargast
olan, hatira (not) defterinin delil olarak kullanilmasim su gerekeelerle hukuka aykirt bulmanugtir.
“... Not Defteri ile Hiristivan kiiltiriinde ¢ok onemli yer twuran Giinliigtin dzelliklerine degin-
mekte varar vardir. Giinlitk, Hwistivan Kiiltiiriiniin bir par¢asidir ve icinde insamn i¢ ditnvasmi
ilgilendiren son derece gizli ve dzel hayatin dokunulmaz alam olusturan bilgiler yer alwr. Giin-
ligii tutan kisi vasadig: giiniin degerlendivilmesini, vicdani muhasebesini yapar ve bunlart Giin-
ligiine yazar. Ornegin sevdigi kizla evienmeden cinsel iliskive givip girmedigini, cinsel tercihle-
rini yazar. Kiliseye giinah ¢ikarmaya giderken Giinliigiinii beraberinde gotiiriir. Bu giinfiikte ozel
havann gizli bilgileri yer alir. Somut olayda davalr tarafindan tutulan not defterinin anlatilan
giinlitk ile bir ilgisi bulunmadigi aciktir ... Oncelikli olarak ha vatin gizliliginin korunmast esas
olmalidir. Ancak somut olayvin ozelligi bu genel goriisten ayrilmaye gerektiven istisnalar iger-
mektedir. Kullantlan deliller ¢alinmis, tehdit va da zorla elde edilmis ise burada hukuka aykirilik
vardw ... Koca esi ile birlikte yasadiklart mekanda ele gecirdigi esine ait fotografiari, not defte-
rini veva mektuplarr mahkemeve delil olarak verirse, bu deliller huwkuka avkori vollardan elde
edilmediginden mahkemede delil olarak degerlendirilir. Avmt evde vasayan kadin, kocanin bu
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karsin, 9. Hukuk Dairesinin is¢inin igyerindeki cekmecesinden gizlice ve kilit
kirilarak alinan not defterindeki isveren aleyhine yazilar nedeniyle is s6zlesme-
sinin feshini haksiz buldugu, yukarida deginilen'"* bir kararinda, dayanak yap-
t1@1 gerekgelerden biri de, delil olarak kullanilan defterin yasal yollardan elde
edilmemis olmasidir. Dolayisiyla, Yargitay'in gorisiiniin de, degerlendirmenin
her olayn ozelligine gbre yapilmasi gerektigi yolunda oldugunu iddia etmek,
daha dogru olur.

Bu noktada kammmzea, Anayasadaki “Kanuna aykirt olarak elde edil-
mis bulgular, delil olarak kabul edilemez” (AY m.38/VI) hitkmiiniin Hukuk
Usulii bakimindan etkisinin bulunup bulunmadig: tizerinde de durulmalidir.
Anayasada s0z konusu hiikmiin yer aldig1 38. madde basliginin “Sug ve ceza-
lara iliskin esaslar” olmasi karsisinda, bu kuralin Ceza Usul Hukukuna iliskin
oldugu ve ig yargilamasi dahil, Hukuk Usulii igin gegerli olmadig iddia edile-
bilir. Buna karsi, 6ncelikle, yukarida Anayasanin kisiler arasi iligkilere etkisi
hakkinda yaptigimiz agiklamalarin animsanmasi gerekir'”. AY m.11/I uyarinca
“Anayasa hiikiimleri, yasama, yiiriitme ve yargt organlarini, idare makamla-
rini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir”’ hitkmiiniin
acik anlatimi karsisinda, sadece temel haklar ve Ozgiirliiklere iliskin olanlar
degil tiim Anayasa hiikiimlerinin 6zel hukuk kisilerini de bagladigi sonucuna
varilir; yeter ki hitkiim, kisiler arasinda uygulama alani bulabilecek bir diizen-
leme igersin. O halde, AY m.38/VI hiikmiiniin kisiler arasi iligkilerde uygu-
lanmasinin miimkiin olup olmadi@inin belirlenmesi gerekecektir. {lkin, sadece
m.38 bashgiyla bagh kalmamak; Anayasa sistematigi i¢cinde hitkmiin konum-
landif: yeri gézden kacirmamak gerekir. S6z konusu hiikiim “Kisinin Haklar
ve Odevleri” baslikli ikinci béliimde ve “Haklarin Korumasi ile ilgili Hiikiim-
ler” bashgmi tasiyan XIII. alt baghkta diizenlenmistir. Dolayisiyla, s6z konusu
hiikmiin, temel haklar ve 6zgiirliiklere iliskin oldugu, Anayasa sistematiginden
¢ikarilabilir. Temel haklar ve ozgiirliiklere iliskin Anayasa hiiktimlerinin kigiler
arasindaki iligkilere uygulanmas: noktasinda, hiikmiin uygulanabilir nitelikte
olup olmadig: tartismas: en aza inecektir. Kaldi ki, Anayasa “Madde kenar
bagliklar, sadece ilgili olduklari maddelerin konusunu ve maddeler arasindaki
swralama ve baglantiyr gosteriv. Bu bagliklar, Anayasa metninden sayilmaz.”

delilleri ele gegirilebilecegini bilebilecek durumdadir. Kocamn yatak odasindaki bir dolabmn
feinde vada yvatagn altinda kadin tarafindan saklanan bir not defterini ele gecirmesi, bu mekanin
eslerin miisterek vasamlarm siirdiirdiiklerini bir yer oldugundan kadin icin gizli mekan kabul
edilemez...” Yarg. HGK, 25.9.2002, 2-617/648, Yasa Hukuk Dergisi, Temmuz- Agustos 2004,
Y1l:27, §.255, 5.86-89.

114 Bkz.: yuk. § 12, 1.
15 Bkz.: yuk. § 5,1, 2.
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(AY m.176/11). Dolayisiyla, Anayasa hiikiimlerinin yorumunda 6ncelik, madde
metinlerinde olmak gerekir.

Kamimizca, Anayasa metnini olusturan, AY m.11/1, 38/VI ve 176/11
hiikiimlerinin birlikte yorumlanmasi sonucunda hukuka aykir1 delil kullanim ve
degerlendirme yasaginin kisileri ve Hukuk Mahkemelerini bagladigimi iddia
etmek de miimkiindiir. Bu yoldaki bir yorum, Hukukun bir biitiin oldugu ger-
¢egi karsisinda daha yerinde olacaktir. Delilin elde edilisi hukuka aykin oldugu
hallerde yargica yararlar arasi tartim yetkisi vermek, hukuk diizeni i¢inde, hu-
kuku hakim kilmak i¢in hukuka aykiriliga izin vermek gibi ¢eligkili bir sonu-
cun kabul edilebilecegi goriisinii de beraberinde getirir''®. Dahasi, hukuka
aykirt delilin degerlendirmeye alinmasimin agik¢a yasak oldugu yabanci hu-
kuklarda dahi, bu tiir delililerin, uygulamada yargi kararlarinin etkiledigi belir-
lemesi yapilmakta; bunun sosyolojik bir gergek oldugu belirtilmektedir'’. Hal
boyleyken, hukuka aykirt delilin degerlendirilmesi i¢in agik yasak bulunmadig:
noktasindan hareketle alinacak kararlarin, hukuk diizeninde ciddi yikim tehli-
kesi yaratacagimi iddia etmek, tahminden 6te bir dngorii olacaktir. Isverenin,
iscinin 6zel yasamuna hukuka aykiri sekilde miidahale ederek elde ettigi delil-
lere dayanmasina izin verilmemesi geregi ortadadir ve bu konuda Hukuk Usu-
liinde yasaklayici bir kural bulunmadig: yoniindeki goriis de mutlak degildir. is
iliskisinde zaten daha avantajli konumda olan isveren, fesih nedenlerine hukuka
uygun yollardan ulasmalidir''®.

Ne var ki, Hukuk Usulii 6gretisi ve Yargitay’in egiliminin, Anayasa
m.38 hitkmiiyle ilgili yukarida ortaya koymaya ¢alistigimiz tiirde bir tartismaya
girmeksizin, her olayin 6zelligine gore yararlar arasi tartim yapilip, is¢inin 6zel
yagamina hukuka aykirt miidahaleyle elde edilen delililerin degerlendirmeye
alinarak, igverenin feshinin haklihiinin ya da gegerliliginin belirlenmesinin,
miimkiin goriilebilecegi yolunda oldugunu iddia etmek, yanhs olmaz. Mesele-
nin bu sekilde ¢éziimii kabul gérse bile —ki mevcut durumun bu oldugu goz-
lenmektedir-, 6ncelikle hukuk diizeninde ciddi ¢eliskiler dogurabilecek sonug-
lardan kagimilmalidir. Ornegin, elde edilme yontemi, TCK m.132 ve izleyen
hiikiimlerindeki ¢zel yagama karsi suglardan birini olusturmas: halinde bulgu-

116 Saglam, Gizli Ses Kayd, s.116; Ayr. Bkz.: Yildirim, Delililerin Degerlendirilmesi, s.240.
17 Pla Rodriguez, The Situation in the Americas, 5.311,

18 Bu konudaki &rnek kararlardan biri olarak, Fransiz Temyiz Mahkemesinin (Social Chamber of
the Court of Cassation) 20.10.1991 tarihli karan gosterilmektedir. Karar uyarnca isyeri disiplin
kurallarina agir sekilde aykin hareket edildiginin kamitlanmasinda gizli kamera kayitlanmin kul-
lanilmasi hukuka aykiridir. Delilin hukuka uygun oldugunun kabulii i¢in is¢inin kamerayla izlen-
diginin 6nceden kendisine bildirilmesi gerekir. Bkz.: ILO, Workers' Privacy Part Il, 548, 163;
Ayr. Bkz.: Colucci, The Impact, 5.75.
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nun, delil olarak deger bulmasina asla olanak taninmamasi gerekir. Bu du-
rumda taraflarin yararlan arasinda tartim yvapmaya girismek, Hukuk diizenine
iliskin ciddi celiski yaratir. Ikincisi, hukuka aykir delilin degerlendirildigi hal-
lerde bile, isverenin bu eylemi karsiliksiz birakilmamalidir. Giderek, feshin
haklihgimin veya gegerliliginin 6zel yasama hukuka aykin midahaleyle elde
edilen deliller aracilifiyla kanitlanmasina izin verilen durumlarda dahi, is¢inin,
bu miidahale nedeniyle maddi ve manevi tazminat istemlerinin giindeme gele-
bilecegi kabul edilmelidir. Bu noktada, ig¢inin tazminat talebinin, igveren tara-
findan i sozlesmesinin feshinden degil; is¢ini 6zel yasamina yapilan saldiridan
kaynaklanacagina dikkat ¢ekmek isteriz. Dolayisiyla bu tazminatin feshin ge-
gerli ya da hakli nedene dayanip dayanmamasiyla ilgisi bulunmamaktadir.
Hakli ya da gecgerli nedene iliskin hukuka aykir1 yoldan elde edilmis delillerin
degerlendirmeye alinmasi ig¢in gerekge yapilan yararlar arasindaki tartimin,
maddi hukuk bakindan adil sonug dogurmasi igin, en azindan, bu tarz bir ¢o-
ziimiin benimsenmesinin, gerekli oldugu, kamsindayiz. Bu ¢oziim énerimizde,
ATHM nin hukuka aykir1 delil kullamimiyla ilgili bazi kararlarindaki, 6zel ya-
sama saygi hakkini diizenleyen ATHS m.8’e aykirihk bulurken adil yargilanma
hakkimi diizenleyen m.6’ya aykirilik bulmayan yaklasimindan esinlenmekte
oldugunuzu da belirtmeliyiz''’. Benzer bir yaklagim, hukuka aykiri delilin
kullanilmasini; ancak aym zamanda delili bu yolla elde eden kamu gdrevlisinin

cezai sorumluluguna gidilmesini éneren gériiste de hissedilir'*’.

Son olarak belirtmek gerekir ki, kullanilmas: sorun varatan deliller,
elde edilme yonteminde hukuka aykirilik bulunanlardir. Yoksa elde edilme
asamast hukuka uygun olan ve kural olarak gizli tutulmasi gereken bir belge-
nin, ig¢i tarafindan acilan davada isveren tarafindan, gizlilik niteligi belirtilerek,
mahkemeye sunulmasinda bir hukuka aykirihk bulunmamak gerekir'”'.

119 Bkz.: yuk, § 5,11, 3, c.
120 By goriig igin Bkz.:Saglam, Gizli Ses Kaydi, s.115.

2V Yargilamaya iliskin belge ve bilgilerin incelenmesi (m.157) ve bunlardan drnek alinmast

(m.155) taraflar ve vekilleri i¢in miimkiin olmakla birlikte, yargilama ile ilgisi olmayan kigiler
bakinundan kural olarak bu miimkiin degildir. Bu ¢ercevede taraflar icin alenivetle, diger kisiler
icin alenivet arasinda fark vardi... * Pekcamtez/Atalay/Ozekes, Usul, 5.201; Kuru, Usul,
5.149 vd., 835-836, 1911-1912; Bkz. ve Kars.: Patterson Ahrens, Liability Waiting to Strike,
5.390. 396-397: Warren/Brandeis, The Right to Privacy, s.216-217; Ayr. Bkz.: yuk. § 9. 1IL, 1, g.



§16. SONUC

Bu doktora tez caligmasinda varilan sonuglar ve saptanan esaslar, su
sekilde siralanabilir.

L. “Ozel yasam™ kavramu igin kesin bir tanim vermek miimkiin olma-
dig1 gibi, gerekli de degildir. Bu tutum, 6zel yagsama saglanacak korumanin
dinamik tutulmasi; bagka bir anlatimla, hukukun degisen yasam kosullarina
ayak uydurmasi i¢in yapilan bir se¢cim olarak kabul gérmelidir. Ancak, kavra-
min gintimiizdeki algilamsina iligkin birtakim esaslarin ortaya konmas1 mim-
kiindiir. Tiirk Hukuk dgretisince 6zel yasamin tanimlanmasinda sikga bagvurula
gelen “Ug Alan Kurami” da ancak bu sekilde anlamli hale gelir. Kaldi ki, bu
kuram, tek ve alternatifsiz degildir. Sonug olarak, 6zel yasam kavraminin, kisi-
nin dis miidahaleden uzak, 6zgiirce hareket edebilecegi bir alami ve ancak kisi-
nin kendisinin belirledigi dlciilerde baskalarma agik edilebilecek kisisel bilgi-
leri, iginde barindirdigimin tartigmasiz oldugu, ancak bu siralananlardan ibaret
olmadig: belirtilmelidir.

I1. “Ozel yasam hakki”, hukuk sisteminin, kisinin 6zel yasamini miida-
haleden uzak ve dzgiirce yasamasinda haklh g¢ikar oldugunu kabul etmesinin,
dogal sonucudur ve bu noktada gereksinim duyulan korumay: saglar. Ozel ya-
sam kavraminin kesin tamim kabul etmezligine kogut sekilde, “hakkin” da
mutlak tanima elverisli olmadig1 aciktir. Ne var ki, tarihsel siireg¢te gelinen
nokta, hakkin sagladigi korumamin, 6zel yasam alamyla sinirh olmadigidir.
Ozel yasam hakki, kiginin sadece kendini algilamak ve geligtirmek i¢in gerek-
sinim duydugu inziva alanini degil; bu alanda alinan kararlar dogrultusunda
kisinin kendini toplumsal yasamada ortaya koyus seklini de korur. Bu boyu-
tuyla hak, diisiince ve anlatim Ozgiirliigiiniin yam sira, din ve vicdan 6zgitirlii-
giiyle de siki baglant: igindedir. Ozellikle, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi ve
Birlesmis Milletler tarafindan olusturulan hukuki belgeler ve bu kuruluglarin
organlarinin s6z konusu belgelere getirdigi yorumlarda, hakka iliskin bu kavra-
y1s, acik sekilde goriiliir.

ITI. Ozel yasam hakkina verilen 6nem, temel insan haklar1 belgeleri ve
anayasalarin, hemen hepsinde, acik sekilde yer bulmasindan anlagilabilir. Bu
onem, hakla saglanan korumanin da etkili olmasint gerektirir. Etkili koruma
sz konusu oldugunda, dncelikle, hukuk sisteminin hem Ozel Hukuk hem de
Kamu Hukuku — dzellikle Ceza Hukuku- boyutuyla 6zel yasama vonelen hu-
kuka aykin miidahaleleri yaptinmsiz birakmamasi anlasilir. Ozellikle, ATHS ve
ATHM nin Sézlesmeye getirdigi yorum dikkate alindiginda, devletin, isveren
miidahaleleri dahil &zel yasama yonelen hukuka aykirt miidahalelere kars: ge-
rekli ve etkili korumay: saglamamasi, sorumluluguna gidilmesi sonucunu do-
gurabilir.
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Tiirk Ozel Hukuku bakimindan 6zel yagam hakk1 “kisilik hakkinin” bir
goriinlimii olarak algilanir. Bunun sonucu olarak, MK m.25 davalan yoluyla
Ozel yasamin korunmasi saglanabilir. Soziinii ettigimiz algilayisin bir diger
sonucu, kisilik hakkimin diger goriintimlerine zarar vermese bile, salt 6zel ya-
sama hukuka aykirt miidahalede bulunulmus olmasi, en azindan manevi zararin
meydana geldiginin kabuliinii ve tazminini gerektirir. Aksi tutum, Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinda 6zel yagam hakkinin agik sekilde diizenlenmis ol-
masinin ve Anayasanin yatay etkisinin, gbz ardi edilmesi anlamuna da gelir.
Ceza Hukuku bakimindan bugiine dek saglanan korumanin eksik birakildigina
iligkin elestiriler ise, 6zel yasama hukuka aykiri miidahalenin yeni Tiirk Ceza
Kanununda agik sekilde sug olarak diizenlenmesiyle, 6nemli 6lgiide son bula-
caktir,

IV. Ozel yagama miidahale, bir hukuka uygunluk nedenine dayanilma-
dikca, hukuka aykiridir. Hukuka uygunluk nedenleri ise, genel olarak, magdu-
run rizasi, istiin §zel yarar, listlin kamu yarar1 ve kanunun verdigi yetkinin
kullanilmasi olarak siralamir. Hukuka uygunluk nedenleri hakkinda karar veri-
lirken, her somut olay i¢in, 6zel yasamina miidahalede bulunulan ile miidaha-
lede bulunanin hukuk sitemi tarafindan korunan gikarlar1 arasinda tartim yapi-
lamasi gerekir. Bu doktora tez calismasinin odaklandig: sorunlarin basinda, soéz
konusu tartimin, isci-igveren iliskisi bakimindan nasil yapilmasi gerektigi gelir.

V. Isveren ile isci arasindaki otorite iliskisi, iscinin isveren miidahalele-
rine riza gostermesi olgusuna kuskuyla yaklasilmasim zorunlu kilar. Meseleye
olmas: gereken hukuk boyutuyla (de lege feranda) bakildiginda, sdz konusu
otorite iligkisi, is¢cinin riza gostermemesi ya da geri almasi durumunda higbir
olumsuz sonugla karsilasmayacag: soylenebildigi 6leiide ve ancak bu durumda
is¢inin irade agiklamasinin, “riza” olarak kabul edilmesini gerektirir. Ne var ki,
MK m.24/1I’de -irade sakath@ durumlan disinda- rizanin bir hukuka uygunluk
nedeni olarak ortaya konmus olmasi ve bu konuda is¢i-igveren iliskine 6zgili
6zel hiikiim bulunmayisi, bizi meselenin ¢éziimiinde farkh yollar aramaya it-
mistir.

BK m.23 vd. anlaminda bir irade sakathigindan sz edilemiyorsa, is¢i-
nin rizasinin, miidahaleyi hukuka uygun kildigimin kabulii gerekir. Ancak is¢i-
nin riza gostermemesi ya da rnizasim geri almasi halinde, igverenin miidahaleyle
ulagsmak istedigi amacin duyarhlikla degerlendirilmesi sarttir. Bu noktada, sz
konusu amagcla, is¢inin sadakat borcu arasinda iliski bulunup bulunmamasi son
derece onemlidir. Sadakat borcunun is¢inin riza gostermesini gerekli kildigin-
dan soz edilebiliyor ise igveren i¢in is¢i hakkinda olumsuz karar alma hakk: da
dogar. Alinacak kararin agirligi da sadakat borcuna aykirihk diizeyiyle orantili
olmahdir.
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VI. Riza iizerinde, isci-isveren iligkisinin 6zelligi nedeniyle, ortaya ¢i-
kan kusku, isverenin iscinin 6zel yasamina oranla tistiin tutulabilecek bir yarara
(¢ikara) dayanmasi halinde s6z konusu olmaz. Ancak, isverenin {istlin yararinin
hangi noktada ortaya ¢ikacagi da tartismaya agiktir. Cikarlar arasindaki tartim,
esasen burada 6nem arz eder. Tez caligmasi siireci sonunda varilan sonug, isve-
renin dayandig1 ¢ikarin, kendisinin ya da {igiincii kisinin kisilik hakkiyla ilintili
olmasi gerektigidir. Ancak o zaman, bir hukuka uygunluk nedeni olarak isginin
rizasina gereksinim kalmaz. Isverenin miidahaleyle korumay1 hedefledigi ¢ika-
rin kisilik hakkiyla baglantisinin zayif olmasi, —6rnegin salt ekonomik nitelik
gostermesi- ig¢inin rizasmi gerekli kilar. Bu durumda is¢inin sadakat borcuyla
rizas1 arasindaki soziinii ettigimiz iliski glindeme gelir.

Kural olarak, isverenin ya da tiglincii kisilerin kisilik hakkinin, is¢inin
6zel yagsamina miidahale edilmemesi durumunda dikkate deger sekilde tehlike
altina girecek olmasi, miidahalenin iistiin yarar temelinde hakli gériilmesi igin
yeterlidir. Ancak, istisnai durumlarda, dzellikle isverenin kendi ¢ikarlar: baki-
mindan, riske katlanmasi da beklenebilir. Ornegin, is¢inin isyerindeki davra-
mislariyla isverenin toplumdaki izlenimini tehlikeye distirme olasiligi, tistiin
yararin bulundugunun kabulii i¢in yeterli goriilebilir. Ancak, is¢inin isyeri di-
sindaki davraniglarinin, somut bir zarar dogurmaksizin salt tehlike diizeyinde
kalmasi, mtidahaleyi hakli gérmek icin yeterli degildir.

VII. isveren hukuka uygunluk nedeni olarak kanunun verdigi yetkiyi
de kullanabilir. Ozellikle, is saghgi ve giivenligi baglaminda kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerle isveren igin ongoriilen yetki ve yiikiimliiliikler, sozii edilen hu-
kuka uygunluk nedenini akla getirir.

VIL is¢inin 6zel yasamina miidahalede, isverenin dayandigi neden ka-
dar miidahaleyi nasil ve hangi araglarla gerceklestirdigi de &nemlidir. Once-
likle, varilmak istenen amaca is¢inin 6zel yagamina miidahale edilmeksizin
ulasihp ulasilamayacagi arastinlmahdir. Ozel yasama miidahale olmaksizin
amaca ulagmak mimkin gérillmiiyorsa, segilecek yontem, ozel yasam hakkini
en az diizeyde zedeleyecek nitelikte olmalidir.

Miidahalenin isverenin esit davranma borcuna da aykirilik olusturma-
mas1 beklenir. Unutulmamalidir ki, esit davranma borcu, tlim is¢ilere esit dav-
ranmak degil; aym konumdakiler arasinda ayrim yapmamak seklinde ortaya
konur. Bu nedenle, 6zel yasama miidahale gerektiren neden, hangi is¢ileri ilgi-
lendirmekteyse, uygulamanin onlara yonelik olmasi, diger isgilerin Gzel ya-
samlarina miidahaleden kagimilmasi gerekir ve bu tutum esit davranma borcuna
aykirilik olusturmaz. ilgili isciler arasinda esit davranma borcunun devam ettigi
ise, tartismasizdir. Esit davranma borcu ile 6zel yasamin korunmasi arasindaki
iligkinin diger bir boyutu ise, 6zel yagama hukuk sitemi tarafindan saglanan
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korumanin, ayrimeilik temelini olusturabilecek bilgiye ulasilmayi da engelleye-
rek, hukuka aykir sekilde ayrimeilik yapilmasinin éniine ge¢gmesidir.

Ozel yasama miidahale, bunu hakl kilan nedene ézgiilenmis sekilde
uygulanmali ve &ncesinde is¢i, neden ve yontem konusunda uygun diizeyde
bilgilendirilmelidir. Ornegin is sagh@ ve giivenligi bakimindan riskli gorevde
calisan isciye alkol testi yapmak i¢in alindigi bildirilen kan 6rnedi, onun haberi
olmaksizin baska birtakim testler i¢in kullanmilamaz.

Tiirk Hukukunda bu ilkeleri i¢inde barindiran pozitif bir diizenlemeye
gidilmesi gereksinimi, 6zellikle isgiye iligkin kigisel verilerin iglenmesi nokta-
sinda, agik sekilde kendini gostermektedir.

IX. Onemle belirtilmesi gereken bir diger sonug, hangi hukuka uygun-
luk nedenine dayanirsa dayansin, igverenin 6zel yasama miidahale yolunda zor
kullanamayacagidir.

Ayrica, miidahale isciden gizli sekilde de yapilamaz. Ozellikle, gizli
izleme ve gozetleme uygulamalarimin Tirk Hukuku bakimindan, igverenin
basvuramayacag1 yontemler oldugu, belirtilmelidir.

X. Tez calismasiyla varilan diger bir onemli sonug, is gorlismesi siire-
cindeki adaylarin konumuyla ilgilidir. Aday hakkinda bilgi toplanmas1 bagla-
minda ortaya ¢ikabilecek sorunlara iliskin, Tiirkiye nin uymakla yiikiimlii ol-
dugu uluslararas: belgelerdeki ilkelere uyumlu ve etkili bir korumadan séz
etmek, en azindan Ozel Hukuk boyutuyla miimkiin gériinmemektedir. Buna
iliskin 6nerimiz, konuyu bu boyutuyla diizenleyen yasal diizenlemeye gidilmesi
ve bu diizenleme yiiriirliige girene dek, isverenin culpa in contrahendo sorum-
lulugunun daha genis yorumlanmasidir.

XI. Isveren, isginin 6zel yasamina hukuka aykiri sekilde miidahale et-
memek zorunda oldugu gibi; is¢iyi gozetme borcu, diger isgiler ve miisteriler
gibi iiglinct kisilerden gelecek miidahalelere karsida koruma saglamasini ge-
rekli kilar. Tiirk 6gretisinde i§ciyi gozetme borcuna, daha ¢ok is sagligi ve gii-
venligi baglaminda yaklasilmakta oldugu bir gercekse de; bu borcun, is¢inin
kisiliginin —dolayisiyla 6zel yasaminin- korunmasi noktasinda isverene so-
rumluluk ytiklediginden kugku duymamak gerekir.

XIIL. Isci, 6zel yasamina yonelik olarak, isverenin bizzat gergeklestir-
digi ya da onun talimati dogrultusunda veya bilgisi oldugu halde ger¢eklestiri-
len hukuka aykiri miidahalelere karsi Tirk Hukukundaki genel koruma yolla-
rina basvurabilir ve iscinin bu davranisi is sdzlesmesinin isveren tarafindan
feshi i¢in gegerli veya hakli neden olusturmaz. Bu baglamda, 6zelikle tazminat
sorumlulugu bakimindan, isverenin, ii¢lincii kisilerin hukuka aykir1 miidahale-
leri nedeniyle, gézetme borcuna aykirlik ve/veya BK m.55 ve 100 temelinde
sekillenen sorumlulugu glindeme gelebilir.
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XIIL. igverenin, bizzat kendisinin ya da talimat: {izerine iigiincii kisinin
hukuka aykir sekilde iscinin 6zel yasamina miidahalede bulunmasi halinde,
iscinin sozlesmeyi hakli nedenle derhal feshetmesi miimkiindiir. Miidahalenin
isveren tarafindan etkilenebilecek bir tiglincii kisi tarafindan isverenin talimati
olmaksizin ya da verdigi hukuka uygun talimat sirlan asilarak yapilmas: ve
igverenin bundan haberdar oldugu halde koruma saglamamas: halinde de, aym
sonuca varmak gerekir.

isverenin miidahalesinin hukuka uygun oldugu durumlarda ise is¢inin
miidahaleye karsi koymasi igverene fesih hakk: verir. Feshin, hakh ya da ge-
cerli nedene dayanmasi, ig¢inin bu hareketiyle dogurdugu tehlikenin agirligi ve
sadakat ve uyma borglarina ne derece aykiri davrandigina bakilarak belirlen-
melidir.

isverenin hukuka aykir1 miidahalesine is¢inin karsi koymasi sonu-
cunda, sdzlesmenin isveren tarafinda feshedilmesi halinde ise, is¢inin is gliven-
cesi kapsaminda olup olmamasi ve is s0zlesmesinin tiiriine bagh olarak tutabi-
lecegi hukuki yol ve talepleri farklilik gosterecektir.
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Commissioner (IC):
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Education And Training Manual, Geneva,
International Labour Organization, 2002, (AIDS
Manual)

An ILO Code of Practice on HIV/AIDS and the
World of Work, Geneva, International Labour
Office, 2001 (HIV/AIDS Code)

HIV / AIDS: A Threat to Decent Work,
Productivity and Development, Document for
Discussion at the Special High-Level Meeting on
HIV / AIDS and the World of Work, Geneva,
International Labour Office, 2000 (Threat to
Decent Work)

Management of Alcohol- and Drug-related
Issues in the Workplace, Geneva, International
Labour Office, 1996 (Alcohol- and Drug-related)

Protection of Workers® Personal Data, An ILO
Code of Practice, Geneva, International Labour
Office, 1997 [Code of Practice on Personal Data
(Commentary)]

Report of the Meeting of Experts on Workers’
Privacy, (Geneva, 1-7 October 1996), GB.267/6,
26"™ Session, Geneva, International Labour Office,
Nov 1996

Workers’ Privacy Part I: Protection of Personal
Data, Conditions of Work Digest, Vol.10, No.2,
Geneva, International Labour Office,1991
(Workers' Privacy Part1)

Workers’ Privacy Part I1: Monitoring and
Surveillance in the Workplace, Conditions of
Work Digest, Vol.12, No.l, Geneva, International
Labour Office, 1993 (Workers' Privacy Part 1I)

Workers’ Privacy Part IIl: Testing in the
Workplace, Conditions of Work Digest, Vol.12,
No.2, Geneva, International Labour Office,1993
(Workers’ Privacy Part 111)

Data Protection Act 1998 Codes Of Practice,
The Employment Practices Data Protection
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International Union
Against Cancer (IUAC):

OECD:

T.C. Adalet Bakanhgi:

The National Workrights
Institute (NWI):

UN:

Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Stirlar

Code: Part 3: Monitoring At Work, (Cevrimici)
http://www.informationcommissioner.gov.uk/even
tual. aspx?id=437 (13 Kasim 2004) (Employment
Practices DP Code Part 3)

Data Protection Act 1998 Codes Of Practice,
The Employment Practices Data Protection
Code: Part 1: Recruitment and Selection,
(Cevrimigi)http://www.informationcommissioner.
gov.uk/eventual. aspx?id=437 (13 Kasim 2004)
(Employment Practices DP Code Part 1)

GLOBALink: European Tobacco Control
Country Profiles Database, 2000 France,

(Cevrimigi) http://tcre-profiles.globalink.org
/fr_tcp2. html (1 Nisan 2005)

OECD Guidelines on the Protection of Privacy
and Transhorder Flows of Personal Data,
(Cevrimigi) http://www.oecd.org/document/18/0,23
40,en_2649_34255_1815186_1_1_1 _1,00.html (5
Temmuz 2004)

Privacy Online, OECD Guidance on Policy and
Practice, OECD 2003.

'_l“iirk Medeni Kanunu Tgsansn (1998), Yayin
Isleri Dairesi Bagkanhgi, Ozel Seri:4.

March 26, 1990 Statement On Pencil And
Paper Honesty Tests, (Cevrimigi),
http://www.workrights.org/issue_other/oi_stateme
nt_3-26-90.html (1 Mart 2005) (Statement On
Pencil And Paper Honesty Tests)

General Comments Adopted by the Human Rights
Committee, Compilation Of General Comments
And General Recommendations Adopted By
Human Rights Treaty Bodies, International
Human Rights Instruments (HRI), Distr. General,
RI/GEN/1/ Rev.7, 12 May 2004 (Compilation of
General Comments 2004)
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http://assembly.coe.int

http://conventions.coe.int

http://curia.eu.int

http://feuropa.eu.int
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: Council of Europe Parliamentary Assembly

Portal

: Council of Europe Treaties Portal

: The Court of Justice of the European

Communities’ Official Website

: Gateway to European Union (EU Official

Website)

http://feuropa.eu.int/comm/internal_market/privacy: EU European Commission

http://european-convention.eu.int

Justice and Home Affairs Data Protection
Website

: EU the European Convention Official

Website

http://heinonline.org/front/front-index: Collection of Legal Periodicals and Other

http://labordoc.ilo.org

http://law.wustl.edu

Legal Collections

: the International Labour Office (ILO)

Library's Catalogue of Its Collection

: Washington University in St. Louis School of

Law Official Website

http:/lib-unique.un.org/lib/unique.nsf: UN-I-QUE : United Nations Info Quest

http://lloydgeorgehtml.butterworths. co.uk: Butterworths Services Access to

http://1p.findlaw.com

Library of UK Law

: Findlaw for Legal Professionals Data Base

* Bu baslik altinda 2003-2005 yillar1 arasmda yararlanilan Internet site ve portallarinin giris sayfa-

larinin adresleri listelenmistir.
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http://ods-dds-ny.un.org

http://tcrc-profiles.globalink.org

http://unbisnet.un.org

http://www.abgs.gov.tr

http://www.access.gpo.gov

http://www.aclu.org

http://www.aegis.com/law

http://www.africa-union.org
http://www.anayasa.gov.tr

http://www.basbakanlik.gov.tr

Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Stirlar

: Official Documents System of the United
Nations

: The Twin Cities Repeater Club (TCRC) A
Charitable Public Service Organization,
European Tobacco Control Country Profiles

2000

: UNBISNET United Nations Bibliographic
Information System

: T.C. Bagbakanlik Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi EUTurkey Iletisim Platformu

: US Government Printing Office Official
website

: American Civil Liberties Union Official
Website

: AIDS Education Global Information System
Law Library

: African Union Official Website
:Anayasa Mahkemesi Resmi Internet Sitesi

: T.C. Basbakanlik Resmi internet Sitesi

http://www.bfd.bund.de/information/engl_corner.html: Federal Republic of

http://www.calismahayati.net

http://www.cidh.org

Germany, The Federal Data Protection
Commissioner’s Official Website

: Calisma Yasamuna {liskin Bilgi, iletisim ve
Tartisma Platformu

: Organization of American States, Inter-
American Commission on Human Rights

http://www.coe.int/DefaultEN.asp : Council of Europe Official Website
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http://www.coe.int/T/CM/Home_en.asp: Council of Europe, Committee of

http://www.courtservice.gov.uk

http://www.csgb.gov.tr

http://www.danpinello.com

Ministers Official Website

: UK Department for Constitutional Affairs,

Her Majesty’s Court Service’s Website

: T.C. Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

Resmi Internet Sitesi

: Dr. Daniel R. Pinello’s Personal Website

http://www.direct.gov.uk/Homepage/fs/en: DIRECTGOV, UK Guide to

http://www.dol.gov/esa

http://www.dpalaw.info

http:/www.dti.gov.uk/er

http://www.echr.coe.int

http://www.edsb.ch/e/gesetz/schweiz:

http://www.emplaw.co.uk

http://www .epic.org/privacy

http://www.eu2005.1u/en

Government and Public Services Official
Website

: U.S. Department of Labor, Employment

Standards Administration

: Website by Barrister Steward Room on

information, data processing, data privacy,
the Data Protection Act 1998, the Freedom of
Information Act 2000

: UK Department of Trade and Industry

Employment Relations Directorate’s Official
Website

: European Court of Human Rights’ Official

Website

Swiss Federal Data Protection
Commissioner’s Official Website

: DiscLaw Publishing Ltd.’s Resource for

British Employment Law

: Electronic Privacy Information Center’s

Official Website

: Luxembourg Presidency of the Council of the

European Union’s Official Website
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http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/index_en.html: EU European

http://www.europarl.eu.int

http://www.europarl.eu.int/charter

http://www.ftc.gov

http://www.genbilim.com

Commission’s Official Website on
Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities

: EU European Parliament’s Official Website

:Offical Website of the European Parliament

on The Charter of Fundamental Rights of the
European Union

: USA Federal Trade Commission’s Official

Website

: Tiirkiye Genbilim Sitesi

http://www.hmso.gov.uk (http://www.opsi.gov.uk): UK Her Majesty’s Stationary

http://www hrcr.org

http:/www.iit.edu

http://www.ilo.org

http://www ilo.org/ilolex

Office Online- Office of Public Sector
Information

: Human & Constitutional Rights Website by

Arthur W. Diamond Law Library at
Columbia Law School

: [llinois Institute of Technology’s Official

website

: International Labour Organization’s Official

Website

: ILOLEX Database of International Labour

Standards

http://www.informationcommissioner.gov.uk: UK Information Commissioner’s

http://www.isguc.org

http://www.istanbulcerrahi.com

http://www kgm.adalet.gov.tr

Office’s Official Website

2 *...is, gli¢...” Online Endiistri iliskileri ve

Insan Kaynaklar Dergisi

: Istanbul Cerrahi Hastanesi Internet Sitesi

: T.C. Adalet Bakanligi, Kanunlar Genel

Miidiirliigii Resmi Internet Sitesi
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http://www law.duke.edu/journals

http://www.law kuleuven.ac.be

http://www.legislationline.org/

http://www.mass.gov/legis

http://www.ncbi.nlm.nih.gov

http://fwww.oas.org

http://www.oecd.org

http://www.ohchr.org

http://www.opm.gov
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:Duke University School of Law Journals

: Faculty of Law of the K.U. Leuven’s Official
Website

: OSCE Office for Democratic Institutions and
Human Rights” Online Library

: The 184th General Court of The
Commonwealth of Massachusetts’ Official
Website

: USA National Centre for Biotechnology
Information’s Official Website

: Organization of American States Official
Website

: Organization for Economic Co-operation and
Development’s Official Website

: Office of the United Nations High
Commissioner for Human Rights” Official
Website

: USA Office of Personnel Management’s
{The Federal Government’s Human
Resources Agency) Official Website

http://www.ornl.gov/sci/techresources/Human_Genome/home.shtm: Suite of

http://www.osce.org

http://www.oyez.org

http://www.parliament.uk

Websites funded by The Human Genome
Program of the U.S. Department of Energy
Office of Science

: The Organization for Security and Co-
operation in Europe’s Official Website

: US Supreme Court Multimedia Website

: The United Kingdom Parliament Official
Website
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http://www.salford.gov.uk

http://www.smokeatwork.org

http://www.smokersclubinc.com

http://www.tbmm.gov.tr

http://www.tdk.gov.tr

http://www.thebody.com

http://www . tisk.org.tr

http://www.un.org
http://www.un.org.tr

http://www.un.org/womenwaltch

http://www.uscourts.gov

http://www.usdoj. gov

http://www.workrights.org

http://www.yargitay.gov.tr
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: UK Salford City Council’s Official Website

: Website of the pan-European project on

protecting workers from passive smoking

: The United Pro Choice Smokers Rights

Newsletter

: Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Resmi Web

Sitesi

: Tirk Dil Kurumu Resmi Web sitesi

: The Body, The Complete HIV/AIDS

Resource, A Service of Body Health
Resources Corporation

: Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu

Resmi Websitesi

: United Nations’ Official Website
: Birlesmig Milletler Tiirkiye Web Sitesi

: UN Inter-Agency on Women and Gender

Equality’s Official Website

: Administrative Office of the U.S. Courts’

Official website

: United States Department of Justice’s

Official Website

: US The National Workrights Institute

: T.C. Yargitay Baskanlign Remi Websitesi

http://www.yasayananayasa.ankara.edu.tr: Yasayan Anayasa: Giincel Anayasa

Gelismeleri, Analizler, Yorumlar,
Tartismalar (Hazirlayan: Yrd. Dog. Dr.
Levent Goneng, Aras. Gor. Dr. Ozan Ergiil
ve Aras. Gor. Ersoy Kontaci)



