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ANEXO 15-11

Contetido do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

Nome dos responsaveis pelo contetdo do formulario:
Vagner Laerte Morgato Firmino

Diretor de investimentos

Bernardo de Ledo Rosenmann

Diretor Geral e responsavel pelo Compliance

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracéo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa
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Declaracéao

A CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios

Ref:. Formulario de Referencia, Anexo 15 — I, ICVM n. 558

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins que revisamos o formulario de referéncia aqui apresentado e o
conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negacios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Curitiba, 25 de marco de 2021

Vagner Laerte Morgato Firmino Bernardo de Ledo Rosenmann
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2. Historico da empresa*

2.1. Breve histdrico sobre a constitui¢cdo da empresa

O Grupo Citybell foi criado em 2010 por executivos vindos de empresas privadas e de instituicoes
financeiras.

Iniciou suas operagdes prestando servicos de reestruturacao e gestdo de empresas, notadamente nos
segmentos de tecnologia da informacao e agricola aonde possui comprovadamente mais de 2
décadas de experiéncia.

A experiéncia em gestdo de ativos agricolas iniciaem 1992 com um dos socios da Citybell atuando
na coordenacédo de contratos de arrendamento agricola e investimentos em fazendas no Norte do
Estado do Parané.

Em 1996 é estabelecido um family office para gerir recursos concentrados em propriedades agricolas,
reflorestamentos e investimentos em private equity, principalmente em empresa incorporadora de
imoveis a beira mar no Estado de Santa Catarina, empresas de tecnologia da informacao e tv por
assinatura, destacando-se HTV ComunicacOes Ltda empresa originaria da NET no Estado do Parana.

As atividades da Citybell desde a sua fundacdo estiveram no desenvolvimento de teses de
investimento baseados em ciclos econémicos e ativos reais promotores de uma economia
sustentavel.

Atualmente a Citybell esta aproveitando o 6timo momento da agricultura brasileira para estruturar
um veiculo de investimento com ativos reais florestais e agricolas . Com uma ““duration” suficiente
para trazer aos cotistas a oportunidade de superar um ciclo econémico completo .

O Fluxo de informac6es dentro da gestora respeita a segregacao de departamentos e equipes . E estas
informacdes vem de campo dentro da rigidez na analise de ativos sempre com a aderéncia a tese
principal de vencer ciclos econdmicos levaram a equipe da Citybell a inmeras avalia¢cdes de ativos (
negacios ) visto ser o modelo de fundo de participacdes -FIP o objetivo principal de veiculo
financeiro para gestéo .

2.2.  Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Gltimos 5
(cinco) anos, incluindo:

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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a.  0s principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisicdes de controle societario

A Citybell mantém o mesmo controle societario desde a sua fundacéo . E a Unica alteracéo
contratual versa sobre a admissdo do Sr Vagner Laerte Firmino como administrador nao
socio responsavel sobre a adm de valores mobiliarios .

b.  escopo das atividades

As atividades estiveram restritas a trabalhos na maioria das vezes em home office . Porém mais
recentemente a Citybell adotou 0 modelo hibrido de trabalho com os profissionais se revezando
na sede da Citybell .

C. recursos humanos e computacionais Toda a equipe é constantemente aperfeicoada dentro
de atualizacdo de normas de compliance e também em desenvolvimento técnico para a gestao de
fundos .

Recentemente a Citybell reforcou o treinamento de LDFT . Bem como realizou treinamento
sobre Cripto Ativos e Modelagem Financeira Complexa com a empresa de treinamento FK Partners .

Recursos Computacionais: A Citybell se desfez dos servidores marca DELL e doou o seu datacenter
para a universidade publica federal UTFPR com 2 os servidores .

A répida evolucdo de servicos em ndvem levaram a Citybell a aumentar e
aperfeicoar o contrato com o UOL Host e manter 1 servidor IBM para backup interno e contingéncias .

A Citybell conta com 2 acessos de dados sendo 1 dedicados .
1 link copel telecomunicacdes fibra 40 MB dedicado
1 link GVT VIVO contingencia 300 MB
1

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

As politicas de compliance e controles internos da Citybell sdo revisados periodicamente visando
verificacdo da adequacdo as regras e mudancas no ambiente regulatorio.
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3. Recursos humanos?
3.1. Descrever o0s recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes: a.
namero de s6cios

Em marco de 2021, a Citybell era formada por 2 s6cios os mesmos sécios fundadores e nas mesmas
proporgoes de cotas
b. numero de empregados
Em marco de 2021, a empresa possuia 3 colaboradores, entre funcionarios e estagiarios
C. numero de terceirizados
A Citybell n&o possui funcionarios terceirizados .
d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de

carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou
empregados da empresa

S&o administradores de carteira registrados na CVM:
Vagner Laerte Morgato Firmino
4.  Auditores

4.1. Em relacéo aos auditores independentes, indicar, se houver:

A empresa encontra-se em fase pré-operacional, ndo dispondo de auditores independentes

a. nome empresarial

n/a

b. data de contratacdo dos servigos
n/a

c. descrigcao dos servigos contratados
n/a

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. seareceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios

A empresa encontra-se em fase pré-operacional, ndo havendo no momento atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios. E as despesas operacionais sao custeadas por
contrato de mutuo para futuro aumento de Capital . Provido pelo socio Bernardo de Le&o
Rosenmann.

Em 2021 é estimado o valor de R$ 280 000,00 para custear a equipe e estruturacéo .

b. se 0 patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)

n/a
5.2.  Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucao® n/a

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Citybell tem como escopo de atividade a gestdo discricionaria de investimentos, ndo havendo,
todavia, nenhum fundo ou carteira em operacdo no momento.

Ela também ndo exerce funcao de custodia, controladoria ou planejamento patrimonial.

% A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatdrio é obrigatoria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso 11 do § 2° do art. 1°,
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b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos
de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

O produto principal da Citybell é fundo de investimento em participagdes. Todavia, ndo ha nenhum
fundo em operagdo no momento. Sendo o primeiro FIP em fase de estruturacao .

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracédo e gestdo

n/a

d. se atua na distribuicé@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

n/a

6.2.  Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

O escopo da Citybell € somente de gestdo e distribuicdo dos seus préoprios fundos, ndo havendo
assim conflito de interesse.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

Né&o ha conflito de interesse.

6.3.  Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

N&o ha no momento nenhum fundo ou carteira administrada operacional

4 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.



n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
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a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

b. numero de investidores, dividido por:

Vi.

Vii.

pessoas naturais

pessoas juridicas (n&do financeiras ou institucionais)

instituicdes financeiras

entidades abertas de previdéncia complementar

entidades fechadas de previdéncia complementar

regimes proprios de previdéncia social

seguradoras



n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

CITYBELL

sociedades de capitalizacéo e de arrendamento mercantil

viii.

) clubes de investimento

iX.

N fundos de investimento

i investidores nado residentes

xii. outros (especificar)

recursos financeiros sob administracéo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nédo
é necessario identificar os nomes)

recursos financeiros sob administracéo, dividido entre investidores:



n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Vi.

Vii.

viii.

CITYBELL

pessoas naturais

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

institui¢Ges financeiras

entidades abertas de previdéncia complementar

entidades fechadas de previdéncia complementar

regimes proprios de previdéncia social

seguradoras

sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

clubes de investimento

fundos de investimento
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n/a

xi.  investidores ndo residentes
n/a

xii. outros (especificar)
n/a

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre: N&o

h& no momento recursos sob administragédo

a. Acoes
n/a
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras
n/a
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
n/a
d. cotas de fundos de investimento em ac6es
n/a
e. cotas de fundos de investimento em participacoes
n/a

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

n/a



n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

6.5.

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria n/a

6.6.

n/a

7.

cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios

cotas de fundos de investimento em renda fixa

cotas de outros fundos de investimento

derivativos (valor de mercado)

outros valores mobiliarios

titulos publicos

outros ativos

Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

Grupo econbémico

CITYBELL

GESTRO OE INWESTIMENTES LTDA

Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
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7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Bernardo de Ledo Rosenmann CPF 81347901949

b.  controladas e coligadas

n/a

c.  participacdes da empresa em sociedades do grupo
n/a

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa
n/a

e.  sociedades sob controle comum
n/a

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informac@es apresentadas no item 7.1.

n/a

8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A empresa possui um Diretor Geral Sr Bernardo de Ledo Rosenmann também responsavel pelo
Compliance da empresa e um Diretor ndo socio Sr Vagner Laerte Firmino responsavel pela Adm de
Carteira de Valores Mobiliarios

5> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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b. em relagdo aos comités, sua composicéo, frequéncia com que séo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisoes

As reunides de Compliance realizam-se formalmente previamente a cada estruturacao de fundo e
também anualmente ao final do exercicio . O registro é formal em ata .

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

O diretor de investimentos tem por sua atribuicdo a gestdo dos fundos e carteiras de valores
mobiliarios e representado sempre em conjunto a sociedade com o diretor geral/socio.

O diretor geral acumula atribui¢6es da diretoria administrativa, comercial, infraestrutura, risco &
compliance.

8.2.  Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

n/a

8.3.  Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. idade

c.  profissdo

d. CPF ou numero do passaporte

e.  cargo ocupado

f.  data da posse

g. prazo do mandato

h.  outros cargos ou func@es exercidos na empresa

OUTROS

CARGOS E
DATA DE = CARGO DATA DA PRAZO DO =
NOME IDADE PROFISSAO CPF FUNCOES
NASCIMENTO OCUPADO POSSE MANDATO EXERCIDOS NA

EMPRESA
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Responsavel
pela area

- comercial,
Bernardo de Ledo

06/03/1970 46 Economista 813.479.019-49 Diretor Geral 01/12/2012 indeterminado administrativa,
Rosenmann ;
infraestrutura,
risco &
compliance
Vagner Laerte Diretor de
Morgato Firmino 23/10/1980 35 Economista 294.392.748-16 Investimentos 28/09/2015 indeterminado

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacédo profissional iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa
. cargo e fungdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo
Diretor de Investimentos — Responsével pela administracdo de carteira de valores mobiliarios
Vagner Laerte Morgato Firmino
Formado em Ciéncias Econdmicas pela Fundacéo Escola de Comércio Alvares Penteado — FECAP, com pds-graduacéao
(Certificate in Financial Management) pelo INSPER
CGA — ANBIMA - 2010
Foi analista sénior de investimentos e coordenador de investimentos da Brasilprev Seguros e Previdéncia entre 2008 e

2012, diretamente ligado a gestdo dos fundos P/VGBL
E diretor de investimentos da Citybell desde setembro de 2015.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos; ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos,

indicando:
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. nome da empresa
. cargo e fungdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

Bernardo de Ledo Rosenmann
Diretor Geral .— Responsavel pelo Compliance

Formado em Ciéncias Econémicas pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana .E com
especializacdo em gestdo de projetos pela Universidade de Princeton, USA..

Atua desde 1992 na gestdo de projetos , fusdes e aquisi¢des . Tendo sido responsavel pela gestdo e
implantacéo de projetos com as organizagdes GLOBO , Portugal Telecom e entre 2008 a 2012 foi
responsavel pela gestdo do Familly Office da Familia Ledo no Estado do Parana . Aonde ativos
Florestais , Agricolas , Imobiliarios e de Liquidez estavam sob sua responsabilidade .

E diretor da Citybell desde dezembro de 2012 .

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
i. cursos concluidos; ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos,
indicando:
. nome da empresa
. cargo e funcgdes inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

idem ao item 8.5
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8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicéo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos; ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,

indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

A gestora ndo possui diretor de Distribuicao de Cotas pois ndo pretende atuar na distribuicao de
cotas

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
A empresa encontra-se em fase pré-operacional, ndo havendo fundos ou carteiras sob gestdo no

momento. Os esforgos estdo focados na estruturacdo de produtos de private equity (FIP)

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
os esforcos estdo focados na pesquisa e estruturacdo de fundos em participacoes (FIP) .
Além dos diretores acima . A empresa conta com o Sr Marcos Carvalho certificado pela Anbima
com CGA..

c.  ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

n/a

8.9.  Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a verificagcdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:
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a.  quantidade de profissionais

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes Rotinas de

verificacdo de adequacao as leis

c.  ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Pesquisa, leitura e acompanhamento da legislagéo vigente

d. aformacomo aempresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

O Diretor de Compliance tem dever de oficio para atuar no tema, Normas e procedimentos estéo
descritos e testes sdo realizados com frequencia . Os sistemas de gestao de risco também buscam
alertar e antecipar ndo conformidades .

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

Pre-operacional, ndo ha no momento fundos em operacao

a. quantidade de profissionais

2 profissionais

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A gestdo de risco é baseada em normas e procedimentos que abrangem todo o
mapeamento de riscos da Citybell.

c.  ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Um instrumento pragmatico que suporta essa perspectiva de risco integrado € uma matriz de
severidade de perda (impacto) / probabilidade de perda (frequéncia) ou mapa de risco, como
ilustrado na Figura 1. Fornece uma visao geral de todos os riscos analisados utilizamos ferramentas
bésicas como Excell aonde o fluxo de informagoes € iniciado e partimos para ferramentas mais
robustas que documentam em bancos de dados como o software SOFTEXPERT ERM para gestéo
de riscos corporativos principalmente pois nosso foco séo fundos de participacoes .
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O primeiro elemento estrutural importante na estrutura de gerenciamento de risco operacional € um
conceito de risco claro com, idealmente, uma categorizagao de riscos por toda a gestora . Para este
fim, uma estrutura exclusivamente de risco é fundamental .

O conceito de categorizacdo de risco do tipo evento baseado em Basiléia Il ou ORX fornece
orientacdo Util e a Citybell segue como modelo e este foi 0 primeiro passo para uma categorizacao
de risco especifica da gestora .

A ideia basica para categorizacdo de risco, baseada em eventos de risco, € ilustrada. Cada evento
pode ter uma ou mais causas e Varios tipos de impacto. As causas geralmente sdo categorizadas
COMO: pessoas, Processos, sistemas e causas externas.

A Citybell destaca que agrupa riscos semelhantes da mesma categoria de evento de risco e suporta
um design mais eficiente de medidas de mitigagéo para eventos de risco semelhantes ou riscos com a
mesma causa.

Por exemplo os procedimentos adotados em rotinas e controle via software e testes periodicos
buscam conter 0s seguintes riscos :

Processos internos : Diversos alertas de ndo conformidade

Clientes:Politicas Anti lavagem de Dinheiro e risco institucional .

Produtos :Como atuamos com FIPs as empresas investidas devem observar as normas de gestdo da
Citybell mesmo que em investimentos minoritarios .

Praticas de negdcios: O Gestor de carteira de Investimentos deve observar ativamente as normas de
gestdo de risco e é monitorado externamente .

Fraudes internas e negociacfes nao autorizadas serdo detectadas com antecedéncia se todas as
normas forem cumpridas .

d. aformacomo aempresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Existe 0 manual de risco e compliance . Todos os integrantes da empresa sdo conhecedores do
Mnaual e normas do Manual . E feito treinamento anual de todos os colaboradores . E existe nos
contratos de trabalho a observancia dos manuais da empresa . Qualquer conduta de colaborador que
afronte normas é dever do diretor da area tomar as medidas corretivas e em ultimo caso o
afastamento do colaborador .

8.11. Fornecer informacgoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

N&o ha gestéo de recursos proprios e a administracéo é por empresas credenciadas para esta
atividade .
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a. quantidade de profissionais

n/a

b. ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
n/a

c. aindicacao de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade
n/a

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

A Citybell optou em né&o exercer a atividade de distribuicéo de cotas .

a. quantidade de profissionais n/a

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

n/a
c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
n/a
d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicao
n/a

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracao que pratica

A Citybell esta em fase pré operacional porém sera remunerada pelos fundos que vier administrar de
forma fixa ( taxa de adm ) e variavel performance
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

80%

b taxas de performance
20%

c taxas de ingresso
0%

d. taxas de saida
0%

€. outras taxas

n/a

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes n/a

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacéo e supervisao de prestadores de servicos

A empresa realiza consultas autorizadas pelos prestadores em bancos de dados de regularidade fiscal
e previdenciaria .

10.2.  Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e

minimizados

n/a

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A Empresa atualmente ndo tém quaisquer acordos formais de Soft Dollars. Caso venha a
télos no futuro, a Diretora de Compliance deve garantir que todos 0s acordos estejam dentro
do escopo da Secéo 28(e) de protecdo, conforme disposto abaixo.

“Soft Dollars” significa um acordo em que produtos ou servicos, além da execucao de
ordens, sdo obtidos por um gestor de ou através de uma corretora em troca de
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direcionamento de ordens de operacGes de clientes a corretora. Os gestores de investimento
que recebem tais produtos ou servicos tipicamente pagam as comissdes de corretoras acima
daquelas que seriam cobradas unicamente para a execucao. O uso de Soft Dollars para
comprar produtos e servicos pode criar um conflito de interesse.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacéo de
desastres adotados

A empresa possui backup de todos os dados e servidores na nuvem . Desta forma todos os sistemas
podem ser operados remotamente com base atualizada até 0 momento do eventual desastre .

Os sistemas de telefonia sdo baseados em protocolo IP e podem ser acessados de qualquer local na
nuvem . Bem como todas as liga¢des de voz e registros de dados sdo armazenados e podendo ser
acessados em nuvem .

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

A Citybell ira atuar com fundos de participacdo . E em sua estratégia estdo previstos eventos de
liquidez no plano de desinvestimento que ir;a compor o regulamento de cada fundo administrado .

10.6. Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicéo de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor A Citybell optou em nédo
distribuir suas cotas diretamente .

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo

www.citybellinvest.com.br
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11. Contingéncias®

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negdcios
da empresa, indicando:

a. principais fatos
A empresa Citybell gestdo de Investimentos Itda ndo possui nenhum processo judicial ou extra
judicial .

b. valores, bens ou direitos envolvidos
n/a

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando: a. principais

fatos

n/a

b. valores, bens ou direitos envolvidos

n/a
11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores n/a

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

n/a

b. valores, bens ou direitos envolvidos

n/a

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacéo profissional, indicando:

A Citybell Gestao de Investimentos Itda ndo possuiu ou possui qualquer processo judicial ou extra
judicial desde a sua fundacdo até o presente momento .

a.  principais fatos

n/a

b. valores, bens ou direitos envolvidos

n/a

12. Declarac0es adicionais do diretor responsavel pela administracéo, atestando:
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Declaragao

A CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios
Ref:. Formulario de Referencia, Anexo 15 —II, ICVM n. 558

Prezados Senhores,

Os diretor responsavel pela administracdo, declara que:

a. N&o constam acusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos tltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que néo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos.

b. Né&o existem condenacdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econémica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por deciséo transitada em
julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitagéo.

c. Néo existem impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisdo judicial e administrativa.

d. Né&o esta incluso em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e.Néo esta incluso em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. N&o ha titulos contra si levados a protesto

Curitiba, 25 de margo de 2021
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Vagner Laerte Morgato Firmino



