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Vision

Contribuir con el
crecimiento sostenible de
las empresas y fomentar la
Responsabilidad Social
Empresarial como una
forma de
retribucion humana,
comunitaria y empresarial.

Mision

Ser la empresa lider de
consultoria social

en el mercado, aportando
en la solucion de las

necesidades de nuestros

clientes

a través de estrategias que

generen crecimiento

sostenible.




Nuestros Principios

Respeto

Confianza Responsabilidad

Eficiencia Nuestros Comunicacion

Principios Asertiva

Mejora
Continua
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Politica Integral DISAVA
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Politica de No consumo de Alcohol y/o
sustancias Psicoactivas
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Politica de Responsabilidad Social
DISAVA

Somos parte de la sociedad, somos buenos ciudadanos, buenos vecinos, cumplimos las leyes,
respetamos el medio ambiente y ayudamos a otras empresas a encontrar su parte mas
social.

DISAVA CONSULTORES trabaja de manera decidida por ser una empresa socialmente
responsable donde prime la solidaridad, la confianza y se maximicen los beneficios en todos
sus grupos de interés; empleados, clientes, proveedores, comunidades y accionistas.

Nuestra politica esta basada en cuatro aspectos fundamentales: Ambiental, Social, Econémico
y Laboral.

e Ambiental

Nos esforzamos en que todos nuestros procesos, y en especial los de los clientes que
asesoramos, sean procesos respetuosos del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

e Social

Procuramos que todos nuestros métodos de trabajo sean inclusivos, respetuosos de las
diferencias y promotores del mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y de los
diferentes grupos de interés

e Econdmico

Buscamos ser responsables empresarialmente, desarrollando negocios éticos basados en
principios de transparencia, precios justos y libre competencia.

e Laboral

Fomentamos el trabajo en equipo, buscamos el crecimiento profesional de nuestros
colaboradores y principalmente nos esforzamos en que sean felices en el desarrollo de su

. B N = . T




Politica de Ambiente Laboral DISAVA
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En Disava, somos buenas personas, buenos seres humanos, respetuosos,
amables, trabajamos en equipo, cuidamos a nuestros compafieros, damos
ejemplo de profesionalismo, decimos las cosas con amabilidad, respetamos a
nuestros superiores y los canales de comunicacion, cuidamos las relaciones con
nuestros clientes, cuidamos nuestras relaciones entre compaferos, evitamos el
chisme empresarial, practicamos la inteligencia emocional, somos sumamente
cuidadosos de como nos expresamos en medios digitales, entendemos que no
todo en la vida laboral es perfecto y que fallamos, pedimos disculpas cuando es
oportuno, y principalmente todos los dias aprendemos, mejoramos y
cambiamos.
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Estrategias de Sostenibilidad

PRODUCCION
RESPONSABLES
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OBJETIVE S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Alianzas: Corporacion Fenalco Solidario
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Objetivos Estratégicos 2020
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Grupos de Interés
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Nuestra Ubicacion

Bogota, Colombia

sede Principal

Direccion: Carrera 15 # 99-13
Piso 4 Oficina 413
Edificio Chico Plaza
Teléfono: #57 (1) 9279509

° sede Principal

=
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Nuestros Servicios

)> Gestion Social.

> Asuntos Publicos.

)> Estudios Sociales.

> Social training.

)> Sostenibilidad y
Responsabilidad Social.

orme de Sost 16



forme de Sostenibilic Responsabilidad Social

N Informe de
' Sostenibilidad 2019.

Politica RSE.

Aporte Social.



Nuestros Servicios

Gestion social
para proyectos

Formulacion de
planes de
comunicacion
comunitaria

Interventoria
Social

Formulaciony
ejecucion de
proyectos de

inversion social

Gestion Social

Acompaifiamiento a
procesos de
consulta previa

Atencion a Procesos de
crisis sociales socializacion

y comunitarias

©
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Nuestros Servicios

Elaboracion

de actas de
vecindad

Elaboracion de
estudios de
impacto ambiental
y planes de manejo
ambiental

Diagnésticos étnico

-culturales

Gestion
social

Elaboracion de
estudios y
programas socio -
economicos

Disefio y
ejecucion
de proyectos Aseguramiento y
de inversion auditorias en
social programas en
beneficio a las

comunidades
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Nuestros Servicios

Relaciones

publicas en
territorio

Representacion
de empresas
ante instituiones
gubernamentale

Analisis de entorno

socio-politico

Asuntos
Publicos

Construccion de
Estrategias de estrategias

comunicacion de comunicacion
corporativa

Levantamiento
de mapas
de actores



Nuestros Servicios

Estudios socio-

economico

Auditoria de
programas en
beneficio a las
comunidades

Elaboracion de
HIGEN
comunitarias.

Asuntos
Diagnostico SOCia |ES Elaboracion de

étnico-cultural planef socio-
econémicos

Ejecucion en Disefio de
programas de herramientas
inversion social pedagoégicas.
2
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Nuestros Servicios

Desarrollo de
habilidades en

negociaciones
sindicales

Contratacion de
bienes y
servicios locales.

Manejo de crisis

sociales y
comunitarias

Social
training

Formacion

Asuntos no
Como certificarse petroleros para

en Responsabilidad petroleros
Social

Contratacion de
mano de obra
local



Nuestros Servicios

Elaboracion de
informes de
sostenibilidad

Gesti6n de la
Responsabilidad

Social en la cadena de
valor y suministro

Definicion de
aspectos
materiales

Sostenibilidad
y responsabilidad
social

Disefio, Ejecucion,
Seguimiento y
evaluacion a
programas de
Responsabilidad
social y
Sostenibilidad

Acompafiamiento en
los procesos de
certificacién e

implementacién de
modelos de RS y
Sostenibilidad

@
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nl 5 Reconocimientos

encuentro latincamericano
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Empresa

ejemplar

Latinoameérica

Ciudad de Mexico, 25 de Abril 2019

‘A nombre del Centro Mexicano Para la
Filantropia, A.C. y de la Alianza por la
Responsabilidad Social Empresarial en
México (AliaRSE) reconocemos y
felictamos a la empresa DISAVA
CONSULTORES SAS por haber obtenido
el distintivo Empresa Ejemplar por su
Responsabilidad Social Empresarial en
América Latina 2019 como resultado de
su compromiso publico y voluntario de
implementar una gestion socialmente
responsable.
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Nominacion 2019

PREMIOS

Portafolio
2019

Mejor gemte. Mejor pais
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Durante el 2019 Obtuvimos el Certificado
en Responsabilidad Social.

A TN
@1



Social Training

Aportamos al crecimiento de las empresas a través de
procesos de formacion especificos en actividades propias de
cada sector.

Durante el 2019 desarrollamos el “Seminario de Manejo de
Crisis Sociales y Comunitarias” al cual asistieron 20 personas.
Nuestros asistentes manifestaron la importancia del
desarrollo de estos espacios para afrontar las situaciones
gue pueden presentarse a nivel social durante el desarrollo
de un proyecto.

SOCIAL TRAINING

-
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Acerca de este
Informe




Declaracion de la Gerencia

Para DISAVA CONSULTORES es un orgullo
presentar nuestro  primer Informe de
Sostenibilidad bajo la  metodologia  GRI
STANDARS. Estamos comprometidos con el
crecimiento responsable de la economia nacional
y mundial, por tal motivo implementamos
practicas y proyectos enfocados en contribuir con
el desarrollo social de nuestros colaboradores,
orientando asi nuestro crecimiento en estrategias
sostenibles que ofrezcan soluciones y aportes de
calidad a nuestros clientes.

Durante el 2019, logramos implementar un
modelo de gestion socialmente responsable, el
cual nos permitié adoptar procesos eficientes, asi
como identificar las necesidades y expectativas
de nuestros grupos de interés para consolidar un
plan estratégico de gestibn empresarial que
centrara su crecimiento en el desarrollo social de
nuestros colaboradores.

Agradecemos a todos aquellos que hacen parte
de la Familia Disava y que han permitido
consolidarnos como una empresa lider en
consultoria social.
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Acerca de este Informe

DISAVA CONSULTORES presenta su Primer Informe de
Sostenibilidad 2019 bajo metodologia GRI STANDADRS, nuestros
grupos de interés podran consultar esta informacion en la pagina
web www.disava.co

En nuestro primer informe presentamos la gestién realizada en
temas Sociales, Econdmicos y ambientales durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2019.
Adicionalmente compartimos nuestra planeacion estratégica.

“Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcion
Exhaustiva de los Estandares GRI".

Queremos invitarlos a conocer la gestion realizada por nuestra
empresa durante el afio 2019.

La Informaciéon aqui presentada fue verificada por la presidencia de
la organizacion.

Contacto: admin@disava.co
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Materialidad

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Grupos de interés
Aspectos Colaboradores Clientes Comunidad
Materiales

Derechos
Humanos

T BT
Responsabilidad Sobre
Productos
Practicas Laborales
y Trabajo Digno
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Aporte Fundacion Hogar de los
Muchachos

Fundacion Hogar De
Los Muchachos

DISAVA CONSULTORES destina el 1% de sus ventas
al apoyo econdémico de la Fundacién Hogar de los
Muchachos en Pereira Risaralda.

Este proyecto tiene como objetivo ayudar a que
mas personas salgan del flagelo de la drogadiccion
y el alcoholismo, y tengan una nueva vida en un
marco de igualdad y dignidad humana.

La fundacién Hogar de los Muchachos, lleva 25 afios
de trabajo ininterrumpido con personas que han
sido victimas de esta grave enfermedad.

Este proyecto, tiene como objetivo contribuir con el
ODS numero 8 - en la reduccién de las
desigualdades sociales y la discriminacion que
sufren las personas enfermas por la Drogadiccion

o2 Y 34
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Dimension
Economica




Dimension Economica

Porcentaje de Utilidad antes impuestos 3.71%

Porcentaje de Utilidad Neta Ejercicio 2.12%
Relaciones de sueldos y prestaciones empleados 102,588,485
Aportes Seguridad social 13,280,213

Reinversion 2019 115,868,698
Gastos Administrativos 2019 140,424,021
Pago Aportes e Impuestos 79.462.201

Ingresos 2019 297,581,265
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Tabla Indicadores GRI

INDICADORES CONTENIDOS
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Tabla Indicadores GRI

INDICADORES CONTENIDOS
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Diego Salazar Varela
Gerente

dsalazar@disava.co
www.disava.co
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