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SOCIEDAD MEXICANA DE
NEUROANESTESIOLOGIA ASOCIACION
CIVIL (SMNA A.C.)

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y
OBJETIVO DE LA SOCIEDAD

SECCION 1.1 Denominacidén. La presente asociacion se denominara
“Sociedad Mexicana de Neuroanestesiologia”, o de su abreviatura
"SMNA” seguida de las palabras “Asociacion Civil” o de su abreviatura
A.C., a quién en lo sucesivo se denominara como la Sociedad.

SECCION 1.2 Domicilio. El domicilio de la Sociedad sera el de la Ciudad de
México Distrito Federal.

Puente de Piedra 150 Torre 2 Consultorio 806
Col. Toriello Guerra, Tlalpan 14050

México D.F.

Teléfonos: 2127 1011; 5171 8861

SECCION 1.3 Duracion. La duracion de la Sociedad sera indefinida. Solo
sera disuelta por deseo expreso de todos los miembros de ésta.

SECCION 1.4 La Sociedad es mexicana. Todo extranjero que en el afio
de la Constitucion o en cualquier tiempo ulterior adquiera un interés o participacion
social en la Sociedad se considerara por ese simple hecho como mexicano
respecto de uno y otra y se entendera que conviene en no invocar la proteccion de
Su gobierno bajo la pena en caso de faltar a su convenio de pedir dicho interés o
participacion en beneficio de la Nacion Mexicana.



SECCION 1.5 Los objetivos de la Sociedad seran:

Promover y apoyar la Investigacion Biomédica en el area de Ila
Neuroanestesiologia y Medicina Critica Neurolégica y Neuroquirurgica.

Desarrollar y llevar a cabo programas de investigacion en el area, que ayuden a
resolver problemas nacionales.

Estudio e investigacion, para promover y facilitar la diseminacidn de la informacion
actualizada.

Informar al publico en general y a la comunidad cientifica en particular, sobre los
avances en el estudio o investigacion del area que la comprende.

Promover relaciones culturales entre la Sociedad y otras Asociaciones y entre
Universidades e Institutos de Ensefianza Superior nacionales o internacionales.

Celebrar reuniones, seminarios, congresos o actos similares de caracter privado,
publico, nacional o internacional relacionados con el estudio, desarrollo y
promocion de la Investigacion Neuroanestesioldgica, que puedan ser deseables o
utiles para el desarrollo de la Sociedad.

Intercambiar informacién especializada con organismos similares, asi como
procurar el intercambio entre sus socios.

Obtener y conceder becas para estudiantes profesionales interesados en la
investigacion biomédica aplicada, entre los socios y otras instituciones cientificas
de caracter nacional e internacional.

Promover la creacidon y desarrollo de organismos especializados en el estudio e
investigacion en el area y propiciar la ensenanza y las técnicas basicas vy
avanzadas de la investigacion aplicada en el area biomédica, principalmente en
centros mexicanos de altos estudios.

Celebrar toda clase de actos juridicos y realizar todo tipo de actividades que se
relacionen con los objetos sociales que no constituyan una especulacion mercantil
ni tengan un fin preponderantemente econémico, y de tener y ejecutar todas las
facultades conferidas por las leyes de la Republica Mexicana.

Preparar publicaciones en el ambito nacional e internacional que den a conocer a
los peritos nacionales e internacionales en las distintas especialidades que



intervienen en el estudio e investigacion en Neuroanestesiologia, haciendo
especial referencia a los miembros de la Sociedad.

Realizar todas las demas actividades que coadyuven a la consecucion de los
objetivos.

SECCION 1.6 Los propdsitos de la Sociedad seran:

Promover el intercambio de informacidon entre especialistas en el area y areas
afines.

Desarrollar y promover la integridad y la competencia de los individuos
involucrados en la practica de la Neuroanestesiologia.

Relacionarse y apoyar actividades educativas que aumenten la comprension de
las oportunidades y desafios planteados por los nuevos descubrimientos.

Desarrollar entre quienes establecen normas una mejor comprension de los
aspectos implictos en el manejo perioperatorio para pacientes
neuroloégicos/neuroquirurgicos y apoyar la creacidon de enfoques legales vy
estructurales para la practica de la subespecialidad y que faciliten la asimilacién de
estas nuevas tecnologias.

Facilitar y apoyar la evolucion de la Neuroanestesiologia como una infraestructura
de investigacion y educacion y estimular la participacion con libertad de la
comunidad cientifica, la industrial y la farmacéutica.

Educar a la comunidad cientifica en general en relacion con la tecnologia y los
aspectos de la Neuroanestesiologia.

Promover las aplicaciones de la tecnologia biomédica en el campo en beneficio
del paciente, las universidades y el gobierno.

Proporcionar un foro para la exploracion de nuevas aplicaciones y para estimular
la colaboracion entre organizaciones cientificas, académicas e institucionales.

SECCION 1.7 No se prestara la Sociedad para hacer propaganda o apoyo
alguno en sus aspectos politicos. Sus actividades seran fundamentalmente
cientificas.



ARTICULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

SECCION 2.1 Generalidades

Los socios seran designados por la Asamblea durante una Sesién Ordinaria de
acuerdo con este estatuto y los reglamentos que en su oportunidad se emitan.

SECCION 2.2 Clases de Socios
Los socios podran tener las siguientes categorias:

Socios activos: Meédicos Anestesidlogos con entrenamiento formal en
Neuroanestesiologia interesados en los objetivos de la Sociedad.

Residentes en Entrenamiento: Médicos que estén en el periodo de
residencia de la especialidad de Neuroanestesiologia.

Socios afines: Son personas con prestigio y trabajo cientifico en areas afines a
la Neuroanestesiologia y que estén interesadas en los objetivos y propoésitos de la
Sociedad.

Socios Honoris Causa: Las personas que por sus méritos en el campo de la
investigacion y de la ensehfanza de la Anestesiologia hayan destacado
brillantemente, o bien hayan prestado servicios sobresalientes a la Sociedad. El
nombramiento de estos socios debera ser aprobados por el 75% de los socios que
asistan a una Sesién Ordinaria.

Socios Retirados: Son los activos que solicitan su transferencia a esta
categoria, una vez que se haya retirado de sus actividades profesionales
normales.

Socios Fundadores: Los que firman el Acta Constitutiva de la Sociedad
Mexicana de Neuroanestesiologia A.C., el 6 de Julio de 2012.

Derogacién de las Anteriores Categorias de Socios. Los socios con
otras categorias no contempladas en el presente Estatuto podran ser
recategorizados dentro de las opciones vigentes previa solicitud del interesado.



SECCION 2.3 Requisitos de los Socios.

Socios Activos: Los Socios Activos deberan acompafar a la solicitud de
ingreso una copia del titulo profesional, debidamente registrado en la S.S.A., una
copia de la Cédula Profesional, expedida por la Direccién General de
Profesiones. de la S.E.P., una copia del diploma de especialidad en
Anestesiologia, una copia del diploma de la Subespecialidad en
Neuroanestesiologia, el Certificado del examen del Consejo Mexicano de

Anestesiologia o en su caso la constancia de re-certificacién y una carta
firmada por dos Socios Activos, apoyando la solicitud.

Residentes en Entrenamiento: Los Residentes en Entrenamiento deberan
acompanar a la solicitud dos cartas de recomendacién de dos Socios Activos y de
una constancia, expedida por la persona autorizada del Departamento de
Ensenanza del Hospital en que desarrollen sus actividades, en la que se indique la
duraciéon del entrenamiento. Al terminar el periodo de entrenamiento,
automaticamente pasara a la categoria de Socio Activo y sera necesario incluir
en su expediente el resto de los documentos que se soliciten para dicho tipo de
miembros.

Socios Afines: Deberan acompanar copia del titulo expedido por Universidad o
escuela reconocida, tener como minimo 5 afos de graduado, ejercer una
especialidad relacionada con la Neuroanestesiologia, a juicio de la Sociedad, con
capacidad y autoridad profesional en la materia. Los socios afines deberan ser
propuestos por 5 socios.

Socios Retirados: Son aquellos que lo solicitan por escrito, al haberse retirado
de sus actividades profesionales normales. Mantendran todos los privilegios de
Socio Activo, y quedaran exentos de las cuotas ordinarias y extraordinarias de la
Sociedad.

SECCION 2.4 Cuotas

El Consejo Directivo debe establecer la cuota anual y cualquier otra cuota especial
para los Socios Activos, en entrenamiento y afines, de acuerdo a las necesidades
de la Sociedad.

Las cuotas deben ser pagadas a principios del mes de ENERO de cada afo para
aplicarlas al calendario del siguiente ano.

Los socios retirados y los Socios Honoris Causa no pagaran cuota alguna.



SECCION 2.5. Renuncia de la Membresia.

Un socio puede renunciar en cualquier momento, enviando por escrito su renuncia
al Secretario General. Las cuotas o pagos que hayan sido efectuados no le seran
devueltos por ningun motivo, la calidad de Socios Honoris Causa, Retirado y
Fundador no es renunciable.

SECCION 2.6. Reingreso a la Sociedad.

Cuando un Anestesidlogo ha sido dado de baja por falta de sus cuotas por 3 afios
consecutivos o ha renunciado su membresia como Socio Activo, en Entrenamiento
o Afin y quiere ingresar nuevamente a la Sociedad, debera solicitar por escrito al
Secretario General el cual tomara el caso para su estudio al Comité de
Membresia, quien lo presentara a la Asamblea de una Sesién Ordinaria para su
aprobacion.

SECCION 2 7. Reingreso Posterior a la Suspensién y Separacion.
Cuando un Socio Activo, en Entrenamiento o Afin es suspendido de sus derechos
separandolo de la Sociedad y quiera que se reconsidere la decision, debe
solicitarlo por escrito al Secretario General para turnar su caso al Comité de Honor
y Justicia el cual dara a conocer su recomendacion a la Asamblea durante una
Sesion Ordinaria, la cual resolvera, en definitiva. Para que el socio suspendido y
separado vuelva incorporarse a la misma, se requiere un minimo de un 75% de
votos de socios asistentes.

SECCION 2.8. Situacion de Reingreso a la Suspensién vy

Separacién. Cuando un socio suspendido y separado ha reingresado a la
Sociedad, su situacion estara sujeta ademas de la observancia de las obligaciones
inherentes a su categoria, a las siguientes consideraciones extraordinarias:

1. Perdera su antigliedad dentro de la Sociedad.

2. No podra ocupar ningun cargo dentro de la sociedad.

La reincidencia en actos lascivos a la Deontologia Médica, a la Sociedad, o0 a sus
socios, previa comprobacion y comparecencia ante el Comité de Honor y Justicia,
determinara que la Asamblea General lo suspenda y lo separe definitivamente de
la Sociedad.



ARTICULO TERCERO
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

SECCION 3.1. Deberes de los Socios.
Son deberes de todos los socios.
Ejecutar su profesion en Materia de Neuroanestesiologia de acuerdo con la

deontologia médica.

Asistir las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias, de Intercambio y a las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Aceptar los cargos y comisiones que se le convinieran y renunciarlos cuando
se encuentren en imposibilidad de desempenarlos.

Cumplir con las disposiciones del estatuto, los acuerdos y resoluciones que
diere la Sociedad por medio de sus 6rganos competentes.

Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias, en los términos del articulo
segundo.

SECCION 3.2 De los Derechos de los Socios

Los socios tienen los siguientes derechos:

Socios Activos:
Participar con voz y voto en las sesiones y Asambleas (ordinarias y
extraordinarias).

Poseer y usar credenciales o cartas de presentacion que lo acrediten como
Socio Activo de la Sociedad.

Recibir asesoramiento en cualquier gestion y solicitud ante los organismos
nacionales o internacionales relacionados con el estudio e investigacion de la
Neuroanestesiologia, cuando este sea posible.



Retirarse de la Sociedad cuando lo considere conveniente previo aviso dado
con dos meses de anticipacion

Los restantes derechos que se deriven de este Estatuto. Los Socios
Residentes en Entrenamiento, Afines, Honoris Causa y Retirados: Tendran
iguales derechos que los Socios Activos, salvo que no podran formar parte
del Consejo Directivo.

SECCION 3.3. De la Falta de Pago de Cuota.

Cualquier Socio que durante mas de un afo dejare de cubrir la cuota ordinaria,
perdera sus derechos hasta que se pongan al corriente de sus pagos: si ocurre la
falta de pago de 3 afnos consecutivos el Socio causara baja.

SECCION 3.4 De la pérdida de derechos de los Socios.

Un socio puede perder sus derechos en las siguientes condiciones:

1. Dejando de cubrir sus cuotas.

Cometer actos contrarios a la deontologia Profesional, que sean comprobados y
juzgados por el comité de Honor y Justicia de la Sociedad.

Cometer actos perjudiciales para la Sociedad o cualquiera de sus miembros, los
cuales seran juzgados por el Comité de Honor y Justicia.

ARTICULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION 4.1 De los 6rganos de la Sociedad.

Los érganos de la Sociedad son:

1.- La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.
2.- La Sesion Ordinaria, Extraordinaria.

3.- El Consejo Consultivo.

4.- El Consejo Directivo.

5.- Los Comités.



ARTICULO QUINTO
DE LAS ASAMBLEAS

SECCION 5.1 De la Asamblea General.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Sociedad, sus resoluciones
obligan a todos sus miembros.

SECCION 5.2 De las constituciones de la Asamblea General.

La Asamblea General estara constituida por los miembros de la Sociedad y habra
quoérum con la asistencia personal o mediante representacion de la mayoria simple
de los mismos, cuando se reunan por primera convocatoria y, de los miembros
asistentes, cuando se reunan por segunda convocatoria.

SECCION 5.3. De la fecha de celebracion de las Asambleas.

Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias tendran lugar
una vez al ano el primer lunes del mes de diciembre en el lugar que determine
la Asamblea anterior, o cuando sean convocadas por el Consejo Directivo a
solicitud de un numero de socios que representen por lo menos la tercera parte del
total de los Socios. Las Asambleas Extraordinarias se efectuaran cuando lo
estime conveniente el Consejo Directivo o a solicitud de un numero de Socios que
representen por lo menos la tercera parte del total de los miembros. Estas
asambleas nunca se podran realizar en la misma fecha en que se lleve a cabo el
Congreso Mundial organizado por la Federacion Mundial de Sociedades de
Anestesiologia.

SECCION 5.4 De las Convocatorias a las Asambleas.

Las Convocatorias para toda clase de Asamblea deberan hacerse con treinta dias
de anticipacién, notificando a los socios en forma que quede constancia
fehaciente, acompanandose del orden del dia. Sin embargo, en casos de extrema
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urgencia, a juicio del Consejo Directivo, la Convocatoria para la celebracion de las
asambleas podra hacerse con un minimo de 15 dias de anticipacion, pero siempre
en los términos a que se refiere el parrafo anterior.

SECCION 5.5. De la Segunda Convocatoria

Si a la hora fijada para la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria no hubiera
quérum, se debera esperar media hora mas, entonces la Asamblea actuara
legalmente con el numero de Socios que a ella asistan o0 estén representados
conforme al derecho.

SECCION 5.6. De las atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria.

Seran atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

Aprobar la politica general de la Sociedad de conformidad con este estatuto,
teniendo en cuenta su caracter apolitico y laico.

Elegir a los miembros del Consejo Directivo.

Discutir los informes y conocer los programas que anualmente deben presentar el
Consejo Directivo y los Comités ante la Asamblea.

Discutir y en su caso aprobar el presupuesto general de la Sociedad, que formule
y presente el Consejo Directivo.

Conocer y resolver asuntos o problemas particulares no contemplados en la
funcion de los otros 6rganos de la Sociedad. Las demas necesarias para la debida
realizacion de los fines propios de la Sociedad.

SECCION 5.7 Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria.
La Asamblea General Extraordinaria se reunira para modificar el estatuto de la
Sociedad y los reglamentos, o para adoptar cualquier decision importante, distinta
de los que corresponden a la Asamblea Ordinaria, Seccion 5.6.

SECCION 5.8 De la votacion.

Las determinaciones de la Asamblea General Ordinaria, deberan ser aprobadas
por la mayoria de los socios asistentes todos los cuales tienen derecho a un voto,
las decisiones de la Asamblea General Extraordinaria requeriran del voto
aprobatorio del 75% de los Socios asistentes a la Asamblea respectiva. La
votacion podra ser remitida por correo certificado, con acuse de recibo, en el caso
de que la orden del dia tenga todos los elementos necesarios para la toma de
decisiones por asamblea. La eleccion de los miembros de los diferentes 6rganos
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de la Sociedad y la aceptacién de nuevos socios, podra hacerse de la misma
manera. Los miembros de la Sociedad podran hacerse presentes por poder en la
Asamblea General.

SECCION 5.9. De la Eleccion de los Miembros del Consejo
Directivo.

A cada Socio, en la eleccion para personas del Consejo Directivo, le sera
permitido votar personalmente o por poder, designando un candidato por cada
puesto que debe ser ocupado. Las elecciones se llevaran a cabo en la Asamblea
General Ordinaria de cada dos anos.

El numero de nombramientos sera igual al numero de puestos y quienes reciban
el mayor numero de votos, seran considerados elegidos. La votacion para
designacion de miembros del Consejo Directivo, debera ser secreta y escrita, a
menos que un solo candidato sea propuesto para un cargo especifico, en tal caso
la eleccion pueda hacerse por VOTO hablado. Para la elecciéon de cada miembro,
en la cual haya mas de una persona propuesta, la proposicion que reciba la
mayoria de votos, se considerara la elegida.

Sin en cualesquiera votaciones una proposicion, no recibiera la mayoria de votos
de los socios asistentes, la proposicion que tuviese el menor numero de votos sera
eliminada y se votara nuevamente hasta que se obtenga la mayoria de votos en
esta forma.

SECCION 5.10 De la Presidencia de las Asambleas.

Las Asambleas Generales estaran presididas por el Presidente de la Sociedad, a
falta de éste, por el Vicepresidente, a falta de ambos, por el Presidente pasado
inmediato, y en caso de ausencia de los tres anteriores por quien designe la
misma Asamblea.

SECCION 5.11 De la Representacion de las Asambleas Generales.
Los Socios podran hacerse representar por otros Socios mediante carta poder
hecha por notario publico, firmada por dos testigos.

SECCION 5.12 De las actas de Asamblea.

En todas las Asambleas Generales debera levantarse acta que sera firmada por
quien la haya presidido y por el Secretario de la misma, en ella se registrara la
asistencia.
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ARTICULO SEXTO
DE LAS SESIONES

SECCION 6.1. De la Sesion.

La sesion es un Acto de la Sociedad, cuyo objetivo primordial es la exposicion de
topicos cientificos o culturales de interés para sus Socios, empero su asistencia
esta abierta a todo el Cuerpo Médico.

SECCION 6.2 Del tipo de Sesiones.

Las Sesiones de la Sociedad pueden ser Ordinarias, Extraordinarias y de
Intercambio.

Sesiones Ordinarias:

Deben efectuarse cada dos meses de preferencia el primer Jueves, a las 19:30
horas, excepto el mes de enero por vacaciones, el mes de julio por la proximidad
con el Curso Anual del Colegio Mexicano de Anestesiologia A.C., asi como el mes
de diciembre que se desarrolla la Asamblea Ordinaria. No debe durar mas de dos
horas.

Sesiones Extraordinarias:

Deben ser convocadas por el Presidente del Consejo Directivo, cuando se
presente un asunto cientifico o cultural no programado, de interés para los
miembros de la Sociedad, no deben durar mas de dos horas.

Sesiones de Intercambio:

Son Sesiones Conjuntas con alguna otra Sociedad Médica, y pueden ser en lugar
de una Sesion Ordinaria, no deben durar mas de dos horas.

SECCION 6.3 Del Sitio y Horas de las Sesiones

El sitio y hora de las Sesiones Ordinarias y de Intercambio, sera determinado por
el Consejo Directivo y dado a conocer a los Socios durante la sesidon ordinaria; con
anticipacion de 15 dias, mediante citatorio elaborado por el Secretario General,
para el caso de las sesiones extraordinarias y/o de intercambio.

SECCION 6.4. De las Atribuciones de las Sesiones.

I. Seran Atribuciones de la Sesién Ordinaria;

Revisar topicos cientificos o culturales de interés para los socios mediante
Conferencias, Mesas Redondas, Simposio, etc., invitando a participar en ellas a
SOCIOS Y NO sOcios con experiencia en el tema.

Conocer y aprobar en su caso el acta de la sesion anterior.
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Conocer las solicitudes de nuevo ingreso y reingreso, para aceptar en forma
definitiva a los miembros de la Sociedad, a proposicion del Comité de Membresia,
decidir sobre su exclusién o reconsideracion a proposicion del Comité de Honor y
Justicia.

Il. Seran Atribuciones de la Sesién Extraordinaria:
Revisar topicos cientificos o culturales no programados en las Sesiones
Ordinarias, y que sean de interés para los socios.

lll. Seran Atribuciones de las Sesiones de Intercambio:

1. Estrechar lazos de amistad con otras Sociedades de profesionistas.

Revisar topicos cientificos o culturales de interés para dos o varias asociaciones
de profesionistas.

ARTICULO SEPTIMO
DEL CONSEJO CONSULTIVO

SECCION 7.1 De sus integrantes.

El consejo Consultivo se integra con los ultimos cinco ex presidentes del Consejo
Directivo, este d6rgano sera renovado parcialmente cada 2 afos, cuando el
Consejo Directivo concluya su gestion normal, pasando su presidente saliente a
formar parte del Consejo Consultivo y el ex-presidente mas antiguo cesara en
estas funciones.

SECCION 7.2 De las vacantes en el Consejo Consultivo.

Cuando por enfermedad, muerte, incapacidad o renuncia uno de los integrantes
del Consejo Consultivo deje su lugar, el resto de los integrantes haran la invitacion
a un ex-presidente que ya no esté con esta funcion, con objeto de que se integre
nuevamente al Consejo Consultivo.
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SECCION 7.3 Del Presidente y Tesorero del Consejo Consultivo.

El Presidente saliente del Consejo Directivo pasara a fungir como presidente del
Consejo Consultivo y a su vez el presidente saliente del Consejo Consultivo
pasara a ser del mismo organo.

SECCION 7.4 De las atribuciones del Consejo Consultivo.

1. Conocer los planes y presupuestos del Consejo Directivo.

Sancionar los planes y presupuestos del Consejo Directivo y en su caso re-
orientar egresos y acciones que a Su juicio y experiencia perjudiquen los
intereses de la Sociedad.

Colaborar y apoyar decididamente todas las empresas de la Sociedad y del
Consejo Directivo.

Se responsabilizara de la integraciéon de un fideicomiso que salvaguardara el
patrimonio de la Sociedad, presentando un proyecto de reglamento para el
funcionamiento del mismo, a fin de ser aprobado por una asamblea extraordinaria.
En tanto sancionara el presupuesto de egresos e ingresos del Consejo Directivo.

SECCION 7.5 De las reuniones del Consejo Consultivo.

El Consejo Consultivo se reunira en las instalaciones de la Sociedad Mexicana de
Neuroanestesiologia cada tres meses, o a peticion del presidente del Consejo
Consultivo, del Consejo Directivo o de la Asamblea.

SECCION 7.6 De las responsabilidades del Consejo Consultivo.
Los integrantes del Consejo tendran la obligacion de asistir a todas las asambleas
y a las reuniones del Consejo Directivo cuando éste lo solicite.
La asamblea recibira informacion amplia del Consejo Consultivo en lo referente a:
Estado financiero.
Razones que fundamentan decisiones emanadas de su seno.
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ARTICULO OCTAVO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

SECCION 8.1 De la Administracion de la Sociedad.

La Administracion de la Sociedad esta a cargo de un Consejo Directivo integrado
por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General un Tesorero y los
Vocales que se determinen en la Seccion 8.4 de este articulo.

SECCION 8.2 Del Presidente, del Vicepresidente.

Cada dos afos se elegira un nuevo Vicepresidente. El Vicepresidente que haya
estado en funciones en el bienio anterior sustituira automaticamente al Presidente
de la Sociedad del bienio inmediato. ElI Presidente del bienio anterior pasara
automaticamente a ser Presidente del Consejo Consultivo y desempenara dicho
cargo durante dos afos mas.

SECCION 8.3 Del Secretario General, Tesorero y Vocal.

El Secretario General y el Tesorero seran designados o removidos por el
Presidente, de entre los Socios Activos, y sus funciones seran por dos anos.

Los vocales los elegira la Asamblea General Ordinaria cada dos afnos.

SECCION 8.4 De los Vocales.

Sé elegiran dos Vocales. Si un Vocal durante su cargo, deja de ejercer la
especialidad como Neuroanestesiologo, debera presentar su renuncia al Consejo
Directivo.

SECCION 8.5 Designacion de los Miembros del Consejo Directivo.
Cuando menos 30 dias antes de la fecha en que debe celebrarse la Asamblea
General Ordinaria, en que se elegiran miembros del consejo Directivo, el Comité
de Nombramientos propondra a los socios una relacion de personas idoneas, para
ser elegidas en esa Asamblea.

Si el numero de postulados es mas del triple del numero de cargos, el Comité de
Nombramientos eliminara de entre los postulados a las personas que tengan el
menor numero de postulaciones, de tal manera que el numero de postulados
quede al triple de los puestos, sujetandose a las reglas que determina la Seccion
8.3 de este articulo. Estos candidatos formaran la planilla que se sometera a la
eleccion por la Asamblea General Ordinaria, pero tomando en cuenta que, si el 5%
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0 mas de los Socios ha propuesto a un individuo en particular para ocupar el cargo
oficial, y esta persona no ha sido propuesta para tal cargo en dicha Asamblea, su
nombre debera aparecer entre las proposiciones por votar, distribuidas a los
Socios en el momento de la votacion.

SECCION 8.6 Vacantes.

Si uno de los cargos resultare vacante por deceso, incapacidad, retiro o cualquier
otra causa, el Consejo Directivo designara provisionalmente a su sustituto y
sometera la designacion a ratificacion de la proxima Asamblea Ordinaria.

SECCION 8.7 De las Atribuciones del Consejo Directivo.

Son Atribuciones del Consejo Directivo:

Conocer el Nombramiento o Remocioén del Secretario, del Tesorero y del Personal
Administrativo de la Sociedad, efectuado por el Presidente de acuerdo con el
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos.

Aceptar provisionalmente a los Socios con la calidad que les corresponda en los
términos del articulo segundo de este estatuto y someterlos a la Asamblea en
Sesion Ordinaria correspondiente para su aprobacion definitiva.

Elaborar los programas de trabajo y aprobar el presupuesto anual de ingresos y
gastos, elaborado por el Tesorero.

Invitar a los representantes de otras organizaciones a participar con voz, pero sin
voto en las asambleas generales, cuando juzgue conveniente.

Llevar a cabo las resoluciones tomadas por la Asamblea General.

Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, de acuerdo con lo
disputado en este estatuto, y preparar la orden del dia.

Constituir comisiones permanentes o transitorias dedicadas a las distintas
actividades de la Sociedad.

Representar a la Sociedad y manifestar sus puntos de vista sobre problemas
técnicos relacionados con el estudio e investigacion de la Neuroanestesiologia que
por su indiscutible importancia merezcan su atencion.

Interpretar y elaborar los proyectos de reglamentos de este estatuto y someter
dichos proyectos a la Asamblea General.

Nombrar asesores para cualquier consulta o trabajo especial.

Cumplir las demas funciones que sefialan este estatuto y que no estan atribuidas
a otro 6rgano o miembro.

El Presidente no podra ser reelecto como Vicepresidente para un periodo
inmediato posterior a su gestion.
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ARTICULO NOVENO
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SOCIEDAD

SECCION 9.1 Requisitos para ser Presidente.

Para ser Presidente de la Sociedad, se requiere:

Ser Socio Activo de la misma por cinco o0 mas anos consecutivos, ser mexicano
por nacimiento o naturalizacion y haber desempenado satisfactoriamente otra
funcién dentro del Consejo Directivo o los Comités de la Sociedad. Solo podran
concursar por esta plaza, aquellos miembros que ostenten la Cédula
correspondiente de Neuroanestesiologia, expedida por la Secretaria de Educacion
Publica. En su caso y de comun acuerdo con la Asamblea General, podran
concursar aquellos que no cuenten con esta especificacion y solo en aquellos
casos en los que no se cuente con un aspirante que reuna este requisito. No
podra presentarse esta situacion de manera consecutiva, por lo que en su caso el
vicepresidente debera ostentar la cédula correspondiente aludida. El Presidente
puede ser reelegido por un periodo adicional a juicio de la Asamblea.

SECCION 9.2 De las funciones del Presidente.

Son funciones del Presidente:

Representar legalmente a la Sociedad.

Nombrar y remover al Secretario General, Tesorero, a los Coordinadores de los
Comités y al personal administrativo de la Sociedad.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo, las Sesiones y las
Asambleas.

Preparar el programa anual de trabajo y presentarlo al Consejo Directivo y
Consejo Consultivo para su aprobacion o modificacion.

Someter previamente a la aprobacion del Consejo Directivo los actos o contratos
que obliguen a la Sociedad.

Efectuar los acuerdos y vigilar la aplicacion de las politicas que determine el
Consejo Directivo o la Asamblea General, y cumplir las demas funciones que le
asigne el presente ordenamiento.

Ser miembro ex oficio con voto en todos los Comités de la Sociedad.

Ser el principal portavoz de la Sociedad.

Delegar entre los miembros del Consejo Directivo las funciones que le competen.
10. Tener voto de calidad para decidir en los casos de votacion empatada.

Firmar con el Secretario la correspondencia de importancia.

El Presidente debera presentar su programa de trabajo por escrito en la siguiente
asamblea ordinaria. De no hacerlo asi tendra un periodo de gracia hasta la
siguiente asamblea ordinaria, de no presentar el programa de trabajo
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correspondiente a su gestion, La Asamblea tendra la facultad de destituirlo de su
cargo y este pasara al vicepresidente quien estara obligado a las mismas
circunstancias

SECCION 9.3 De la Representacion Legal de la Sociedad.
Corresponde al Presidente de la Sociedad para actos especificos. El Presidente
tiene, para tales efectos, las siguientes atribuciones:

Poder para pleitos y cobranzas que se otorgan con las facultades generales y
especiales que requieran clausulas especiales de acuerdo con la Ley, por lo que
se confiere sin limitacion alguna de conformidad con lo establecido en el parrafo
primero del articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales,
estando por consiguiente facultado para disentirse aun de juicios de amparo para
transigir, para comprometer en arbitros para articular y absorber posiciones, para
recusar jueces, para recibir pagos, y ejecutar todos los actos expresamente
determinados por la ley, entre las que se incluye representar a la Sociedad ante
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal Estatal o
Municipal, para celebrar convenios con el gobierno Federal, en los términos de las
fracciones Il y IV del articulo 27 Constitucional, su ley organica y los reglamentos
de ésta.

Para administrar bienes de acuerdo con lo establecido con el parrafo segundo del
articulo 2554 del Codigo Civil para el Distrito y Territorios Federales.

Para actos de dominio de acuerdo con lo establecido en el parrafo tercero del
articulo 2554 del Codigo Civil para el Distrito y Territorios Federales previa
resolucion de la Asamblea General.

Para enajenar, hipotecar y pignorar o gravar o en cualquier otra forma las cosas
de la Sociedad previa resolucion de la Asamblea General.

Para tomar capitales prestados.

Para suscribir titulos de crédito, abrir cuentas bancarias a nombre de la Sociedad
y designar personas que giran en contra de los mismos en forma que estimen
conveniente.

Para nombrar y remover al administrador, gerentes, apoderados, agentes y
empleados de la Sociedad y para determinar sus atribuciones, condiciones de
empleo y remuneraciones.

Para llevar a cabo todos los actos autorizados por el estatuto de la Sociedad que
sean consecuencia de los mismos. i) Para convocar Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias y para ejecutar sus resoluciones.

Para conferir poderes generales y especiales, asi como para revocar los poderes
que otorgare.

SECCION 9.4 Requisitos para ser Vicepresidente.
Para ser Vicepresidente se requiere:
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Ser Socio Activo por cinco o mas anos consecutivos y ser mexicano por
nacimiento o por naturalizacion y cumplir con los requisitos estipulados en el punto
9.1

SECCION 9.5 De las funciones del Vicepresidente.

Son funciones del Vicepresidente:

Fungir como Presidente en caso de que el cargo quede vacante.

Sustituir al Presidente en sus ausencias e incapacidades.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo y a los actos oficiales de la Sociedad.
Colaborar con el resto del Consejo Directivo en la resolucién de los asuntos de la
Sociedad.

SECCION 9.6 Funciones de los Vocales.

Para ser Vocal de la Sociedad se requiere:

Ser Socio Activo por dos 0 mas afos consecutivos.

La funcién de los vocales es:

Asistir al Presidente para lograr los propositos y objetivos de la Sociedad a través
de:

1. Promover la adhesion de los Anestesidlogos locales a la Sociedad.

2. Representar al Presidente y a la Sociedad en las reuniones cuando se requiera.
Ayudar a los diversos Comités y al consejo Directivo en todos los asuntos que se
le requieran.

Auxiliar al Presidente en las funciones que éste le encomiende.

Invitar a los grupos a patrticipar en las actividades que desarrolla la Sociedad.

SECCION 9.8 De las funciones del Secretario General.

Para ser Secretario General de la Sociedad se requiere:

Ser Socio Activo por tres 0 mas afnos consecutivos.

La funcién del secretario general es:

Conservar los libros de la Sociedad y sus archivos (no financieros).

Elaborar y preparar las actas de todas las reuniones llevadas a cabo por los socios
o por el Consejo Directivo.

Preparar y distribuir el Informe de la Sociedad.

Preparar los documentos legales de la Sociedad y someterlos a firma del
Presidente.

Guardar el sello de la Sociedad. Elaborar una lista de los miembros de la Sociedad
y conservarla en la oficina principal.

Preparar y dar, de acuerdo con el Presidente los avisos a todas las reuniones que
se lleven a cabo en la Sociedad.

Realizar todas las funciones que le sean conferidas por el Consejo Directivo.
Auxiliar al Presidente en el desempeno de las autoridades, cuando éste lo
requiera.
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Informar en cada sesion a asamblea de la correspondencia recibida y leer las
actas de las sesiones y asambleas.

Informar en cada Asamblea General de los socios que hayan dejado de cumplir
con los lineamientos que marca este estatuto.

Presentar en cada Asamblea General una resefa de los trabajos de la Sociedad

en el ano correspondiente.

SECCION 9.9 De las funciones del Tesorero.

Para ser Tesorero de la Sociedad se requiere:

Ser Socio activo de la misma por tres 0 mas anos.

Son funciones del Tesorero:

Custodiar los fondos y valores de la Sociedad.

Llevar una cuenta minuciosa y completa de todos los ingresos recibidos o
incrementos que reciba de la Sociedad.

Depositar todo el dinero y otros efectos de valor a nombre y cuenta de la
Sociedad, en aquellas instituciones bancarias o de bolsa que haya designado para
tal el Consejo Directivo.

Ejercer los fondos de la Sociedad de acuerdo a lo determinado por el Consejo
Directivo.

Rendir al Presidente o al Consejo Directivo y al Consejo Consultivo, en sus
reuniones normales o especiales el estado de cuenta financiero de la Sociedad y
del ejercicio del presupuesto anual de ingresos y gastos.

Rendir a la Asamblea General Ordinaria un estado de cuenta financiero de la
Sociedad y del ejercicio del presupuesto anual.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo y a los actos oficiales de la Sociedad.
Llevar un inventario de los bienes de Sociedad.

SECCION 9.10 Ausencias.

En la eventualidad de que ocurriese la muerte, incapacidad, renuncia o cualquier
otra permanente de un miembro del Consejo Directivo, dicho consejo puede elegir
provisionalmente a un socio activo para servir en el tiempo que faltase sometiendo
dicha designacion a la ratificacion de la siguiente Asamblea General con
excepcion de lo que disponen las Secciones 9.2 y 9.5., respecto al cargo del
Presidente y Vicepresidente.
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ARTICULO DECIMO
DE LOS COMITES

SECCION 10.1 Generalidades.

La Sociedad podra establecer los comités previstos en este articulo que estaran
compuestos por los socios activos que designe el Presidente. Ademas, la
Sociedad puede tener otros Comités especiales que tenga a bien designar el
Presidente. Cada Coordinador de Comité debe proporcionar un informe escrito
anual de las actividades del Comité a la Asamblea General Ordinaria.

SECCION 10.2 Comité de Membresia.

El Comité de Membresia estara integrado por tres 0 mas Socios Activos, y tiene
como atribucion el recibir y revisar las solicitudes de ingreso y reingreso y hacer
recomendaciones al Consejo Directivo, a la Asamblea de la Sesién Ordinaria
correspondiente. A solicitud del Consejo Directivo podra realizar las
investigaciones que considere necesarias sobre los solicitantes.

De acuerdo con el Comité de Finanzas debera recomendar los procedimientos
que deben llevarse a cabo respecto a los miembros que adeuden cuotas a la
Sociedad EI Comité debera mantener al corriente la lista de los socios.

SECCION 10.3 Comité de Nombramientos.
El Comité de Nombramientos debe estar constituido por 3 0 mas miembros
activos. Es objeto de Comité proponer los candidatos a los cargos de la Sociedad.

SECCION 10.4 Comité de Finanzas.

Este Comité debe estar constituido por el Tesorero, el Secretario, el Secretario
General, un miembro del Consejo Consultivo y dos Socios Activos designados por
el Presidente. El Comité de Finanzas debera proponer el monto de la cuenta anual
y de cualquier cuota extraordinaria solicitada a los miembros. Preparar un
presupuesto anticipado de los ingresos y reingresos de los fondos y para la
adquisicion de mobiliario y equipo de la Sociedad y comunicar estas
recomendaciones al Consejo Directivo.

SECCION 10.5 Comité de Publicaciones.
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El Comité de Publicaciones debera estar integrado por cinco 0 mas miembros
Activos. Debe incluir a los coordinadores de Eventos Locales y de Programas
Cientificos, al Director Editorial del Consejo Editorial y a los Socios Activos que
determine el Presidente. Su objeto es coordinar todas las publicaciones que
emanen de la Sociedad; elaborar un informe anual para el Consejo Directivo un
resumen detallado de todas las actividades y asuntos. Editar cada tres anos el
Directorio de los Socios y publicar cada ano un apéndice del mismo, en que se
indiquen las afiliaciones y separaciones de los socios, y Editar las Memorias de los
eventos de la Sociedad

SECCION 10.6 Comité Editorial.

El comité Editorial debera estar constituido por un Director Editorial y un Comité
Editorial con el numero de socios Activos que el Presidente considere necesarios
El comité Editorial debera editar supervisar y publicar un Boletin informativo, el
cual constituira el Organo Oficial de la Sociedad, que sera distribuida en forma
gratuita a los socios al corriente de sus cuotas. Podra distribuirse mediante
subscripcion a personas ajenas a la Sociedad. Debera informar de su gestién a la
Asamblea General Ordinaria. El Boletin sera administrado segun criterio unificado
del Comité Editorial y el Consejo Directivo. Contard con un Administrador que
sera designado por el Presidente. El comité editorial sera el responsable de la
actualizacion, mantenimiento y del contenido del sitio web de la Sociedad.

SECCION 10.7 Comité de Reuniones Cientificas.

El Comité de reuniones cientificas debera estar constituido por 10 0 mas Socios
Activos y estara presidido por un coordinador. Tendra como objeto la organizacion
de actos cientificos, Cursos Simposio, etc. EI Comité debe tener 4 subcomités:
Actividades Logisticas, Programa Cientifico, Exhibiciones, y Programa de
Actividades Sociales, presidido cada uno de ellos por un subcoordinador que el
Presidente designe. EI Subcomité de Actividades Logisticas debera estar
integrado por miembros de la Sociedad y tiene por objeto hacer todos los arreglos
para que se lleven a cabo todos los eventos que patrocina la Sociedad invitando
en su caso a las Sociedades de Anestesiologia de la localidad, a participar y
colaborar en dichos eventos.

SECCION 10.8 Comité de Reglamentos.

El Comité de Reglamentos recomendara al Consejo Directivo y a través de este a
la Asamblea General a las modificaciones a los estatutos y reglamentos, o a la
creacion de nuevos reglamentos, a fin de facilitar el buen desempefo de la
Sociedad. Estara constituido por los dos ultimos expresidentes de la Sociedad.
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SECCION 10.9 Comité de Educacién y Ensefianza Continua.

El Comité de Educacion y Ensefianza Continua debera promover la ensefianza y
el entrenamiento en el ambito profesional sobre Neuroanestesiologia, y tendra una
lista pormenorizada de los Cursos relacionados con la Neuroanestesiologia, y una
informacion amplia y actualizada de los cursos de postgrado y en general, la
diseminacion en la informacion sobre la educacion relacionada con la
Neuroanestesiologia. Estara integrado por los socios activos que designe el
Presidente.

SECCION 10.10 Comité de Informacién Publica.

El Comité de Informacion Publica debe diseminar la informacion sobre
Neuroanestesiologia con relacidon a las actividades, publicaciones y politicas de la
Sociedad. Antes y durante los eventos, el Comité debe comunicar y reunirse con
la prensa y escritores sobre temas cientificos para ayudar a seleccionar los
trabajos que deseen se publique, elaborando los boletines de prensa con
informacion suficiente sobre los aspectos técnicos del material escogido. En
Conjunto con el Comité de Reuniones Cientificas ayudara a coordinar las
conferencias y entrevistas de prensa. Estara integrado por los socios activos que
designe el Presidente.

SECCION 10.11 Comité de Honor y Justicia.

El Comité de Honor y Justicia estara formado por los ex-presidentes de la
Sociedad y tiene por funcion el vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la
misma y de la Deontologia Médica en materia de la aplicacion de la
Neuroanestesiologia. EI Comité propondra al Consejo Directivo la aplicacién de
sanciones a los socios que infrinjan las normas a que se refiere el parrafo anterior.

ARTICULO DECIMO PRIMERO
DEL PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD

SECCION 11.1 Fondos.

El Patrimonio de la Sociedad estara compuesto de:

Cuotas Ordinarias y Extraordinarias de sus Socios.

Los subsidios, donativos y beneficios que se otorguen a la Sociedad y sean
aceptados por el Consejo Directivo.
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El beneficio de los Curso o reuniones Anuales de Actualizacion y demas eventos
organizados por la Sociedad.

Todos los muebles e inmuebles adquiridos por la Sociedad.

El Patrimonio de la Sociedad no se empleara en negocios u otras actividades que
encierran algun riesgo para dicho Patrimonio.

SECCION 11.2 Autoridad.

El Tesorero debe actuar como el custodio oficial de los fondos de la Sociedad y
debe supervisar el depdsito de tales fondos dentro de una institucion bancaria o de
bolsa y debe invertirlos de comun acuerdo con el Consejo Directivo. El Presidente
y el Tesorero son las personas autorizadas para manejar dichas inversiones.

SECCION 11.3 Presupuesto.

El Presupuesto para el ano fiscal venidero debe ser preparado por el Comité de
Finanzas, aprobado por el Consejo Directivo de la Asamblea General y
supervisado por el Consejo Consultivo.

SECCION 11.4 Gastos.

Todos los gastos deberan emplearse en las actividades de la Sociedad que
coadyuven al cumplimiento de sus objetivos. Los cheques utilizados por la
Sociedad deben estar firmados por el Presidente y por el Tesorero, o por las
personas que el Presidente autorice en cuentas especiales.

SECCION 11.5 Ao Fiscal.
El afo Fiscal de la Sociedad debe comenzar el primer dia de enero y terminar el
31 de diciembre de cada ano.

SECCION 11.6 Auditoria.

Antes del 10 de junio y del 31 de diciembre de cada ano el Tesorero debera
informar al Consejo Consultivo y al Consejo Directivo el estado de cuentas en que
se encuentra la Sociedad y el estado de ingresos y egresos de ese ano de
acuerdo con el Contador Publico Titulado de la Sociedad.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO
DEL SELLO DE LA SOCIEDAD

SECCION 12.1 La Sociedad estara representada por los siguientes elementos
graficos (logotipos), los cuales seran utilizados indistintamente en todos los
documentos y actividades de la Sociedad. Los elementos graficos estan basados
en las siguientes caracteristicas

Legibilidad: Hasta el tamafno méas pequeno

Escalable: a cualquier tamano requerido

Reproducible: sin restricciones materiales

Memorable: que impacte y no se olvide

Original

Los elementos graficos que representan a la Sociedad representan una neurona
estilizada seguida de las siglas de la Sociedad
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ARTICULO DECIMO TERCERO
DE LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE
ESTATUTO

SECCION 13.1 El Presente Estatuto sélo podra modificarse en Asamblea
General Extraordinaria, o en Asamblea General Ordinaria de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 50.

SECCION 13.2 Las solicitudes de modificacion a este estatuto deben ser
presentadas por escrito al Comité de Reglamentos firmada con un minimo de 10
Socios Activos, o por una Delegacion o bien por el Consejo Directivo, con un
minimo de 30 dias de anticipacion a la Asamblea General en que se consideren.
El dictamen sera presentado al Consejo Directivo y al Consejo Consultivo, los
cuales lo presentaran en una Asamblea General Extraordinaria u Ordinaria la que
en su caso lo aprobara.

ARTICULO DECIMO CUARTO
DEL SITIO WEB DE LA SOCIEDAD

SECCION 14.1. El Sitio Web de la Sociedad sera el mecanismo para comunicar
las actividades cientificas y gremiales de la Sociedad e integrara el directorio en
linea de los miembros de la Sociedad. El sitio sera responsabilidad del Comité
Editorial en conjunto con el Comité de Publicaciones.

SECCION 14.1. Los siguientes dominios seran los encargados de transmitir la
informacion en linea:

www.neuroanestesiologia.mx

www.neuroanestesiologia.org

www.neuroanestesiologia.com.mx

www.neuroanestesiologia.org.mx
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Sociedad Mexicana de Neuroanestesiologia, A.C.

Neuroanestesidlogos que representan a los socios fundadores

Cardona Cabrera Sandra

Garcia Ordaz Berenice

Gress Mendoza Alma Edith
Jaramillo Magana José de Jesus
Leal Bricefio Wendy Harumi
Marquez Cano Reynaldo Francisco
Mendoza Popoca Cecilia Ursula
Obrego6n Corona Alejandro

Orozco Ramirez Sergio

Osuna Zazueta Marcela

Ramirez Segura Eduardo Homero
Reynosa Romero Diana

Rodriguez Ozuna Velia del Carmen
Suarez Morales Mario

Vences Pérez Noemi Dolores

El Consejo directivo correspondiente para el bienio 2012 — 2014

Dr. José J. Jaramillo-Magarna Presidente

Dr. Alejando Obregén Corona Vicepresidente
Dra. Sandra Cardona Cabrera Secretario

Dr. Eduardo Homero Ramirez Segura Tesorero

El Consejo directivo correspondiente para el bienio 2014 — 2016

Dr. Alejandro Obreg6n Corona Presidente
Dra. Maria Areli Osorio Santiago Vicepresidente
Dra. Berenice Garcia Ordaz Secretario

Dra. Martha Itzhel Gomez Ramirez Tesorero
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El Consejo directivo correspondiente para el bienio 2016 — 2018

Dr. José J. Jaramillo Magana Presidente
Dra. Martha ltzhel Gbmez Ramirez Vicepresidente
Dra. Carmen Maria Chavez Pifiz Secretario

Dra. Marcela Osuna Zazueta Tesorero
Membresias

José de Jesus Lopez Rodriguez
Chihuahua, México

Informes
Ivan Silva rios
Mexicali BCN, México

Rocio Martinez
Villa Hermosa, Tabasco, México

Difusion

Adriana Lopez
Guadalajara, Jal. México

Silvia Ojeda
Le6bn Gto, México

Consejo Consultivo

Dr. Alejandro Obreg6n Corona
Dra. Mario Suarez Morales
Dra. Berenice Garcia Ordaz
México, D.F
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