wiw B8 90 D=

ENCUENTRO
INTERNACIONAL

Del 02 al 06 de octubre de 2026 en Bogota, Colombia

Red de Innovacion e Intercambio de Experiencias Pedagoégicas
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RED DE INNOVACION E INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

Elpapel del maestro RIIEP, educar en la actualidad un reto de transformacion
educativa. Una década construyendo una utopia.

La Red de Innovacién e Intercambio de Experiencias Pedagdgicas (RIIEP) en el
marco de su mision pedagégica, busca visibilizar el quehacer profesional y personal
de los maestros para dignificar su vocacion.

Por tanto, el X Encuentro Internacional RIIEP, en el marco de su lema “El
papel del maestro RIIEP, educar en la actualidad es un reto de transformacion
educativa. Una década construyendo una utopia, se convierte en la oportunidad
para identificar y valorar aquellos procesos formativos y reflexivos que enriquecen el
sery la labor del maestro, fortaleciendo su vocacién desde su practica pedagdgica.

Este encuentro busca generar no solo, un espacio de dialogo, reflexion e
intercambio académico que permita reconocer y compartir experiencias de aula,
procesos investigativos y practicas pedagégicas innovadoras, sino también, resaltar el
papel del docente como ser transformador de la sociedad, para ello

Convoca

a maestras, maestros, directivos docentes, docentes orientadores y demas
personas interesadas a presentar propuestas que evidencien experiencias
significativas, reflexiones pedagodgicas o resultados de investigacién totales o
parciales, orientadas a comprender y ampliar las posibilidades de la educacién en el
contexto latinoamericano y que exalten sus bondades desde la misién a la que han
sido convocados en el campo educativo.
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Objetivo

Cualificar el saber pedagoégico y la practica del docente en formaciény en ejercicio, a
través del didlogo académico entre pares de diversos paises con intereses educativos
en comun.

Lineas tematicas

1. El maestro como agente que habita, ensena y transforma las practicas
escriturales.

Esta linea tematica invita a docentes e investigadores a reconocer, analizar y
compartir experiencias donde el maestro se posiciona como sujeto activo dentro del
mundo de la escritura. El objetivo es visibilizar cémo las decisiones pedagdgicas de
este inciden en que los estudiantes ingresen al campo de la escritura con voz propia,
sentido critico y derecho a enunciar.

Desde la mirada de la practica pedagdgica, esta linea busca resaltar como el
maestro trasciende la ensefanza técnica para asumir un rol politico y cultural: elige
qué escrituras valen, qué voces circulan y qué sentidos se construyen en el aula. La
escritura deja de ser sélo tarea escolar y se convierte en practica social.

Al sumarse a esta tematica, los maestros tienen la oportunidad de intercambiar
experiencias, cuestionar modelos tradicionales de ensefianza de la escritura y ser
parte de una comunidad que reivindica al docente como intelectual y escritor que
forma otros escritores.

2. EL maestro, la ciencia y las nuevas tecnologias.

Con el acelerado avance de conocimiento cientifico y la incursiéon masiva de la
tecnologia en las aulas de clase de todos los niveles educativos, el docente ha sentido
gue en algun momento serd sustituido por una maquina, lo cierto es que se hace
necesario buscar puntos de encuentro para aprovechar, en beneficio de los alumnos
todas las posibilidades que ofrecen tanto la ciencia como la tecnologia para que cada
dia el docente eficiente mas su labor cotidiana.

Esta linea se centra en analizar y fortalecer el papel del docente
latinoamericano como mediador entre el conocimiento cientifico y las herramientas
tecnoldgicas contemporaneas. Busca comprender cdmo el maestro puede apropiarse
de la ciencia como fundamento de su practica pedagdgica y como integra las nuevas
tecnologias de manera critica, creativa y contextualizada, ademas de saber la manera
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en que responde a los desafios de equidad, acceso y pertinencia en la educacién
latinoamericana.

3. El maestro y el pensamiento matematico, desde sus emociones, creencias y
actitudes.

La linea convoca a maestras y maestros que, desde sus creencias, actitudes y
emociones frente a la experiencia con el aprendizaje y la ensefanza de las
matematicas, utiliza sus insumos pedagdgicos, empiricos y didacticos para fortalecer
procesos que desarrollen el pensamiento matematico en diversos grados de
escolaridad.

Enmarcando al docente de matematicas como un intelectual que transforma
los elementos que ofrece la disciplina, no sélo para generar contenidos propios del
area, sino también, para que el desarrollo de procesos y habilidades matematicas que
trascienda a aspectos sociales.

4. El maestro y la inclusion para la atencién a la diversidad.

Esta linea de trabajo convoca a maestros investigadores a presentar
experiencias, investigaciones y propuestas pedagdgicas innovadoras orientadas a la
construccioén de practicas educativas inclusivas que respondan a la diversidad de los
contextos escolares.

Se busca visibilizar procesos que integren enfoques como la investigacion-
accion, la sistematizacién de experiencias y la innovacion educativa, en los cuales el
docente asume un rol activo como transformador de su practica. Las contribuciones
podran abordar la atencién a la diversidad desde dimensiones cognitivas, culturales,
sociales, emocionales y de aprendizaje, promoviendo la equidad, la participaciony el
reconocimiento de las diferencias.

5. Las redes y comunidades de aprendizaje como alternativa para el desarrollo
profesional docente.

Las tendencias actuales en cuanto a la formaciéon continua y el desarrollo
profesional docente se orientan en potenciar los aprendizajes basados en la
experiencia, con apoyo en procesos de reflexidon sobre las practicas educativas que se
llevan a cabo en los diferentes territorios. En particular, se destaca la conformacién de
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auténticas comunidades de aprendizaje que superen el individualismo y el
verticalismo como légicas imperantes para la cualificacion de docentes.

En este mismo sentido, las redes de maestros han representado una excelente
alternativa autogestora para quienes se comprometen con las comunidades y sus
territorios desde una perspectiva critico-transformadora. Por ello, es importante
discutir algunas alternativas para fortalecer los lazos entre docentes de América Latina
y poder responder a los desafios profesionales que exige la realidad actual.

Se propone analizar las estrategias que se pueden llevar a cabo para fortalecer

la formacién entre pares y la conformacién de redes y nodos entre trabajadores de la
educacion de los paises de América Latina.

6. EL maestro en el desarrollo socioemocional, los procesos de socializacidny la
convivencia.

Para alcanzar una formacién integral se deben trabajar habilidades,
conocimientos y capacidades de los estudiantes incluyendo las cuestiones
emocionales. Se puede decir que las competencias socioemocionales se entienden
como aquellos conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes que permiten a
los estudiantes de cualquier nivel educativo comprender, expresar y regular
adecuadamente sus emociones.

Estalineatematicainvita a docentes cuyas experiencias pedagdégicas o trabajos
de investigacion se enfoquen en el papel del maestro como formador integral,
poniendo énfasis en cémo influye las emociones, las relaciones y la convivencia
dentro del aula, la comunidad escolary el aprendizaje de los alumnos.

7. Transformaciones sociales desde la escuela, desde el actuar de las maestrasy
maestros.

El papel del docente ha estado estrechamente ligado a la politica educativa en
turnoy a las relaciones politicas que su pais tenga con el exterior, lo que no debe pasar
desapercibido es el papel que ha jugado desde siempre como agente de
transformacién social. Se busca reconocer y visibilizar el papel del maestro como
agente de transformacién social, cuya practica pedagdégica trasciende el aula para
incidir en la construccion de comunidades.

Se convoca a experiencias, investigaciones y reflexiones que evidencien coémo,
desde el quehacer cotidiano del maestro, se generan cambios significativos en los
contextos educativos y sociales. Asimismo, pretende destacar el rol del maestro como
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intelectual transformativo, capaz de reflexionar sobre su préctica, innovar
pedagdégicamente y liderar procesos de cambio en su instituciéon y comunidad.

8. Semillas del saber, creciendo en el mundo magico de la primera infancia.

Es una linea tematica que invita a docentes y profesionales de la educacion a
explorary compartir experiencias significativas con ninos y nifias en sus primeros afios.
El objetivo es crear un espacio donde se reconozca el papel fundamental del maestro
como guia, acompahante y sembrador de aprendizajes, valorando la creatividad, la
sensibilidad y el compromiso en la construccion de ambientes enriquecedores para la
infancia. Se busca resaltar la manera en que las estrategias pedagdégicas innovadoras,
eljuego, la exploracién del entornoy las expresiones artisticas y audiovisuales pueden
potenciar el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de los nifios.

Al sumarse a esta tematica, los maestros tienen la oportunidad de intercambiar
ideas, fortalecer su red de apoyo y ser parte de una comunidad que celebra el valor de
las experiencias vividas en la primera infancia. La linea promueve la reflexion sobre el
rol del educador como agente de cambio, capaz de sembrar curiosidad, alegria y
conocimiento en un entorno magico donde cada nifio es protagonista de su propio
aprendizaje.

9. Practicas pedagodgicas para la interculturalidad y el reconocimiento cultural.

Esta linea tematica convoca a la presentacidon de experiencias, investigaciones
y reflexiones pedagdégicas orientadas a comprender y fortalecer la interculturalidad en
los contextos educativos, entendida como un proceso de didlogo, reconocimiento y
valoracion de la diversidad cultural en sus multiples expresiones, reconociendo al
maestro como mediador cultural y agente clave en la construccién de una educacion
que contribuya a sociedades maés equitativas, plurales y democraticas.

Se buscan contribuciones que evidencien como desde la practica docente, se
promueve el reconocimiento y respeto por las identidades culturales, étnicas,
linglisticas y territoriales. La construccién de ambientes de aprendizaje inclusivos que
favorezcan el didlogo intercultural, el desarrollo de competencias para una ciudadania
global, critica y consciente de la diversidad, la problematizaciéon de practicas
discriminatorias, estereotipos o relaciones de poder que afectan la convivencia
escolar, la integraciéon de saberes locales, ancestrales y comunitarios en los procesos
educativos.
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Modalidades de participacion
1. Ponencia (investigacion o experiencia sistematizada) Deberan ser textos inéditos
y pueden ser de dos tipos

a. Reportes parciales o finales de investigacion; son trabajos que aportan
conocimientos al campo educativo por su conclusién o avance en la investigacion.

Debe incluir

o
*

*

Titulo: 16 palabras como maximo

o
*

*

Linea tematica en la que se inscribe
Nombre completo del autor o autores (maximo 4) e institucion de adscripcién

o
*

*

o
*

*

Pais de origen
¢ Introduccién: debera contener el tema, el problema u objeto de estudio y

*

contexto de la problematica

X/
L X4

Desarrollo: exponer con argumentos tedrico y metodolédgico que da sustento a
la investigacién, asi como la discusion de los resultados.

X/
L X4

Conclusiones: Presentar los principales hallazgos en relacién con los objetivos
de lainvestigacién, ademas de la reflexidon sobre la relevancia cientifica y social
del conocimiento generado.

b. Experiencia significativa; son trabajos producto del hacer diario del docente que
aporta conocimiento a partir de la experiencia en el campo real de trabajo.

Debe incluir:

» Titulo: 16 palabras como maximo

*

Linea tematica en la que se inscribe
Nombre completo del autor o autores (maximo 4) e instituciéon de adscripcién

o
*
o
*
o
*

*

o
*

*

Pais de origen

*

¢ Introduccién: debera contener el tema, propdsito, descripcion del contexto
donde se desarrolla la experiencia.

¢ Desarrollo: descripcion detallada de la experiencia argumentada

tedricamente, incluir aspectos cémo metodologia utilizada, campo formativo

o area disciplinar, organizacién del grupo con el que se lleva a cabo la

experiencia, ambiente de aprendizaje, explicacion de las principales

actividades y resultados.

X/
L X4

Conclusiones: Presentar los principales hallazgos en relacién con el propésito
y el contenido, enfatizando en los aprendizajes alcanzados por los alumnos.
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c. Poster académico: es la presentacion grafica de alguna experiencia pedagégica.
Debe incluir:

X/
L X4

Titulo: 16 palabras como maximo

Linea tematica en la que se inscribe

Nombre completo del autor o autores (maximo 4) e instituciéon de adscripcién
Pais de origen

X/ X/ X/ X/
X X S X 4

Introduccion: debera contener el tema, propdsito, descripcidon del contexto
donde se desarrolla la experiencia.

X/
L X4

Introduccion: debera contener el tema, el problema u objeto de estudioy
contexto de la problematica

X/
L X4

Desarrollo: exponer con argumentos tedrico y metodoldgico que da sustento a
la investigacién, asi como la discusion de los resultados.

X/
L X4

Conclusiones: Presentar los principales hallazgos en relacién con los
objetivos de la investigacidon, ademas de la reflexion sobre la relevancia
cientificay social del conocimiento generado.

d. Taller pedagégico.
Debe incluir:
¢ Titulo: 16 palabras como maximo
Linea tematica en la que se inscribe
Nombre completo del autor o autores (maximo 4) e institucion de adscripcion.
Pais de origen.

X/ X/ X/ X/
XS X X 4

Tiempo: Especificar el tiempo que se requiere para el desarrollo de las
actividades propuestas.
Propésito: especificar lo que se pretende lograr al concluir el taller.

X/ X/
L X X4

Materiales: Lista de materiales que se utilizaran tanto por parte de los
talleristas como por parte de los asistentes, si es necesario.

X/
°

Actividades: Describir las principales actividades que se desarrollaran.

X/
X4

Sustento tedérico: Descripcidn breve de las bases tedricas en las que se

L)

sustenta el taller.

e. Asistente
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En caso de ser aceptada su contribucién debera enviar el extenso de su trabajo
utilizando las plantillas que se encuentran en el siguiente enlace. .

Proceso de inscripciéon y cronograma

% Recepcion de contribuciones: 28 de mayo hasta 31 de julio de 2026.

¢+ Pasos de inscripcién

1. Diligenciar el formulario: https://forms.gle/FWA9s5AJPK4VboDy8 con

la siguiente informacion:

Linea tematica

Modalidad de participacioén

Nombre de la propuesta

Autores

Pais

Correos

Numero telefonico

Resumen 250 palabras (objetivo, metodologia, resultados).

2. Respuesta: 5a 10 dias después de diligenciado el formulario hasta el 1 de
septiembre.

3. Envio de contribuciones en extenso: desde la aprobacidén de la contribucién
hasta el 20 de septiembre.

4. Envio de presentaciones: desde la aprobacion de la contribucién hasta el 20
de septiembre.

5. Confirmacion asistencia al evento: 20 de septiembre.

Certificado
Cada participante contara con la respectiva certificacidon de participacidon sefalando
el rol desempefiado en el encuentro.

Costos

La participaciéon en el X Encuentro Internacional RIIEP es gratuita, los gastos de
hospedaje, alimentacidn, transporte, tiquetes, entre otros gastos deben ser asumidos
por el participante.
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Los participantes que voluntariamente deseen hacer donativos econdmicos los

pueden realizar a través del lider de pais, estos aportes seran destinados al desarrollo

de labores sociales en las diferentes comunidades donde tiene presencia la RIIEP.

Publicaciony difusion

Las ponencias en extenso y presentaciones seran publicadas con autorizacién de sus

autores en la pagina web y redes sociales de la Red de Innovaciéon e Intercambio de

Experiencias Pedagégicas.

Para mayores informes contacto en cada pais

Colombia

Dalila Castillo Sachez
Celular: 311446 11 25
Mauricio Riano Alba
Celular: 321 40564 64

México

Beatriz Garcia

Celular: (+52) 49216 1 27 00
Raul Martinez Banuelos
Celular: (+52) 49210499 02

Republica Dominicana
Porfiria Mercedes
Celular: (829) 273-7356
Edwin Pichardo

Celular: (849)-259-6563

Yopichardosoriano@gmail.com

Correo
encuentroriiep@gmail.com
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