
M
in

isterio
 u

e
 S

a
n

id
a
d

 In
c
u

m
p

le
 

C
o

n
tra

ta
c
ió

n
 C

o
lectiv

a 
s
a
lir

 d
e
 
v

a
c
a
c
i
o

n
e
s
 p

e
ro

 
n

o
 se

 

viola 

L
e
y

 d
ijo

 
f
i
n

a
l
m

e
n

t
e
 
E

v
e
l
i
a
 d

e
 

G
a
m

é
n

e
e
z
.
 

c
u

y
a
s
 
v

a
c
a
c
io

n
e
s
 

c
a
u

s
e
n

 
d

u
r
a
n

te
 

e
l 

a
ñ

o
 

H
o

sp
ita

le
s 

y 
C

lin
icas d

e
,
 b

a
ja

io
re

s 
B

arquisim
eto. 

E
v

e
lia

 
d

e
 G

im
énéz,.. 

e
l caso

 
a
rg

u
m

e
n

ta
d

o
 

q
u

e
 

d
e
n

tro
 

d
e
l 

c
o

n
tra

to
 

se
 

e
sta

b
le

c
e
: 

M
in

is
te

rio
 

c
o

n
c
e
d

e
rá

 
a 

s
u

s
 

trab
ajad

o
res 

e
l 

d
ifru

te
 

d
e
 

1
5

 

d
ia

s h
á
b

ile
s d

e
 

v
a
c
a
c
io

n
e
s
 con 

p
a
g

o
 d

e
 2

2
 s

a
la

r
io

s
 

p
o

r 
c
a
d

a
 

u 
a
ñ

o
 
in

ite
rru

m
p

id
o

 
d

e
 
s
e
rv

ic
io

 

y 
s
e
 
c
o

m
p

ro
m

e
te

 
a 

a
u

m
e
n

t
a
r
 

e
l 

p
a
g

o
 

d
e
 

v
a
c
a
c
i
o

n
e
s
 
d

e
 

la
s
 

c
u

a
le

s
 
g

o
z
a
n

 
lo

s 
tra

b
a
ja

d
o

re
s
 

a 
s
u

 s
e
r
v

ic
i0

, d
e
 a

c
u

e
r
d

o
 a 

la
 

L
a
 

c
o

n
tra

ta
c
ió

n
 
c
o

le
c
tiv

a
 

firm
a
d

a
 

e
n

tre
 e

l S
in

d
ic

a
to

 d
e
 

e
s
a
 

d
is

p
o

s
ic

ió
n

 
d

e
 
la

 

E
specificó 

s
e
 

1
9

7
5

 
H

ospitales 
y 

C
linicas 

y 
e
l 

M
in

iste
rio

 
d

e
 

S
a
n

id
a
d

 
h

a
c
ie

n
d

o
 

m
a
n

e
ra

 
re

ite
ra

d
a
 

m
o

tiv
a
n

d
o

 

e
s
tá

 
"
E

l 
incum

plida 
dee 

P
o

r
 

o
tr

a
 

p
a
rte

 
ex

p
licó

 
la

 

d
irig

en
te q

u
e
 
la

 
ley

 
e
s
ta

b
le

c
e
 

lo
 s

ig
u

ie
n

te
: 

""S
in

 perjuicio d
e
 

e
s
ta

 
s
it u

a
c
ió

n
 

q
u

e
 

lo
s
 

tra
-

b
ajad

o
res 

h
ay

an
 pedido 

u
n

a
 

parálización 
d

e
 
a
c
tiv

id
a
d

e
s 

a 

m
a
n

e
r
a
 

de 
p

resio
n

ar 
segun 

in
fo

rm
ó

 la
 d

irig
e
n

te
 

g
re

m
ia

l 
E

v
e
lia

 d
e
 G

im
én

ez. 

los contratos colectivos 
e
s
ta

b
le

z
c
a
n

 u
n

 ré
g

im
e
n

 
m

á
s
 

fa
v

o
ra

b
le

 
a
l 

tra
b

a
ja

d
o

r, 
lo

s 

p
a
tro

n
o

s
 

d
e
b

e
r
á
n

 
can

celar 
a 

e
s
te

 
en

 
la

 
o

p
o

rtu
n

id
a
d

 
d

e
 

c
o

n
c
e
d

e
r
le

 
v

a
c
a
c
io

n
e
s
 

e
l 

y 

adem
ás 

d
e
l 

p
a
g

o
 

p
o

r 
d

is
f
r
u

te
, 

u
n

a
 

esp
ecial 

d
e
 

u
n

 
d

ía
 

d
e
 
s
a
la

rio
 

p
o

r 
c
a
d

a
 

a
ñ

o
 d

e
 

s
e
rv

ic
io

s
 

h
a
s
ta

 
e
l 

m
á
x

im
o

 d
e
 

1
5

 d
ia

s
"
 

S
e
ñ

a
ló

 E
v

e
lia

 d
e
 

G
im

énez, 
q

u
e
 el A

rtic
u

lo
 59 d

e la
 L

ey
 d

e
l 

T
rab

ajo
 

s
e
 

v
io

la
 

d
e
 

m
a
n

e
r
a
 

siste
m

á
tic

a
, 

e
n

 el M
inisterio 

d
e
 S

a
n

id
a
d

, 
e
s
p

e
c
ia

lm
e
n

te
 e

n
 

S
u

 
p

r
e
s
e
n

te
 

c
lá

u
s
u

la
 

d
e
 

s
ig

u
ie

n
te

 
f
o

r
m

a
: 

*
"E

l 
p

a
g

o
 

a
d

i
c
i
o

n
a
l
 

d
e
 

d
o

s
 

d
ia

s
 

d
e
 

la
 

b
o

n
ific

a
c
ió

n
 

s
a
l
a
r
i
o

s
 

p
a
r
a
 

a
q

u
e
llo

s
 

tr
a
-

Identificado Individuo 
que R

obóJoyas 
a N

eison N
ed 

E
x

p
r
e
s
ó

 
m

a
s
 

a
d

e
la

n
te

 

E
v

elia 
d

e
 

G
im

e
n

e
z
 

q
u

e
 e

l
 

A
rtíc

u
lo

 
e
s
 p

reciso
 p

o
r c

u
a
n

to
 

s
u

 
e
s
p

ir
itu

 
s
e
 

in
te

r
p

r
e
ta

 
le

g
a
lm

e
n

te
 

e
s
ta

b
le

c
ie

n
d

o
 q

u
e
 

"
a
l 

m
o

m
e
n

to
 

d
e
 

s
a
lir 

d
e
 

v
a
c
a
c
i
o

n
e
s
 

e
l 

d
esp

ach
o

 
d

e
b

e
 

p
a
g

a
r
 u

n
 d

ia
 
m

å
s
 p

o
r c

a
d

a
 a

n
o

 

d
e
 

tra
b

a
jo

 
s
i
n

 
p

e
rju

ic
io

 
e
s
 

d
e
c
ir, 

q
u

e
 

n
o

 
im

p
o

rta
 

lo
 

q
u

e
 

d
ig

a
 

e
l 

c
o

n
t
r
a
t
o

.
 
E

s
a
 

b
o

n
i-

f
i
c
a
c
i
ó

n
 

e
s
p

e
c
ia

l d
e b

e
 s

e
r 

a
c
la

r
a
c
io

n
e
s
 

a 
M

a
n

o
 

D
a
b

o
in

 relacio
n

ad
as 

c
o

n
 
e
l n

c
u

m
p

li7
e
n

to
 

E
v

e
lia

 
A

ra
n

g
u

re
n

 
d

e
 

J
iIT

é
n

e
z
, 

d
irig

e
n

te
 

g
re

m
 
a
o

r
t 

d
i
e
m

b
r
e
 

1
6

 
a n

e
ro

b
o

 
a
l 

c
a
n

ta
n

te
 

d
o

s
 

d
e
 

f
p

t
o

 O
n

a
r
 H

a
r
n

á
d

e
z
 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }

