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framework

1
Grupo 1 : Framework. Un grupo psicoanalítico.

Lectura compartida de Framework. Un ensayo 
psicoanalítico. Se continúa con la lectura y 
pensamiento del desarrollo de un framework técnico 
e instrumental de trabajo comenzado con la lectura 
de Entrelazamiento. 

Lunes por la mañana.



transformaciones
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Grupo 2 : Transformaciones 

El grupo propone una lectura detallada de 
Transformaciones de WRBion.

El objetivo es poder leer el texto desde dos vértices 
principales: uno técnico y otro epistemológico. La 
idea es poder extraer herramientas para el trabajo 
con pacientes del vértice técnico y obtener una 
lectura disciplinada y acorde al framework funcional 
de Bion de las mismas a través del vértice 
epistemológico.

Lunes por la mañana.



una memoria
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Grupo 3 : A Memoir of the Future

El grupo de exploración Una Memoria del Futuro 
propone la lectura, estudio y ampliación de los 4 
tomos del libro de WRBion.

Se propone recorrer este ensayo de técnica analítica 
rescatando herramientas aptas para el trabajo 
cotidiano con pacientes utilizando las diversas 
realizaciones propuestas por el autor como punto de 
partida para nuevas ampliaciones instrumentales.

La lectura se realiza en dos tiempos: un recorrido 
general del capítulo y luego una discusión sobre los 
distintos capítulos que cada uno de los participantes 
logró leer y formalizar. Esto sirve como un 
entrenamiento en discusión y abstracción en 
psicoanálisis favoreciendo el enriquecimiento por 
cambio de vértice. 

Miércoles por la tarde.



entrelazamiento
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Grupo 4 : Entrelazamiento

Lectura compartida de Entrelazamiento. Un ensayo 
psicoanalítico. 

Como complemento del Grupo 1, se propone una 
relectura y pensamiento de las ideas que dieron 
origen a Framework  revisitando la idea de la partícula 
entrelazada, el cambio catastrófico por interacción 
fuerte, la regresión vestigial por entrelazamiento, el 
contagio fanático, el duelo por des-entrelazamiento y 
múltiples herramientas técnicas para el trabajo con 
pacientes. 

Miércoles por la tarde.



tecnología
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Grupo 5 : Tecnología Psicoanalítica - NOA

Es un grupo de introducción al pensamiento 
algebraico pensado para psicoanalistas. 

La idea introducir al participante en las principales 
herramientas y conceptos fundamentales de 
Matemáticas, Física y Epistemología al servicio del 
desarrollo y ampliación de la capacidad  
observacional del analista. 

Se tendrán en cuenta el resguardo epistemológico 
FCF (Teorías - Modelos - Teorías) y el silogismo NOA 
(Notación - Observación - Acción).

Asimismo realizaremos actividades y ejercicios de 
entrenamiento técnico.

No se requieren conocimientos previos de ningún 
tipo. 

Viernes al mediodía.



Grupo 6 : Atención e Interpretación

Lectura detallada del Atención e Interpretación  de 
WRBion. 

Forma parte de un grupo de lectura que comenzó 
con Aprendiendo de la Experiencia, Elementos de 
Psicoanálisis y Transformaciones.

Viernes por la tarde.

atención &
interpretación
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café
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Grupo 7 : Café Psicoanalítico

Espacio para discutir ideas relacionadas al 
psicoanálisis sin agenda fija. 

Se trata de poder discutir técnica, teoría, clínica, 
cuitas y pensamientos propios de los integrantes del 
grupo. La riqueza de la actividad radica en la 
novedad de cada encuentro y la diversidad de temas 
y vértices.

A definir con cada grupo.



refinamiento
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a. Refinamiento Técnico

La supervisión no supervisa. 

La supervisión no se trata del paciente, de quien el 
supervisor no sabe nada. 

La supervisión se trata del analista, de la función 
psicoanalítica de la persona que ejerce el 
psicoanálisis.

La supervisión es el análisis del analista, de la misma 
forma en que el análisis lo es de un individuo. 

La supervisión es un sistema de entrenamiento 
instrumental  tendiente a favorecer la observación 
infinitesimal y aumentar el rendimiento lingüístico del 
psicoanalista.

La supervisión es un refinamiento técnico general. 

El Refinamiento puede ser individual o de a dos.
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