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Modele attestation de stage formation professionnelle pdf

Attestation de stage tunisie. Attestation de stage word gratuit maroc. Modele attestation de stage word.

Direction de l'information légale et administrative (Dila) - Premier ministreAccéder au modeéele de documentVérifié le 12 novembre 2021 - Direction de l'information 1égale et administrative (Premiere ministre) L'attestation de stage ou certificat de fin de stage est un document remis au stagiaire a la fin du stage et qui lui permet de prendre en compte

son stage dans ses droits a la retraite, d'obtenir une lettre de recommandation et de fournir cette attestation aux organismes la réclamant.
Nous vous proposons de vous accompagner dans la création de 1'attestation de stage que vous devez remettre a un stagiaire. Ce document peut étre rapidement personnalisé en fonction des réponses que vous donnez aux quelques questions que nous vous posons. Au terme du processus de création, vous pouvez télécharger et imprimer l'attestation

de stage. Captain.legal propose de créer des documents juridiques en ligne d'une facon automatisée.

D O s s s T s s s e e s s i i i i i o
!‘."I‘I""ﬂ-"' LA B B B B B BB BB B |
v UNPERHTE CATHOLIGUE DAFRICUE CENTRALE REPUBLIGUE DU CAMERDUN i
i‘ INETITUT CATHOLICHIE OF YACUNDE B
g | SERVICE DES CoUvIEs LvERSITARSES T SOCIALES ki Haslth Piogram !
w L
? =
w
. ATTESTATION DE FORMATION :
— f
| Monsieur ZEH MGBA JOSEPH LJ
=
| A sulvl avec succes, une formation sur le Counselling / Pair Education en IST-VIH: :,_.
L | SIDA, erganisée par Université Catholique d'Afrique Centrale avec Mappul techndque L 8
] de CHP {Care and Health Program] du 14 au 16 Avril 2011 au Campus & EROUNOL. =
_ L]
'.T En fol de quot la présests Astestation bal est déthvribe pour servir st valoir ce que de 'i'
= "
L it B YAGUNDE, b | & Bueril 20 W
| Falt b YAOUNDE '!l
| Limpétrant Le frmatesr proscipal L
. 9 =
d | Rk o Fosophf o ¢
+ R
J s :5.3:-.*” H LA L
| =
w
I = > Dy 1y 0 i, s, e,
[ LB R B B TEHEW L

Un systeme innovant et intuitif qui vous garantit d'obtenir un document a jour et rédigé par des professionnels du droit frangais. Une fois votre attestation de stage créée, vous pourrez la télécharger au format Word et PDF. Avant de remplir notre modele d'attestation de stage, nous vous conseillons de consulter les informations ci-dessous. Elles vous
permettront de savoir ce qu'est une attestation de stage, ce qu'elle doit contenir, pourquoi vous devez en délivrer une au stagiaire et a quel moment lui remettre ce document. Une attestation de stage est un document écrit et signé par un représentant de 1'entreprise, qui certifie qu'une personne a effectuer un stage au sein de 1'entreprise.
L'attestation de stage permet a son destinataire : - de faire valoir ses droits a la retraite en cas de gratification ; - d'user de ce document comme une lettre de recommandation ; - de prouver son expérience dans un domaine précis ; - de remettre cette attestation a une entreprise, administration, établissement scolaire, qui en ferait la demande. La
législation francaise n'impose pas de mentions particuliéres dans 1'attestation de stage, cependant il convient de rédiger une attestation de stage avec ces éléments : - Dénomination de l'entreprise ; - Adresse du siege social de 1'entreprise ; - Nom et prénom du stagiaire ; - Adresse du stagiaire ; - Emploi occupé durant le stage ; - Date de début et de fin
du stage ; - L'identité du maitre de stage (le cas échéant); - Le montant de la gratification du stagiaire (le cas échéant). L'attestation de stage, aussi appelée certificat de fin de stage doit étre remise au stagiaire, comme son nom l'indique, au terme du stage, en principe de dernier jour du stage. Notre service en ligne vous permet, et ceci en 2 minutes,
de créer une attestation de stage. Ce certificat prend forme en fonction des réponses que vous donnez aux questions que nous vous posons. Une fois que vous avez répondu a toutes les questions vous pouvez télécharger (Word, PDF, RTF) et imprimer ce document pour ensuite le signer. Simple, fiable et rapide ! + de 15 000 clients nous font déja
confiance Excellent Rédigez maintenant ce document en quelques clics et en ligne Vous pourrez télécharger et imprimer ce modede au format Word et PDF. Des milliers de clients nous font confiance et utilisent quotidiennement nos contrats et modeles de documents juridiques. Le certificat de travail est un document remis par une entreprise, une
association ou un employeur particulier a un salarié, au terme de son contrat de travail. Ce document contient la nature de 1'emploi occupé par le salarié ainsi que la durée de présence dans l'entreprise. Vous venez d'embaucher un nouveau salarié qui effectue actuellement une période d'essai. Conformément au contrat de travail, vous souhaitez

prolonger la période d'essai de ce salarié. Nous créons ce document personnalisé au format Word et PDF.
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a effectué un stage dans notre établissementdu..................

Nous délivrons la présente attestation pour servir et valoir ce
que de droit.
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Le Chef d'Entreprise (ou son représentant)
et le cachet de I'entreprise

Le solde de tout compte est un document écrit, délivré par 1'employeur, et qui atteste qu'une fois le contrat de travail expiré, le salarié a effectivement percu les sommes qui lui sont dues. Ce modele est a personnaliser et a télécharger au format Word et PDF. Vous avez recu de nombreuses candidatures pour un poste de salarié et vous souhaitez
maintenant convoquer un candidat. Ce modele de lettre de convocation a un entretien d'embauche personnalisé est a télécharger au format modifiable Word et PDF. Vous souhaitez conclure une rupture conventionnelle avec votre salarié. Ce modele de convocation a un entretien préalable pour rupture conventionnelle vous permet d'informer votre
salarié et de le convoquer a l'entretien préalable. Suite a 1'embauche d'un salarié, vous souhaitez mettre un terme au contrat de travail durant la période d'essai (période d'essai initiale ou renouvelée). Nous vous proposons de rédiger ce courrier pour votre salarié et de le télécharger au format Word et PDF. Dénomination de 1'entreprise Adresse de
I'entreprise Nom, Prénom et fonction au sein de 1'entreprise Attestation de stage en entreprise Je soussigné, Madame/Mademoiselle/Monsieur (votre nom et votre prénom), intervenant en qualité de (votre fonction au sein de l'entreprise), certifie par la présente que Madame/Mademoiselle/Monsieur (nom et prénom du/de la stagiaire), demeurant au
(adresse du ou de la stagiaire) a effectué un stage au sein de notre entreprise (nom de l'entreprise), du (date de début de stage) au (date de fin de stage) en qualité de (titre du poste). Conformément aux dispositions prévues par la convention de stage, Madame/Mademoiselle/Monsieur (nom et prénom du/de la stagiaire) a percu une gratification de
(montant total de la gratification) euros.

Cette attestation est délivrée a l'intéressé(e) afin de servir et valoir ce que de droit. Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées. Fait a (adresse de 1'entreprise) Le (date) Cachet de 1'entreprise Signature En droit du travail, le stagiaire bénéficie d'un statut particulier destiné a le protéger. En effet, un étudiant en stage
n’est ni juste un étudiant ni tout a fait un salarié. Cette position délicate justifie de la part du législateur un encadrement particulierement strict des possibilités, des modalités, des conventions de stage, réglementation encore renforcée par une loi du 10 juillet 2014. Un étudiant ou un éleve (par exemple en BTS, ou en troisieme dans le cadre d’un
stage de découverte du monde du travail) peut souhaiter, ou d’ailleurs devoir, effectuer un stage de formation pratique pour compléter les apprentissages théoriques de ses études. Lorsqu’un employeur recrute un stagiaire, il doit cependant se conformer a un strict corps de regles aussi bien avant, pendant, et aprés le stage en entreprise. A la fin
d’un contrat de travail a durée déterminée (CDD) ou a durée indéterminée (CDI), I’employeur est ainsi tenu de remettre a son salarié un certain nombre de documents obligatoires, et notamment un certificat de travail, qui établit que cette personne a travaillé a des dates donnée sur un poste donné.
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Modéle d’attestation de formation ou de stage bénévole

Ji soussigni(e) : Mme ou M.

Nom de Forganisme ou de I'dablissement de formation

Adresse de lorganisme ou de 'établssement de formation

Centifis quo Mme ou M, (nom de ka personne ayant suivi a formation)

licencié(e) & 1a FEration ... ..........cccoeieviiiinnsnriiisnssnannnnan N* de licence
Nom de naissance

a suivi la formation de fagon effective oul nan

Intitulé de la formation :

Contenu de la formation dispensée :

Dates de Ia formation : du au ou le:
Durie totale de ks formation
Certificat, titre ou dipidme oblenu (si, oul) :

Date d'oblention :

Cachet de Forganisme ou de Nétablissement de formation Date ot signature

Si cette attestation de travail ne peut étre délivrée au profit d’'un stagiaire, qui n’est pas salarié, un équivalent est prévu. Il s’agit de 1’attestation de stage, également appelée certificat de stage ou attestation de fin de stage. Ce document, établi par I’organisme d’accueil qui est ’employeur du stagiaire, permet a ce dernier de certifier aupres d’un tiers
qu’il a bien effectué cette période de formation chez cette entreprise. Il peut notamment devoir étre présenté a 1’établissement de formation (école, université) s’il fait partie du cursus et conditionne 1’obtention d’un diplome, mais aussi servir lors d’une recherche d’emploi ou de stage future, pour attester des expériences mentionnées sur le CV.



