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SDG 18 Genclik Esitligi

BM SURDURULEBILIR KALKINMA® HEDEFLERI

Birlesmis Milletler tarafindan taninan 18. Sirdirudlebilir Kalkinma

Hedefi'nin eklenmesi teklifi

Gencligin Gelecegi Belirsizse

Dinyanin Gelecegi Sirdirilemez

-I GENGLIK
ESITLIGI

Teklif ettigimiz SDG 18 Genglik Esitligi simgesi



Onerilen Simge - Genel Bakis

Baslik: Genglik Esitligi: Kuresel gencligin kaynaklara ve firsatlara esit erisimini

saglamak. Gengligin gelecegi belirsizse diinyanin gelecegi stirdiiriilemez.

Renk: Mor, dontisimii, dayanismayi, glicli ve glicti temsil eden bir renk olarak kabul
edilmektedir. Hareketimiz bu rengin anlamini biinyesinde barindiriyor. Onaltili kod

#9c48b4 'tur.

Semboloji: Kaynaklarin ortak bir amag icin bireysel ihtiyaclara gére adil dagilimini
ortaya koyarak ‘esitlik’ ve 'esitlik” anlamlarint ayirtyoruz. Bireyler tiim cinsiyetleri

kapsayacak sekilde cinsiyet nétr olarak temsil edilir.

Kapsam: Kapsamimiza Birlesmis Milletler'in genclik taniminin (15-24 yas) dahil
edilmesini 6neriyoruz ancak ayn: zamanda demografik araligin 15 yas ve tizeri olmasini
saglayacak sekilde bu araligr 35 yagin alundaki tiim insanlari kapsayacak sekilde

genigletmek istiyoruz. -35 yaginda.

Hedefler ve Gostergeler:

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi | Gostergeler
Hedef1i

Hedef 18. Geng¢lik esitligini saglamak ve genc¢ligin topluma ve dogal
ekosisteme katkisini artirmak

18.1 Ozel sektér ve cok 18.1.1 Geng¢lik Ofisinin kliresel glindem
tarafli kurumlar da dahil ortamlarina katilim orani

olmak Uzere genglik liderligi

dizeyini 6nemli o6lglde 18.1.2 Yonetici pozisyonlarindaki genclerin
artirmak 1di¢in caba gosterin orani

18.1.3 Cocuklarin ve gencglerin (genc¢lik)
kuruluslarina katilim orani

18.1.4 Genglik kuruluslarinin orani (ana
kuruluslarla karsilastirildiginda)




18.1.5 Yonetim kurullarinda genglik
temsilcisi veya genclerin orana

18.1.6 Kendilerini kiiresel, ulusal ve/veya
yerel genclik savunucusu olarak tanimlayan
kisilerin orani

18.2 Kuresel, ulusal ve yerel
dizeyde yasa ve politika
olusturma sirecglerinde
gengligin temsilini onemli
O0lglde artirmak

18.2.1 Genglerin (a) kiiresel kurumlarda, (b)
ulusal parlamentolarda ve (c) yerel
yonetimlerde sahip oldugu sandalyelerin

orann

18.2.2 Geng savunucular tarafindan
olusturulan ve/veya tanitilan mevzuatin
say1s1

18.2.3 Genglerin siyasi ve/veya apolitik
kat1limini tesvik eden yasa ve dizenlemelere
sahip Ulkelerin sayis1

18.2.4 Danisma kurullarinda ve/veya
delegasyonlarda (uluslararasi, uluslaristi
ve/veya ulusal) genclerin orana

18.3 Gelecek nesilleri
etkileyen karar alma
slrec¢lerinin bir sonucu olarak
strdurulebilir gevreleri
korumaya ve korumaya yonelik
cabalari glc¢lendirmek

18.3.1. Genglik esitligi ve Yedi Nesil
Ilkesi dc¢in kamu tahsislerini takip edecek
ve yapacak sistemlere sahip uUlkelerin orani

18.4 Ilgili ve etkili 6grenme
¢iktilarina yol acacak sekilde
tim genglerin kisilerarasi
gelisime evrensel erisime
sahip olmasini saglayin

18.4.1 Kendine glivenen c¢ocuk ve genglerin
orani:

(a)Sosyal Duygusal Ogrenmede (SEL), yani
pozitif kimlik, 0z yb6netim, (akademik)
0z yeterlilik, sosyal beceriler,
sosyal sermaye; Ve

(b)Becerilerinde ve genc¢lik liderligi
gelisiminde

18.5 Finansal okuryazarlik ve
kaynaklar, yatirimlar,

18.5.1 Cinsiyete gbdre son 12 ay ig¢inde
genclerin orgln ve yaygin finansal egitim ve




krediler ve secgenekler de 0gretime katilim orani

dahil olmak lzere bagimsiz

bankacili1ga erisim konusunda 18.5.2 Cinsiyete gore, belirli bir yas
genglerin egitimini onemli grubunda dislevsel (a) finansal okuryazarlik
olglde artirmak ve (b) finansal sayisal becerilerde en

azindan sabit bir dizeyde yeterlilige ulasan
nifusun orani

18.5.3 (i) finansal okuryazarlik egitimi ve
(ii) bagimsiz bankacilik egitiminin (a)
ulusal egitim politikalarinda; (b) mifredat;
(c) O0gretmen egitimi ve (d) Ogrenci
degerlendirmesii

18.5.4 Borg¢ sikintisi ¢eken genclerin orani

18.5.5 Cinsiyet, yas, engellilik ve nlGfus
grubuna goére finansal karar vermenin
kapsayici ve duyarli olduguna inanan
genglerin orani

18.6 Internette gencler ve 18.6.1 Kendini glvende hisseden ve

cocuklar 1d¢in evrensel ve verilerinin internette korundugunu hisseden
glivenli bir ortam olusturmaya ndfusun orani

ve saglamaya yonelik
uygulanabilir mevzuatin kabul 18.6.2 Son 12 ayda (a) siber siddete, (b)
edilmesi psikolojik siddete, (c) fiili cinsel siddete
ve (d) siber siddetten kaynaklanan fiziksel
siddete maruz kalan nifusun orani

18.6.3 Internet ydnetisimi konusunda
uzmanlasmis bagimsiz insan haklari
kurumlarinin varligi

18.6.4 Gizlilik ve veri koruma da dahil
olmak Uzere internet glivenligi dic¢in izleme
ve kamu tahsisleri yapma sistemlerine sahip
Ulkelerin orana
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Sayisiz kiiresel zorlukla ¢evrelenmis durumdayiz; Nesillerimizin ve gelecek nesillerin
hayatlart boyunca omuzlarinda tagtyacaklari zorluklar. COVID-19 salginiyla birlikte
kiiresel gengligin artan ntfusu "kaysp nesiller” olarak adlandiriliyor. Veriler, 15-24 yas
grubundaki yas grubunun 2020'den 2050'ye kadar kabaca %11 oraninda biiyiiyecegini
ve bu durumun, 'geng nesillerin ihtiyaclarina yanit verilmesi konusunda diinya tizerinde
artan bir baski olusturacagini gosteriyor.

Geng niifustaki biiytimenin olumlu gidisatina ragmen, mevcut ve gelecekteki ge¢im
kaynaklarinin istikrari belirsizligini koruyor. Egitimimizin ve iggiiciine katilimimizin en
giizel yillarint ekonomik bir felaket, sosyal par¢alanma, siyasi huzursuzluk ve stirekli
yaklagmakta olan iklim krizi tehdidi sirasinda gegiriyoruz. Istihdamda, egitimde veya
ogretimde olmayan genglerin (NEET) oranlari 1srarcidir ve gelecek nesillerin tam olarak
gelisme yetenegini engelliyor. Bu adaletsizligi kisaca vurgulamak gerekirse *:

Her 5 gengten 1'i gecimini saglayacak becerileri egitim veya ¢alisma yoluyla elde edemiyor
Diinya ¢apinda NEET orant cinsiyet toplami: %30 kadin ve %13 erkek (ILO, 2019) gengler
egitim veya ¢aligma yoluyla gecim becerilerini elde edemiyor

® Veriler tiim iilkeler i¢in mevcut olmadigindan genglerin NEET'i hala eksik gosteriliyor

'Diinya Genglik Raporu 2020
*Diinya Genglik Raporu 2020



FIGURE 6. YOUTH NEET RATES,
MOST RECENT ESTIMATES (2000-2018)
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Bu istatistikler genclerin diinya ¢apinda deneyimledigi ger¢ek kosullara yalnizca kisa bir
bakis. Bugtinkii eylemlerimiz gelecekteki kosullarimizi belirlediginden, neden genglere
kendilerini en ¢ok etkileyen, yaklasan gelecege iliskin kiiresel séyleme katkilarindan
dolay1 6ncelik ve deger verilmedigini sormaliy1z?

Genglerimiz, gelecekteki kiiresel kogullarimizi 6nceki nesillerin ihtiya¢ duymadigs sekilde
korumak icin benzersiz bir sekilde birlik icindedir. Teknoloji ve dijitallesmenin
kolaylastirdig kiiresellesme, entelektiiel ve enformasyonel cogalmanin bir araci olarak
hizmet etti ve taruigmasiz zamanimizin en bagarilt insan yeniligi oldu. Yeni bakis a¢ilarina
ve yasanmis deneyimlere esi benzeri gortilmemis bir sekilde maruz kalma sayesinde,
benzersiz, makroskobik bir empati gelistirdik. Kiiresellesmis bir topluluga bu
entegrasyonun bize, kiiresel giindemleri ve talimatlari tasarlamak icin gerekli bir
perspektif olan ikna edici bir kiiresel sivil sorumluluk duygusu verdigini diistintiyoruz.

Kiiresel ¢oziimler gelistirmeye yonelik bu on yillik eylemimizde ilerlemeye devam
ederken, gelecek nesillere 6ncelik vermemiz zorunludur. Gengligin toplumumuzda her




zaman 6nemli bir rolti olmugtur ve ortak refaha ulagmak i¢in geng nesillerin eylemine
her zamankinden daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

Teklifimiz

Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, uluslararast hedef belirleme
stirecini hizlandirmanin yani sira diinyadaki maddi zorluklarin tanimlanmasi i¢in de
temel bir gergeve saglar. Insanligin gelecegi icin gelecegimize olan bagliligimizin bir
sembolii olarak 6niimiizde duran tiim kiiresel zorluklar kapsadigs i¢in, yeni kesfedilen
Stirdurtlebilir Kalkinma Hedefi olan SDG 18 Genglik Esitligi'nin eklenmesini
oneriyoruz.

Kiresel Fiitiirist Girisim, diger genglik kuruluglarinin kolektif ¢abalariyla birlikte, "SDG
18 Genglik Esitligi"ni mevcut ve sonraki Kiiresel Hedefler kapsaminda benimsenebilir
bir kavram haline getirmek i¢in degisimi etkilemek amaciyla dontigtiiriict Sl¢titler
belirliyor ve belirliyor. takip etmek. Ancak hareketimizin miimkiin oldugu kadar
anlamlr olmasini saglamak amaciyla, yalnizca SDG 18 Genglik Esitligi'nin
uygulanmastyla sonuglanabilecek bir ¢ergeveyi izlemeye odaklandik.

Genglik kogullari farklidir ve diinyadaki farkli topluluklara, uluslara ve bolgelere gore
farklilik gésterir. En doniistiirticti eylemin, kiiresel genglik toplulugunu benzer bir
hareket etrafinda birlestirerek ger¢eklestirilebilecegine inantyoruz, ancak bu fikrin, s6z
konusu ntifusun gelisimine en uygun kapsam dahilindeki yonlerle meyve vermesine de
inaniyoruz. Stirdirilebilir Kalkinma Hedefi 18 Genglik Esitligi'nin temellerini ¢iziyoruz
ancak hedefin uygulanabilirligini yapilandirmay: paydaglara birakiyoruz. Dahasi, bu
yaklagimin kiiresel bir hareket i¢in hayati bir baglangi¢ olan kii¢tik 6lcekli degisimi tegvik

edecegine inaniyoruz.

Hedeflerin ve gostergelerin gelistirilmesi, bu teklifte 6zetlenen temalarin eklenmesi
ve/veya ¢ikarilmastyla cercevemizi takip edebilir. Olciilebilir hedefler olugturmaya
gelince, genglik topluluklarindaki farkliiklart anlamamizi saglayacak kapsam ve veri
eksikliginin farkindayiz. Bu nedenle, 6zel amag ve hedeflerin taslagini olusturmak icin
yerel paydas katlimindan yararlanmanin, degisim yaratmanin en yapici yéntemini



saglayacagina inantyoruz. Biz de geng kardegler olarak, gencligin gelisimine recete
yazmak degil, rehberlik etmek ve yardimci olmak istiyoruz.

Deger 6nerimiz, 6nceki genglik manifestolarindaki temalart kapsayan agagidaki ideallere

odaklanmigtir:

e [risilebilirlik: Genglerin kaliteli bir gecim i¢in gerekli olan kaynaklara esit erisime
ve bunlar1 kullanma becerisine sahip olmasini saglamak

e Kapsayicilik: Ttim genglerin ve ilgili kosullarinin kiiresel séylemde dikkate
alinmasinin saglanmasi

e Hesap Verebilirlik: Genglerle yapilan tiim girisimlerde, ¢alismalarda, ¢cabalarda ve
hareketlerde hesap verebilirligin ve agik sozliiliigiin saglanmast

e Giiglendirme: Genglere gii¢ olusturma ve seslerini yiikseltme yeteneginin
verilmesini saglamak

2030

Genglik Esitligi, su anda uygun sekilde temsil edilmeyen ve kabul edilmeyen tiim kiiresel
zorluklarimizin ayrilmaz bir pargasidir. Gengler, giderek artan zorluklarla dolu tehlikeli
bir dinyada biiytirken, kiiresel hedef belirleme ve ¢6ztim gelistirme, geng nesiller
tizerinde olugacak sonuglari hesaba katmalidir. Bu nedenle bu hedefin 17 Birlesmis
Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi'nin mevcut kapsamina uygulanmasini

éneriyoruz.

2030 Sonrasi

SDG 18 Genglik Esitligi'nin ardindaki hedefler ve idealler 2030'un 6tesine uzanacak ve
insanlik i¢in tutarli bir miicadele ve ¢caba olacakur. Nesiller arast yasam kalitesindeki

farkliliklar, diinyadaki her toplum ve millet i¢in stirekli degisen bir dinamik olacaktir.
Bizden sonra bagkalarinin gelecegi i¢in kendi gelecegimizi glivence altina alarak 'gegici

adalet’ dedigimiz seyi uygulamaya calistyoruz.



Son tarih olan 2030'un 6tesinde olusturulan hedeflerin, dogasi geregi Birlesmis Milletler
tarafindan belirlenen ilk hedeflere benzer olmast zorunludur. Olgiilebilir ve
uygulanabilir, hem yerel olarak uygulanabilir hem de kiiresel olarak iddiali ara hedeflere
sahip olmalar1 gerekir.

Sutunlar, Hedefler ve Gostergeler

Kapsamli bir arastirma yaptiktan sonra, Siirdtirtilebilir Kalkinma Hedefi 18 Genglik
Esitligi'nin dogasi geregi ¢ok boyutlu olmasini ve genglerimizin diinya ¢apinda kargi
karstya oldugu gercekei kosullari yansitmasini 6neriyoruz.

Strdirilebilir Kalkinma Hedefi 18 Genglik Esitligi'nin kapsami nedeniyle, bu hedefi,
diinya ¢apinda gengler i¢in esitligin anlamin1 olugturan alt1 siituna ayirdik.
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A. Cevresel yonetim
a. Cevresel Adalet - Kesisme
b. Iklim Eylemi
c. Biyocgesitlilik ve Koruma (karasal, denizsel)
B. Yagam kalitesi
a. Egitim
i.  Her yagtan tiim genglerin ilk, ortaggretime esit erisime sahip
olmasini saglamak
b. Istihdam Yaratimi
c. Egitim
C. Temel altyapiya Evrensel Erisim
a. saglik & Glvenlik
i.  Sanitasyon
il. L;me suyu
b. Finansal hizmetler
c. Toplum servisleri
i. Veri
ii. Toplumsal Haklar
C. Kisileraras: Gelisim
a. Sosyal duygusal 6grenme (SEL)
i.  Pozitif kimlik
ii. Ozydnetim
iii. (Akademik) 6z yeterlilik
iv.  Sosyal beceriler
v.  Sosyal sermaye
b. Genglik gelistirme programlamasi
i.  Genglik liderligi gelisimi
ii. Beceriler ve liderlik geligimi’
D. Teknoloji
a. Evrensel erisim

b. Siber giivenlik

3https:[(www.;gouthpower.org(sites(default(ﬁles(YouthPower{resources(Brief 4 _FINAL _edited_2-17%20pdf.pdf


https://www.youthpower.org/sites/default/files/YouthPower/resources/Brief_4_FINAL_edited_2-17%20pdf.pdf
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i. Akl saghg
ii.  Gizlilik sorunlar1
iii.  Veri
c. Dijital beceri seti
E. Ilkeli Katlim
a. Temel Kaynaklar
i.  Gengligin temsili i¢in gerekli kosullarin saglanmasi (genglik danigma
kurullar1 *ve genglik savunuculuk gruplari araciligiyla °)
b. Kapasite gelistirme
i.  Genglerin kaulimi i¢in kisa ve uzun vadeli katlim firsatlarin:
kolaylagtirmak®
c. Surdurtlebilir Yapi
i.  Gengligin kurumsal 6zerkligini gliclendirmek icin nesiller arast

aligverisi tegvik edin’

Her bir stitunun, kendi gostergelerini iceren cesitli hedeflerden olusmasini bekliyoruz.

Genglik bu ileriye doniik ¢erceveyi olustururken, bu belgeyi ve degisim semboliini bir
isbirligi ve daha fazla katilim noktast olarak kullanmay: amagliyoruz. Bu nedenle, agagida
onerilen materyal dinamiktir ve girisimimiz, genclik aktivistleri, taban aglari, kuruluglar
ve hitkiimet kurumlari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere genglerden mimkiin

oldugunca fazla girdi almayr amaglamaktadur.

Youth- Development Ddf

5 https://youth.gov/youth-topics/ TAG/game-plan/approaches

6 https://www.youthpower.org/sites/default/files/YouthPower/ resources/ Brief_4_FINAL _edited 2-17%20pdf.pdf

Youth- Development Ddf



https://safealaskans.org/wp-content/uploads/2018/12/Youth-Leadership-Toolkit-National-Resource-Center-for-Youth-Development.pdf
https://safealaskans.org/wp-content/uploads/2018/12/Youth-Leadership-Toolkit-National-Resource-Center-for-Youth-Development.pdf
https://youth.gov/youth-topics/TAG/game-plan/approaches
https://www.youthpower.org/sites/default/files/YouthPower/resources/Brief_4_FINAL_edited_2-17%20pdf.pdf
https://safealaskans.org/wp-content/uploads/2018/12/Youth-Leadership-Toolkit-National-Resource-Center-for-Youth-Development.pdf
https://safealaskans.org/wp-content/uploads/2018/12/Youth-Leadership-Toolkit-National-Resource-Center-for-Youth-Development.pdf
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Ek
A. buradaki yayina bakin . Bu, Surdirilebilir Kalkinma Hedefi 18

Genglik Esitligini daha da gelistirme yaklasimimiz
bilgilendirdi.

Icerik, Kiresel Fiturist Girisim' e aittir


https://www.researchgate.net/figure/The-interconnected-nature-of-the-SDGs-Credit-Adopted-from-Azote-Images-for-Stockholm_fig1_327884976

