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Глобальная программа по 

обеспечению равенства 

молодежи 

OOH ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ (ЦOУР) 

  

  

  

  

 Предложение о добавлении 18-й ЦOУР, признанной Организацией Объединенных Наций  

  

Будущее мира будет нестабильным, если будущее молодежи будет неопределенным 

  

 

Предлагаемый нами cимвол ЦOУР 18 «Молодежное равенство» 
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Предлагаемый cимвол - Обзор   

Hазвание: Равноправие Молодежи: Предоставлять равный доступ к ресурсам и 

возможностям для молодежи всегo мира. Будущее мира нестабильo, если 

будущее молодежи неопределеннo. 

Цвет: Фиолетовый цвет символизирует трансформацию, солидарнсть, волю и 

силу. Наше движение воплощает смысл этого цвета. Шестнадцатеричный код 

#9c48b4. 

Символизм: Мы разделяем значение “равенство“ и “равноправие“ путем 

демонстрации справедливого распределения ресурсов, основанного на 

индивидуальных потребностях для достижения общей цели. Участники 

программы представлены в качестве нейтральных с гендерной точки зрения, с 

тем чтобы охватить как мужчин,так женщин. 

Cферa: Мы предлагаем включить в сферу нашего охвата определение 

Организации Объединенных Наций, касающееся молодежи (в возрасте 15 - 24 

лет), но также хотим расширить этот диапазон, включив в него все народы в 

возрасте до 35 лет, с тем чтобы демографический диапазон составлял от 15 до 

35 лет. 

Цель и индикаторы: 

 ЦOУР Цель  Индикаторы 

Цель 18. Достичь равноправие молодежи и повысить вклад молодежи в жизнь общества и природную 

экосистему 
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18.1 Прилагать усилия для значительного 

повышения уровня лидерства молодежи, в 

том числе в частном секторе и 

многосторонних учреждениях 

18.1.1 Показатель участия Управления по делам молодежи в 

мероприятиях, осуществляемых в рамках глобальной 

повестки дня 

  
18.1.2 Доля молодежи на руководящих должностях  
  
18.1.3 Показатель участия детей и молодежи в (молодежных) 

организациях 

  
18.1.4 Доля молодежных организаций (по сравнению с 

головными организациями) 

  
18.1.5 Доля представителей молодежи или молодых людей в 

советах директоров 

 

 
  
18.1.6 Доля людей, которые идентифицируют себя в качестве 

глобальных, национальных и/или местных защитников 

интересов молодежи 

18.2 Существенно увеличить 

представленность молодежи на 

глобальном, национальном и местном 

уровнях законов и политической 

деятельности 

18.2.1 Количество мест, занимаемых молодежью в (а) 

глобальных учреждениях, (б) национальных парламентах и (с) 

местных органах власти 
  

  
18.2.2 Количество законодательных актов, разработанные 

и/или принятые молодыми адвокатами  
  
18.2.2 Количество законодательных актов, разработанные 

и/или принятые молодыми адвокатами 

  
18.2.4 Доля молодежи в (международных, наднациональных 

и/или национальных) консультативных советах и/или 

делегациях 
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18.3 Активизировать усилия по охране и 

защите устойчивой окружающей среды в 

результате принятия решений, 

затрагивающих интересы многих 

поколений в будущем 

 

18.3.1 Доля стран, располагающих системами отслеживания и 

выделения государственных ассигнований на цели 

обеспечения равенства молодежи и соблюдения принципа 

семи поколений 
  

 

18.4 Обеспечить, чтобы все молодые люди 

имели всеобщий доступ к 

межличностному развитию, ведущему к 

значимым и эффективным результатам 

обучения 

18.4.1 Доля уверенных в себе детей и подростков: 

(а) в своем социальном эмоциональном обучении (СЭЛ), то 

есть позитивной идентичности, самоуправлении, 

(академической) самоэффективности, социальных навыках, 

социальном 

капитале; и 

(б) в своих навыках и лидерстве молодежи развитие  

18.5 Существенно расширить подготовку 

молодежи в области финансовой 

грамотности и доступ к независимым 

банковским услугам, включая ресурсы, 

инвестиции, займы и варианты 

18.5.1 Показатель участия молодежи, а также в формальном и 

неформальном финансовом образовании и 

профессиональной подготовке за предыдущие 12 месяцев, с 

разделеннием по полу  
18.5.2 Доля населения в той или иной возрастной группе, 

достигшего хотя бы фиксированного уровня функциональной 

(а) финансовой грамотности и (б) навыков счета, с разделенем 

по полу 

 

18.5.3 Степень, в которой (i) обучение финансовой 

грамотности и (ii) образование для независимых банков 

учитываются в (а) национальной политике в области 

образования; (б) учебных программах; (с) подготовке 

учителей и (д) оценке учащихся 

 

18.5.4 Доля молодых людей, имеющих право на получение 

помощи в связи с задолженностью 

 

18.5.5 Доля молодых людей, которые считают, что процесс 

принятия финансовых решений является инклюзивным и 

отвечает требованиям  в зависимости пола, возраста, 

возможной инвалидности и разных групп населения  
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18.6 Принять действующее 

законодательство для создания и 

обеспечения всеобщей безопасной среды 

в Интернете для молодежи и детей 

18.6.1 Доля населения, которое чувствует себя в безопасности, 

а также которое знает,  что его данные в Интернет защищены  

  
18.6.2 Доля населения, подвергающегося (а) кибернасилию, 

(б) психологическому насилию, (с) сексуальному насилию в 

виртуальном режиме и (д) физическому насилию, которое 

возникает в результате кибернасилия в предыдущие 12 

месяцев  
 

18.6.3 Существование независимых правозащитных 

организации, специализирующихся на управлении 

Интернетом  
 

18.6.4 Доля стран, располагающих системами отслеживания и 

выделения государственных ассигнований на обеспечение 

безопасности Интернета, включая защиту частной жизни и 

личных данных  
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Преамбула  

  

Мы сталкиваемся с множеством глобальных проблем, а также с проблемами, 

которые будут волновать как наши, так и будущие поколения на протяжении 

всей их жизни. Параллельно с пандемией COVID-19, растущее молодое 

население мира называют "потерянным поколением”. Данные свидетельствуют 

о том, что возрастная группа в возрасте 15 - 24 лет существенно возрастет 

примерно на 11% в период с 2020 по 20501 год, что будет оказывать все большее 

влияние на мир с целью удовлетворения потребностей молодежи. 

Несмотря на положительную динамику роста численности молодежи, 

стабильность нынешних и будущих источников средств к существованию 

остается неопределенной. Мы тратим лучшие годы нашего образования и 

трудоустройства во время экономического катаклизма, социальной 

фрагментации, политических волнений и постоянной угрозы климатического 

кризиса. Доля молодых людей, не имеющих работы, образования или 

профессиональной подготовки (НИТ), является устойчивой и ограничивает 

возможности всестороннего развития для будущих поколений. Вот лишь 

некоторые факты, доказывающее это2:   

 
1 World Youth Report 2020  
2 World Youth Report 2020  
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• 1 из 5 молодых людей не получают навыков, необходимых для получения 

средств к существованию, посредством образования или работы; 

• Совокупный показатель доли мужчин и женщин во всем мире: 30% 

женщин и 13% мужчин (МОТ, 2019 год) молодые люди не получают 

навыков, необходимых для получения средств к существованию, благодаря 

образованию или работе; 

• НИСП для молодежи по-прежнему занижен, поскольку данные не 

имеются во всех странах 

  

  

Эти статистические данные представляют собой лишь краткий обзор реальных 

условий, в которых находится молодежь во всем мире. Поскольку наши 

сегодняшние действия определяют наше будущее, мы должны задать вопрос: 

почему молодежь не пользуется приоритетом и не ценится за ее вклад в 

глобальное обсуждение будущего, которое оказывает на нее наибольшее 

воздействие? 
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Наша молодежь уникально объединена для защиты наших будущих глобальных 

условий, чего не было ни у одного предыдущего поколения. Глобализация, 

которой способствуют технологии и цифровизация, служит средством 

интеллектуального и информационного распространения, что, пожалуй, 

является самым успешным достижением человека нашего времени. Благодаря 

этому беспрецедентному знакомству с новыми перспективами и жизненным 

опытом мы выработали беспрецедентное макроскопическое сочувствие. Мы 

считаем, что эта интеграция в глобализованное сообщество дала нам 

убедительное чувство глобальной гражданской ответственности, что является 

перспективой, необходимой для разработки глобальных повесток дня и 

мандатов. 

По мере того, как мы продолжаем продвигаться вперед в этом десятилетии 

действий по выработке глобальных решений, мы должны уделять приоритетное 

внимание будущим поколениям. Молодежь всегда играла важную роль в нашем 

обществе, и действия будущих поколений необходимы как никогда для 

достижения всеобщего процветания.  

  

Наше Предложение 

Организация Объединенных Наций в области устойчивого развития служит 

важной основой для выявления материальных проблем в мире в дополнение к 

активизации процесса постановки международных целей. Мы предлагаем 

добавить новую цель в области устойчивого развития, ЦOУР-18 по 

обеспечению равенства молодежи, поскольку она охватывает все глобальные 

проблемы, стоящие перед нами, как символ нашей приверженности нашему 

будущему во имя будущего человечества.   

В рамках Глобальной Инициативы Футуристизма, осуществляемой при 

поддержке других молодежных организаций, осуществляется курирование и 

определение преобразующих контрольных показателей для внесения 

изменений, с тем чтобы концепция "ЦOУР-18 по обеспечению равенства 

молодежи" стала приемлемой в нынешних и будущих глобальных целях. 

Однако с целью обеспечения того, чтобы наше движение было как можно более 

значимым, мы сосредоточились исключительно на том, чтобы следовать 
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рамкам, которые могут привести к применению ЦУР-18 по обеспечению 

равенства молодежи. 

Условия жизни молодежи различны и зависят от социальной среды, стран и 

регионов во всем мире. Мы считаем, что наиболее радикальные меры могут 

быть приняты путем объединения усилий мирового молодежного сообщества 

вокруг аналогичного движения, однако идея воплотилась в жизнь с учетом 

соответствующих аспектов, которые в наибольшей степени благоприятствуют 

развитию этого населения. Мы закладываем фундамент для ЦOУР-18 по 

обеспечению равенства молодежи, но оставляем его на усмотрение 

заинтересованных сторон для структурирования применимости цели. Кроме 

того, мы считаем, что такой подход будет способствовать мелкомасштабным 

изменениям, жизненно важному началу глобального движения.   

Разработка целей и показателей может следовать нашим рамкам, дополняя 

и/или исключая темы, изложенные в настоящем предложении. Что касается 

определения поддающихся измерению целей, то мы признаем отсутствие охвата 

и данных, которые позволили бы нам понять различия в молодежных общинах. 

По этой причине мы считаем, что привлечение местных заинтересованных 

сторон к разработке конкретных целей и задач станет наиболее конструктивным 

методом обеспечения перемен. Как и все молодые люди, мы не хотим ничего 

навязывать, а хотим направлять и помогать в развитии молодежи. 

Наше ценностное предложение сосредоточено на следующих идеалах, которые 

охватывают темы из предыдущих молодежных манифестов 

  

• Доступность: Обеспечение того, чтобы молодежь имела равный доступ и 

возможность использовать ресурсы, необходимые для обеспечения 

качественного существования 

• Инклюзивность: Обеспечение учета интересов всех молодых людей и их 

соответствующих условий в глобальном дискурсе 

● Oтчетность: Обеспечение подотчетности и честности во всех 

инициативах, работе, усилиях и движениях, касающихся молодежи 

● Расширение прав и возможностей:  Обеспечение того, чтобы молодежь 

получила возможность укреплять власть и повышать свой голос  
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2030  

Равноправие молодежи является неотъемлемой частью всех наших глобальных 

проблем, которые в настоящее время не находят должного отражения и 

признания. По мере того как молодежь растет в мире, подверженном растущим 

вызовам, постановка глобальных целей и поиск решений должны учитывать 

последствия, которые это будет иметь для молодых поколений. По этой 

причине мы предлагаем реализовать эту цель в рамках нынешних 17 целей 

Организации Объединенных Наций в области устойчивого развития.  

После 2030 

 
Цели и идеалы, лежащие в основе ЦOУР-18 по обеспечению равенства 

молодежи, будут охватывать период после 2030 года и будут являться для 

человечества постоянной задачей и целью. Различия в качестве жизни между 

поколениями будут постоянно меняться для каждой общины и каждой страны 

мира. Мы стремимся осуществить то, что мы называем 'временной 

справедливостью', гарантируя наше будущее для будущего других, чтобы они 

шли за нами. 

Крайне важно, чтобы цели, поставленные на период после 2030 года, были 

аналогичны первоначальным целям, поставленным Организацией 

Объединенных Наций. Они должны иметь как применимые на местном, так и 

на глобальном уровне амбициозные промежуточные цели, которые поддаются 

измерению и достижению.   

  



11   

  
Classification : Internal 

Основные направления, задачи и показатели 

После проведения обширных исследований мы предлагаем сделать ЦOУР-18 по 

вопросам равенства молодежи многоаспектным по своему характеру, 

отражающим реалии, с которыми сталкивается наша молодежь во всем мире. 

 

Благодаря масштабности Инициативы ЦOУР-18 по обеспечению равенства 

молодежи мы разделили эту цель на шесть основных компонентов, все из 

которых представляют собой значение РАВЕНСТВА для молодежи во всем 

мире.  
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A. Рациональное природопользование   

a. Экологическая справедливость - взаимосвязь 

b. Действия в защиту климата 

c. Биоразнообразие и сохранение (наземное, морское) 

B. Качество жизни  

a. Образование 

i. Обеспечить всем молодым людям всех возрастов равный 

доступ к начальному и среднему образованию 

b. Трудоустройство  

c. Подготовка кадров 

C. Всеобщий доступ к базовой инфраструктуре   

a. Здравоохранение и безопасность 

i. Cанитария 

ii. Обеспечение питьевой водой 

b. Финансовые услуги 

c. Коммерческие услуги   

        i. Данные 

        ii. Социальные права 

D. Межличностное развитие   

a. Социальное эмоциональное обучение (СЭЛ) 

i. Позитивная идентичность 

ii. Самоуправление 

iii. (Академическая) самодостаточность 

iv. Социальные навыки 

v. Социальный капитал 

b. Программы для молодежи 

i. Развитие лидерских качеств молодежи 

ii. Развитие навыков и навыков руководства 3  

c. Всеобщий доступ 

d. Кибербезопасность 
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i. Ментальное здоровье 

ii. Вопросы конфиденциальности 

iii. Данные 

e. Набор цифровых навыков    

E. Вовлечение молодежи   

a. Основные ресурсы  

i. Обеспечение основных условий для представленности 

молодежи (посредством молодежных консультативных 

советов4 и групп по защите интересов молодежи5) 

b. Укрепление потенциала  

i. Содействие созданию возможностей для краткосрочного и 

долгосрочного участия молодежи6  

c. Устойчивая структура  

i. Поощрение обмена между поколениями в целях укрепления 

молодежи организационная автономия7  

Мы ожидаем, что каждый компонент будет состоять из нескольких целей с 

соответствующими показателями. По мере того как молодежь строит эти 

перспективные рамки, мы стремимся использовать этот документ и символ 

перемен в качестве точки сотрудничества и дальнейшего взаимодействия. 

Поэтому предлагаемый ниже материал носит динамичный характер, и наша 

инициатива направлена на то, чтобы максимально задействовать молодежь, в 

том числе, но не ограничиваясь этим, молодежных активистов, низовые сети, 

организации, государственные структуры..   
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Classification : Internal 

  

A. Дополнительную информацию о взаимосвязи целей Организации Объединенных Наций в 

области устойчивого развития можно найти в этой публикации. Это послужило основой для 

нашего подхода к дальнейшей разработке ЦOУР-18 по обеспечению равенства молодежи 
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