Haftung des Aufsichtspflichtigen nach §832 BGB

Verkehrserziehung

Gefahren in der Einrichtung \ Anleitung zum Umgang mit Gefahren

—\_ Gefahrenabwehr und -prévention

Gefahren bei gemeinsamen Ausfligen / /

Beseitigung oder Sicherung von Gefahrenquellen
Unversehrtheit der Schutzbefohlenen

Essen und Trinken Aufsicht Krippe (0-2 bzw. 0-3 Jahre)

Schiaf und Ruhe Elementarbereich / Kindergarten bzw. Kindertagesstatte (2-6 bzw. 3-6 Jahre)

Toilette und Hygiene \ Gewahrleistung der Grundbedirfnisse der Schutzbefohlenen

\ Vorschule ( in der Regel integriert bzw. in der ehem. DDR eigenes Berufsfeld)
Bewegung gebundener Ganztag
Sozialkontakte Hort
Deligieren der Aufsicht bei eigener Verhinderung Grundschule Inklusionsarbeit
Leitung der Bezugsgruppe [ Integrationsarbeit
Aushandeln der gruppenbezogenen Regeln \ soziale Bezugsperson private Trager Maglichkeit der Forderung nach §74 SGB VI
i i Jugendfreizeit
Ansprechpartner der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten / 9 { sffentliche Trager Kinder- und Jugenfreizeitheime
Anvertrauen von Geheimnissen o . , .
Tatigkeitsfeld Arbeit mit behinderten Menschen Behindertenwerkstatten
Ratgeber \ Vertrauensperson atigkeitstelder
\ Wohngruppen
Expertenwissen Kindeswohlgefdhrdung / : o
Kleinst- und Familiengruppen
Selbstbild Betreuung
Vorbild \ Hei oh Jugendwohngemeinschaften
Fremdbild eimerzienung

verschiedene Formen betreutes Wohnen fir Jugendliche

arbeitstatige Eltern
Uberforderte Eltern
interessierte Eltern Bedarfe Dritter

Hotels

"der Staat"? .
) ) Ferienanlagen
"die Gesellschaft"? freie Wirtschaft

5-Tage-Gruppen

weitere

Erzieher Privathaushalte
Selbstkompetenz (auch Ich-Kompetenzen) k _
Kinderprogramm
Sachkompetenz (auch Fachkopetenzen) . o
Kompetenzhebung Ausbildungsvoraussetzung nicht bundeseinheitlich geregelt
Sozialkompetenzen
_ offentlich
lernmethodische Kompetenzen j Ausbildungstrager
\_ privat
Lerntagebuch
_ berufsbegleitend ja
Lerngeschichten Ausbildungsvergitung
Ergebnissicherung ' . \__ Vollzeit nein
Reflexionsgesprache Bildung Ausbildung
) ) Praxis oder Praktikum
Entwicklungsgesprache j Ausbildungsanteile
\_ Theorie (Schule)
Beobachtung
Vollzeit Akademikerklasse
Analyse \ Einschéatzung
Ausbildungsmodelle (Beispiel Berlin) / berufsbegleitend (Teilzeit)
Handlungssituation /
\ DoQuaBi (Doppelqualifizierender Bildungsgang)

private Trager

kollegiale Fallberatung J

interdisziplindre Einschatzung

offentlicher Trager TV8D SuE S8a

Betreuungsschlissel

Schichtdienst

Entgelt Alter und Dienstjahre

Gehaltsprogression / Fortbildungen

Leitungsfunktion

Zusammensetzung Kollegium

Betriebsklima

Selbstbild
Fremdbild

Unkostenpauschalen Berufsbild

Budget \ Ausstattung Arbeitsplatz Arbeitsbedingungen

Mitsprache bei der Ausstattung

Pausenregelung

Vertretungsregelung

Arbeitsplatzorganisation

Teilnahme an Mahlzeiten im Zuge der Erndhrungserziehung




