
Dental Practice Social Media Content 
Creation Templates
A c¾³áäp�pµì�ėp, äpĀìab«p �äa³pĘ¾ä¨ jpì��µpj ìápc���ca««Ğ �¾ä jpµøa« áäacø�cpì ø¾ cäpaøp c¾µì�ìøpµø, 
c¾³á«�aµø, aµj ����-ãĀa«�øĞ ì¾c�a« ³pj�a c¾µøpµø. T��ì �Ā�jp áä¾ė�jpì ìøäĀcøĀäpj øp³á«aøpì, 
áä¾�pìì�¾µa« ìøaµjaäjì, aµj áäacø�ca« ø¾¾«ì ø�aø ìøäpa³«�µp Ğ¾Āä c¾µøpµø cäpaø�¾µ áä¾cpìì Ę��«p 
³a�µøa�µ�µ� c«�µ�ca« áä¾�pìì�¾µa«�ì³ aµj ³aä¨pø�µ� p��pcø�ėpµpìì.

W�pø�pä Ğ¾Ā'äp a áäacø�cp ¾Ęµpä ³aµa��µ� Ğ¾Āä ì¾c�a« áäpìpµcp, a ³aä¨pø�µ� c¾¾äj�µaø¾ä á«aµµ�µ� 
ca³áa��µì, ¾ä a øpa³ ³p³bpä øaì¨pj Ę�ø� ja�«Ğ á¾ìø�µ�, ø�pìp øp³á«aøpì p«�³�µaøp �ĀpììĘ¾ä¨ aµj 
pµìĀäp pėpäĞ á¾ìø äp�«pcøì Ğ¾Āä áäacø�cp'ì pĝápäø�ìp aµj ėa«Āpì. Fä¾³ pjĀcaø�¾µa« c¾µøpµø ø¾ áaø�pµø 
øpìø�³¾µ�a«ì, pac� øp³á«aøp �µc«Ājpì caáø�¾µ ìøäĀcøĀäpì, c¾³á«�aµcp �Ā�jp«�µpì, aµj á«aø�¾ä³-ìápc���c 
äpc¾³³pµjaø�¾µì.



Content Planning Framework
SĀccpìì�Ā« ì¾c�a« ³pj�a c¾µøpµø bp��µì Ę�ø� ìøäaøp��c á«aµµ�µ�. Bp�¾äp cäpaø�µ� aµĞ á¾ìø, Āìp ø��ì 
�äa³pĘ¾ä¨ ø¾ pµìĀäp a«��µ³pµø Ę�ø� Ğ¾Āä áäacø�cp �¾a«ì aµj aĀj�pµcp µppjì. T��ì ìøäĀcøĀäpj aááä¾ac� 
øäaµì�¾ä³ì äaµj¾³ á¾ìø�µ� �µø¾ �µøpµø�¾µa« ³aä¨pø�µ� ø�aø jä�ėpì áaø�pµø pµ�a�p³pµø aµj áäacø�cp 
�ä¾Ęø�.

Post Objective
Dp��µp Ğ¾Āä áä�³aäĞ �¾a«: 
pjĀcaøp áaø�pµøì, áä¾³¾øp a 
ìpäė�cp, bĀ�«j øäĀìø, jä�ėp 
aáá¾�µø³pµøì, ¾ä ì�¾Ęcaìp 
øpa³ cĀ«øĀäp. C«paä 
¾b¥pcø�ėpì �Ā�jp c¾µøpµø 
jpc�ì�¾µì aµj ìĀccpìì 
³pøä�cì.

Target Audience
Ijpµø��Ğ Ę�¾ Ğ¾Ā'äp ìápa¨�µ� 
ø¾: µpĘ áaø�pµøì, pĝ�ìø�µ� 
áaø�pµøì, �a³�«�pì Ę�ø� 
c��«jäpµ, ajĀ«øì ìpp¨�µ� 
c¾ì³pø�c Ę¾ä¨, ¾ä ìpµ�¾äì 
µppj�µ� äpìø¾äaø�ėp caäp. 
Ta�«¾ä «aµ�Āa�p aµj �¾cĀì 
acc¾äj�µ�«Ğ.

Service Focus
Sápc��Ğ ø�p jpµøa« ìpäė�cp ¾ä 
ø¾á�c: áäpėpµø�ėp caäp, 
c¾ì³pø�c jpµø�ìøäĞ, 
¾äø�¾j¾µø�cì, ápj�aøä�c 
jpµø�ìøäĞ, p³pä�pµcĞ 
ìpäė�cpì, ¾ä �pµpäa« 
Ęp««µpìì. SøaĞ �¾cĀìpj ¾µ 
¾µp aäpa ápä á¾ìø.

Call to Action Selection

EėpäĞ á¾ìø µppjì a c«paä µpĝø ìøpá �¾ä Ğ¾Āä aĀj�pµcp. 
C�¾¾ìp CTAì ø�aø ³aøc� Ğ¾Āä ¾b¥pcø�ėp aµj ³a¨p acø�¾µ 
paìĞ:

B¾¾¨ aµ aáá¾�µø³pµø ¾ä c¾µìĀ«øaø�¾µ

Ca«« ø�p ¾���cp �¾ä ³¾äp �µ�¾ä³aø�¾µ

V�ì�ø Ępbì�øp ø¾ «paäµ ab¾Āø ìpäė�cpì

S�aäp ø�p á¾ìø Ę�ø� �a³�«Ğ ¾ä �ä�pµjì

C¾³³pµø Ę�ø� ãĀpìø�¾µì ¾ä pĝápä�pµcpì

F¾««¾Ę �¾ä ³¾äp jpµøa« �pa«ø� ø�áì

D¾Ęµ«¾aj a �äpp äpì¾Āäcp ¾ä �Ā�jp

Platform Selection Guide

Facpb¾¾¨: EjĀcaø�¾µa« c¾µøpµø, 
c¾³³Āµ�øĞ pµ�a�p³pµø, «¾µ�pä 
á¾ìøì, ¾«jpä jp³¾�äaá��cì

Iµìøa�äa³: V�ìĀa« ìø¾äĞøp««�µ�, 
bp�¾äp/a�øpä ¥¾ĀäµpĞì, øpa³ cĀ«øĀäp, 
Ğ¾Āµ�pä ajĀ«øì

T�¨T¾¨: S�¾äø pjĀcaø�¾µa« ø�áì, ³Ğø�-
bĀìø�µ�, bp��µj-ø�p-ìcpµpì, Gpµ Z 
äpac�

L�µ¨pjIµ: Pä¾�pìì�¾µa« pĝápäø�ìp, 
�µjĀìøäĞ �µì���øì, øpa³ 
acc¾³á«�ì�³pµøì



Caption Structure Formula
E��pcø�ėp caáø�¾µì �¾««¾Ę a áä¾ėpµ �¾ä³Ā«a ø�aø caáøĀäpì aøøpµø�¾µ, jp«�ėpäì ėa«Āp, aµj jä�ėpì acø�¾µ. 
T��ì ��ėp-áaäø ìøäĀcøĀäp Ę¾ä¨ì acä¾ìì a«« á«aø�¾ä³ì aµj á¾ìø øĞápì, áä¾ė�j�µ� c¾µì�ìøpµcĞ Ę��«p a««¾Ę�µ� 
cäpaø�ėp �«pĝ�b�«�øĞ. Uìp ø��ì øp³á«aøp aì Ğ¾Āä �¾Āµjaø�¾µ �¾ä pėpäĞ ì¾c�a« ³pj�a á¾ìø.

01

Hook (First Line)
Gäab aøøpµø�¾µ �µ ø�p ��äìø 5-7 
Ę¾äjì bp�¾äp ø�p "äpaj ³¾äp" 
cĀø¾��. Uìp ãĀpìø�¾µì, ìĀäáä�ì�µ� 
�acøì, äp«aøab«p ìøaøp³pµøì, ¾ä 
b¾«j c«a�³ì ø�aø ³a¨p ìcä¾««päì 
ìø¾á.

02

Problem or Insight
Ijpµø��Ğ ø�p áaø�pµø'ì c¾µcpäµ, 
³�ìc¾µcpáø�¾µ, ¾ä ãĀpìø�¾µ. 
S�¾Ę Ğ¾Ā Āµjpäìøaµj ø�p�ä 
µppjì, �paäì, ¾ä cĀä�¾ì�øĞ ab¾Āø 
jpµøa« �pa«ø�. Cäpaøp c¾µµpcø�¾µ 
ø�ä¾Ā�� p³áaø�Ğ.

03

Educational Value
Dp«�ėpä ø�p c¾äp �µ�¾ä³aø�¾µ, ø�á, 
¾ä pĝá«aµaø�¾µ. Ma¨p �ø 
acø�¾µab«p aµj paìĞ ø¾ 
Āµjpäìøaµj. Aė¾�j ¥aä�¾µ. F¾cĀì 
¾µ áaø�pµø bpµp��øì aµj áäacø�ca« 
øa¨paĘaĞì.

04

Practice Expertise
Bä�p�«Ğ ³pµø�¾µ �¾Ę Ğ¾Āä áäacø�cp ajjäpììpì ø��ì 
�ììĀp ¾ä jp«�ėpäì ø��ì ìpäė�cp. BĀ�«j cäpj�b�«�øĞ 
Ę�ø�¾Āø bp�µ� ¾ėpä«Ğ áä¾³¾ø�¾µa«. S�¾Ęcaìp Ğ¾Āä 
aááä¾ac� aµj caäp á��«¾ì¾á�Ğ.

05

Call to Action
Eµj Ę�ø� a c«paä, ìápc���c �µìøäĀcø�¾µ. Tp«« äpajpäì 
pĝacø«Ğ Ę�aø ø¾ j¾ µpĝø, Ę�pø�pä b¾¾¨�µ� aµ 
aáá¾�µø³pµø, c¾³³pµø�µ� Ę�ø� ãĀpìø�¾µì, ¾ä 
ì�aä�µ� Ę�ø� ì¾³p¾µp Ę�¾ µppjì ø��ì �µ�¾ä³aø�¾µ.

Fill-in Template

H¾¾¨: [Aøøpµø�¾µ-�äabb�µ� ¾ápµ�µ� ãĀpìø�¾µ ¾ä ìøaøp³pµø]

Pä¾b«p³/Iµì���ø: [Paø�pµø c¾µcpäµ ¾ä c¾³³¾µ ³�ìc¾µcpáø�¾µ Ğ¾Ā'äp ajjäpìì�µ�]

EjĀcaø�¾µa« Va«Āp: [KpĞ �µ�¾ä³aø�¾µ, ø�áì, ¾ä �acøì ø�aø �p«á áaø�pµøì]

Päacø�cp Eĝápäø�ìp: [H¾Ę Ğ¾Āä áäacø�cp aááä¾ac�pì ø��ì ìpäė�cp ¾ä �ììĀp]

Ca«« ø¾ Acø�¾µ: [Sápc���c µpĝø ìøpá �¾ä ø�p äpajpä ø¾ øa¨p]



Post Type Templates
Spėpµ áä¾ėpµ á¾ìø �¾ä³aøì ø�aø c¾ėpä a«« pììpµø�a« jpµøa« áäacø�cp ì¾c�a« ³pj�a µppjì. Eac� øp³á«aøp �µc«Ājpì a c¾³á«pøp caáø�¾µ ìøäĀcøĀäp, ø¾µp �Ā�jaµcp, 
aµj ³Ā«ø�á«p ca««-ø¾-acø�¾µ ¾áø�¾µì. S�³á«Ğ ��«« �µ ø�p bäac¨pøpj ìpcø�¾µì Ę�ø� Ğ¾Āä ìápc���c c¾µøpµø ø¾ cäpaøp áä¾�pìì�¾µa«, pµ�a��µ� á¾ìøì �µ ³�µĀøpì.

1
Educational Post
H¾¾¨: [D�j Ğ¾Ā ¨µ¾Ę / Hpäp'ì a 
�acø / QĀ�c¨ ø�á]

C¾µøpµø: [Eĝá«a�µ jpµøa« �pa«ø� 
ø¾á�c �µ 2-3 ìpµøpµcpì]

W�Ğ �ø ³aøøpäì: [Paø�pµø bpµp��ø 
¾ä áäpėpµø�¾µ ėa«Āp]

T¾µp: Iµ�¾ä³aø�ėp, �ä�pµj«Ğ, 
aĀø�¾ä�øaø�ėp

CTA: "Haėp ãĀpìø�¾µì? Ca«« Āì aø 
[µĀ³bpä]" ¾ä "Saėp ø��ì �¾ä Ğ¾Āä 
µpĝø aáá¾�µø³pµø!"

2
Procedure Spotlight
H¾¾¨: [Pä¾cpjĀäp µa³p] ³���ø 
bp ä���ø �¾ä Ğ¾Ā ��...

C¾µøpµø: [W�aø �ø �ì, Ę�¾ �ø'ì �¾ä, 
¨pĞ bpµp��øì]

Pä¾cpìì: [Bä�p� ¾ėpäė�pĘ ¾� Ę�aø 
áaø�pµøì caµ pĝápcø]

T¾µp: RpaììĀä�µ�, jpøa�«pj, 
áaø�pµø-�¾cĀìpj

CTA: "Sc�pjĀ«p a c¾µìĀ«øaø�¾µ ø¾ 
«paäµ �� [áä¾cpjĀäp] �ì ä���ø �¾ä 
Ğ¾Ā" ¾ä "DM Āì Ğ¾Āä ãĀpìø�¾µì"

3
Patient Testimonial
H¾¾¨: Hpaä �ä¾³ [áaø�pµø ��äìø 
µa³p] ab¾Āø ø�p�ä pĝápä�pµcp...

QĀ¾øp: "[Paø�pµø øpìø�³¾µ�a« 
����«���ø�µ� ¾Āøc¾³p aµj 
pĝápä�pµcp]"

C¾µøpĝø: [Bä�p� jpìcä�áø�¾µ ¾� 
ìpäė�cp äpcp�ėpj]

T¾µp: AĀø�pµø�c, p³¾ø�¾µa«, 
�äaøp�Ā«

CTA: "RpajĞ �¾ä Ğ¾Āä ì³�«p 
øäaµì�¾ä³aø�¾µ? B¾¾¨ ø¾jaĞ!" ¾ä 
"S�aäp �� Ğ¾Ā ¨µ¾Ę ì¾³p¾µp Ę�¾ 
µppjì ø��ì"

4
Team Highlight
H¾¾¨: Mppø [øpa³ ³p³bpä 
µa³p], ¾Āä [ä¾«p]!

C¾µøpµø: [Bac¨�ä¾Āµj, pĝápäø�ìp, 
�Āµ �acø, Ę�Ğ ø�pĞ «¾ėp jpµø�ìøäĞ]

Ppäì¾µa« ø¾Āc�: [H¾bbĞ, �a³�«Ğ 
�µ�¾, ¾ä Āµ�ãĀp øäa�ø]

T¾µp: Waä³, ápäì¾µab«p, 
Ęp«c¾³�µ�

CTA: "SaĞ �� �µ ø�p c¾³³pµøì!" ¾ä 
"L¾¾¨�µ� �¾äĘaäj ø¾ ìpp�µ� Ğ¾Ā 
aø Ğ¾Āä µpĝø ė�ì�ø"

5. FAQ Post
H¾¾¨: Y¾Āä ãĀpìø�¾µ: [C¾³³¾µ áaø�pµø ãĀpìø�¾µ]

AµìĘpä: [C«paä, c¾µc�ìp äpìá¾µìp �µ 3-4 ìpµøpµcpì]

Ajj�ø�¾µa« c¾µøpĝø: [W�Ğ ø��ì ³aøøpäì ¾ä Ę�pµ ø¾ acø]

T¾µp: Hp«á�Ā«, c¾µėpäìaø�¾µa«, pĝápäø

CTA: "M¾äp ãĀpìø�¾µì? Dä¾á ø�p³ bp«¾Ę!" ¾ä "Ca«« Āì �¾ä ápäì¾µa«�Ĩpj 
ajė�cp"

6. Before/After Explanation
H¾¾¨: T�p ¥¾ĀäµpĞ ø¾ [jpì�äpj ¾Āøc¾³p]...

C¾µøpµø: [Dpìcä�bp ø�p áä¾cpìì aµj øäaµì�¾ä³aø�¾µ Ę�ø�¾Āø �Āaäaµøppì]

EjĀcaø�¾µ: [Eĝá«a�µ øpc�µ�ãĀp ¾ä aááä¾ac� Āìpj]

T¾µp: Iµìá�ä�µ�, c«�µ�ca«, áä¾�pìì�¾µa«

CTA: "CĀä�¾Āì ab¾Āø Ğ¾Āä ¾áø�¾µì? Lpø'ì øa«¨" ¾ä "Lpaäµ ³¾äp aø [«�µ¨]"

7. Promotional Announcement Template
Hook: [Eĝc�ø�µ� µpĘì / Sápc�a« ¾��pä / L�³�øpj ø�³p]

Details: [W�aø'ì bp�µ� ¾��päpj, Ę�pµ, aµj �¾ä Ę�¾³]

Value: [W�Ğ áaø�pµøì ì�¾Ā«j øa¨p ajėaµøa�p]

Tone: Eµø�Āì�aìø�c, c«paä, Āä�pµø (bĀø µ¾ø áĀì�Ğ)

CTA: "Ca«« [µĀ³bpä] ø¾ ìc�pjĀ«p" ¾ä "B¾¾¨ µ¾Ę4ìá¾øì aäp «�³�øpj!" ¾ä "V�ì�ø [«�µ¨] ø¾ c«a�³ Ğ¾Āä ¾��pä"



Compliance & Professional Standards
Ma�µøa�µ�µ� áä¾�pìì�¾µa« aµj «p�a« ìøaµjaäjì ¾µ ì¾c�a« ³pj�a áä¾øpcøì Ğ¾Āä áäacø�cp Ę��«p bĀ�«j�µ� áaø�pµø øäĀìø. Dpµøa« c¾µøpµø ³Āìø 
ba«aµcp ³aä¨pø�µ� p��pcø�ėpµpìì Ę�ø� HIPAA c¾³á«�aµcp, pø��ca« ajėpäø�ì�µ� �Ā�jp«�µpì, aµj áä¾�pìì�¾µa« �µøp�ä�øĞ. Uìp ø��ì c�pc¨«�ìø 
bp�¾äp áĀb«�ì��µ� pėpäĞ á¾ìø ø¾ pµìĀäp Ğ¾Ā ³ppø �µjĀìøäĞ ìøaµjaäjì aµj aė¾�j c¾³³¾µ á�ø�a««ì ø�aø caµ ja³a�p Ğ¾Āä äpáĀøaø�¾µ ¾ä 
pĝá¾ìp Ğ¾Ā ø¾ «�ab�«�øĞ.

No Medical 
Guarantees

Aė¾�j Ę¾äjì «�¨p 
"�Āaäaµøppj äpìĀ«øì" ¾ä 
"ápä³aµpµø ì¾«Āø�¾µ"
Npėpä áä¾³�ìp ìápc���c 
¾Āøc¾³pì ¾ä 
ø�³p�äa³pì
Uìp "³aĞ �p«á" ¾ä "caµ 
�³áä¾ėp" �µìøpaj ¾� 
abì¾«Āøp c«a�³ì
Iµc«Ājp j�ìc«a�³päì 
Ę�pµ j�ìcĀìì�µ� 
øäpaø³pµø ìĀccpìì äaøpì

No Personal Health 
Information

A«ĘaĞì ¾bøa�µ Ęä�øøpµ 
c¾µìpµø bp�¾äp á¾ìø�µ� 
áaø�pµø c¾µøpµø
Npėpä �µc«Ājp �Ā«« 
µa³pì Ę�ø� ³pj�ca« 
jpøa�«ì
Rp³¾ėp ¾ä b«Āä 
�jpµø��Ğ�µ� �µ�¾ä³aø�¾µ 
�µ á�¾ø¾ì
Kppá øpìø�³¾µ�a«ì 
�¾cĀìpj ¾µ pĝápä�pµcp, 
µ¾ø ³pj�ca« ìápc���cì

Educational 
Framing Required
Päpìpµø c¾µøpµø aì �pµpäa« 
jpµøa« pjĀcaø�¾µ, µ¾ø 
�µj�ė�jĀa« ³pj�ca« ajė�cp. 
A«ĘaĞì �µc«Ājp «aµ�Āa�p 
«�¨p "c¾µìĀ«ø Ę�ø� Ğ¾Āä 
jpµø�ìø" ¾ä "äpìĀ«øì ėaäĞ bĞ 
�µj�ė�jĀa«." F¾cĀì ¾µ äa�ì�µ� 
aĘaäpµpìì aµj 
pµc¾Āäa��µ� áä¾�pìì�¾µa« 
c¾µìĀ«øaø�¾µì äaø�pä ø�aµ 
j�a�µ¾ì�µ� ¾ä áäpìcä�b�µ� 
ø�ä¾Ā�� ì¾c�a« ³pj�a.

Professional Tone 
Standards
Ma�µøa�µ c«�µ�ca« 
áä¾�pìì�¾µa«�ì³ pėpµ �µ 
caìĀa« á¾ìøì. Aė¾�j ì«aµ�, 
¾ėpä«Ğ ìa«pìĞ «aµ�Āa�p, ¾ä 
�paä-baìpj ³pììa��µ�. Bp 
Ęaä³ aµj aááä¾ac�ab«p 
Ę��«p äpìápcø�µ� ø�p 
ìpä�¾Āì µaøĀäp ¾� 
�pa«ø�caäp. Npėpä ³¾c¨ 
c¾³ápø�ø¾äì ¾ä j�ìáaäa�p 
¾ø�pä jpµøa« áä¾�pìì�¾µa«ì 
¾ä øäpaø³pµø aááä¾ac�pì.

Quick Compliance Review Checklist

Bp�¾äp ��øø�µ� "á¾ìø," ėpä��Ğ pac� ¾� ø�pìp ìøaµjaäjì:

7 C¾µøa�µì pjĀcaø�¾µa« ėa«Āp, µ¾ø ¥Āìø áä¾³¾ø�¾µ
7 Uìpì c¾µj�ø�¾µa« «aµ�Āa�p (³aĞ, caµ, ¾�øpµ) äaø�pä ø�aµ �Āaäaµøppì
7 Iµc«Ājpì áaø�pµø c¾µìpµø j¾cĀ³pµøaø�¾µ �¾ä aµĞ á�¾ø¾ì ¾ä øpìø�³¾µ�a«ì
7 Aė¾�jì j�a�µ¾ì�ì, áäpìcä�áø�¾µ, ¾ä ápäì¾µa«�Ĩpj ³pj�ca« ajė�cp
7 Ma�µøa�µì äpìápcø�Ā«, áä¾�pìì�¾µa« ø¾µp ø�ä¾Ā��¾Āø
7 Iµc«Ājpì aááä¾áä�aøp j�ìc«a�³päì Ę�pµ j�ìcĀìì�µ� øäpaø³pµø ¾Āøc¾³pì
7 D�äpcøì äpajpäì ø¾ ìc�pjĀ«p c¾µìĀ«øaø�¾µì �¾ä ápäì¾µa«�Ĩpj ajė�cp
7 C¾µøa�µì µ¾ áä¾øpcøpj �pa«ø� �µ�¾ä³aø�¾µ ¾ä �jpµø��Ğ�µ� áaø�pµø jpøa�«ì



Hashtag Strategy & AI Caption Generator Prompts
Maĝ�³�Ĩp Ğ¾Āä c¾µøpµø'ì äpac� Ę�ø� ìøäaøp��c �aì�øa� ìp«pcø�¾µ aµj «pėpäa�p AI ø¾¾«ì ø¾ ìøäpa³«�µp caáø�¾µ cäpaø�¾µ. T�pìp äpì¾Āäcpì �p«á Ğ¾Ā ³a�µøa�µ c¾µì�ìøpµcĞ Ę��«p ìaė�µ� ø�³p 
¾µ ì¾c�a« ³pj�a ³aµa�p³pµø.

Structured Hashtag Framework
Uìp 8-15 �aì�øa�ì ápä á¾ìø, ³�ĝ�µ� caøp�¾ä�pì �¾ä ¾áø�³a« äpac�. C¾áĞ ø��ì 
�¾ä³aø aµj cĀìø¾³�Ĩp Ę�ø� Ğ¾Āä ìápc���c «¾caø�¾µ aµj ìpäė�cpì:

L¾ca« Ta�ì (3-4):

#[Y¾ĀäC�øĞ]Dpµø�ìø #[Y¾ĀäC�øĞ]Dpµøa« #Dpµø�ìøIµ[Y¾ĀäC�øĞ] #
[Y¾ĀäNp���b¾ä�¾¾j]Dpµø�ìø

Späė�cp Ta�ì (3-4):

#C¾ì³pø�cDpµø�ìøäĞ #Fa³�«ĞDpµø�ìø #Tppø�W��øpµ�µ� #Dpµøa«I³á«aµøì 
#Iµė�ìa«��µ #E³pä�pµcĞDpµø�ìø

EjĀcaø�¾µa« Ta�ì (3-4):

#Dpµøa«Hpa«ø� #Oäa«Caäp #Hpa«ø�ĞS³�«p #Dpµøa«T�áì #T¾¾ø�Caäp 
#Dpµøa«Wp««µpìì

Eµ�a�p³pµø Ta�ì (2-3):

#S³�«pTäaµì�¾ä³aø�¾µ #Dpµø�ìøL��p #Aì¨Y¾ĀäDpµø�ìø

Ready-to-Use AI Prompts
F¾ä EjĀcaø�¾µa« P¾ìøì:

"Wä�øp a 150-Ę¾äj Iµìøa�äa³ caáø�¾µ ab¾Āø [ø¾á�c] �¾ä a jpµøa« áäacø�cp. Uìp a �ä�pµj«Ğ, 
pjĀcaø�¾µa« ø¾µp. Iµc«Ājp a �¾¾¨ ãĀpìø�¾µ, 2-3 ¨pĞ ø�áì, aµj pµj Ę�ø� a ca«« ø¾ ìc�pjĀ«p aµ 
aáá¾�µø³pµø."

F¾ä Pä¾cpjĀäp Sá¾ø«���øì:

"Cäpaøp a Facpb¾¾¨ á¾ìø ab¾Āø [áä¾cpjĀäp µa³p] �¾ä ¾Āä jpµøa« áäacø�cp. Eĝá«a�µ Ę�aø �ø �ì, Ę�¾ 
�ø'ì �¾ä, aµj ¨pĞ bpµp��øì �µ 200 Ę¾äjì. Uìp äpaììĀä�µ� «aµ�Āa�p aµj �µc«Ājp a c¾µìĀ«øaø�¾µ CTA."

F¾ä Paø�pµø Tpìø�³¾µ�a«ì:

"Wä�øp a Ęaä³, aĀø�pµø�c caáø�¾µ �paøĀä�µ� ø��ì áaø�pµø øpìø�³¾µ�a«: '[áaìøp ãĀ¾øp]'. Ajj c¾µøpĝø 
ab¾Āø ø�p ìpäė�cp äpcp�ėpj aµj pµj Ę�ø� aµ pµc¾Āäa��µ� CTA. Kppá �ø Āµjpä 100 Ę¾äjì."

1
Copy the AI prompt template above

2
Fill in brackets with your specific content

3
Paste into ChatGPT, Claude, or your preferred AI tool

4
Review output and customize with practice details

5
Run through compliance checklist before posting

Additional AI Prompt Examples
Tpa³ H���«���øì: "Wä�øp a �Āµ, Ęp«c¾³�µ� 120-Ę¾äj á¾ìø �µøä¾jĀc�µ� [øpa³ ³p³bpä µa³p], ¾Āä [ä¾«p]. Iµc«Ājp ø�p�ä bac¨�ä¾Āµj, Ę�Ğ ø�pĞ «¾ėp jpµø�ìøäĞ, aµj ¾µp ápäì¾µa« 
�acø. Eµj Ę�ø� '«¾¾¨�µ� �¾äĘaäj ø¾ ìpp�µ� Ğ¾Ā aø Ğ¾Āä µpĝø ė�ì�ø.'"

FAQ P¾ìøì: "AµìĘpä ø��ì c¾³³¾µ jpµøa« ãĀpìø�¾µ �µ 150 Ę¾äjì �¾ä Iµìøa�äa³: '[áaìøp ãĀpìø�¾µ]'. Uìp ì�³á«p «aµ�Āa�p, pĝá«a�µ Ę�Ğ �ø ³aøøpäì, aµj pµj Ę�ø� 'jä¾á Ğ¾Āä 
ãĀpìø�¾µì �µ ø�p c¾³³pµøì.'"

Pä¾³¾ø�¾µa« Aµµ¾Āµcp³pµøì: "Cäpaøp aµ pµø�Āì�aìø�c bĀø áä¾�pìì�¾µa« Facpb¾¾¨ á¾ìø ab¾Āø [¾��pä/pėpµø]. Iµc«Ājp jpøa�«ì ab¾Āø Ę�aø'ì ¾��päpj, Ę�¾ caµ áaäø�c�áaøp, jaøpì, 
aµj a c«paä b¾¾¨�µ� CTA. 180 Ę¾äjì ³aĝ."


