
AI Prompt Engineering Cheat Sheet for 
Dental Teams
Aäø���c�a« �µøp««��pµcp �ì øäaµì�¾ä³�µ� �¾Ę jpµøa« áäacø�cpì ¾ápäaøp, c¾³³Āµ�caøp, aµj �ä¾Ę. T��ì 
c¾³áäp�pµì�ėp �Ā�jp pãĀ�áì Ğ¾Āä pµø�äp øpa³4�ä¾³ �ä¾µø jpì¨ aj³�µ�ìøäaø¾äì ø¾ c«�µ�ca« ìøa��4Ę�ø� 
áä¾ėpµ áä¾³áø �¾ä³Ā«aì ø�aø jp«�ėpä c¾µì�ìøpµø, áä¾�pìì�¾µa« äpìĀ«øì. W�pø�pä Ğ¾Ā'äp jäa�ø�µ� áaø�pµø 
c¾³³Āµ�caø�¾µì, cäpaø�µ� ³aä¨pø�µ� c¾µøpµø, ¾ä ìøäpa³«�µ�µ� j¾cĀ³pµøaø�¾µ Ę¾ä¨�«¾Ęì, p��pcø�ėp 
áä¾³áø pµ��µppä�µ� pµìĀäpì AI bpc¾³pì a äp«�ab«p áäacø�cp áaäøµpä äaø�pä ø�aµ aµ Āµáäpj�cøab«p ø¾¾«.

T�p j���päpµcp bpøĘppµ ³pj�¾cäp aµj pĝcpáø�¾µa« AI ¾ĀøáĀøì «�pì pµø�äp«Ğ �µ �¾Ę Ğ¾Ā �äa³p Ğ¾Āä 
äpãĀpìøì. T��ì c�paø ì�ppø áä¾ė�jpì c¾áĞ-aµj-áaìøp øp³á«aøpì, äpa«-Ę¾ä«j pĝa³á«pì, aµj 
øä¾Āb«pì�¾¾ø�µ� øpc�µ�ãĀpì ìápc���ca««Ğ jpì��µpj �¾ä jpµøa« áäacø�cp ìcpµaä�¾ì. Y¾Ā'«« «paäµ ø¾ 
c¾³³Āµ�caøp Ę�ø� AI ìĞìøp³ì aì p��pcø�ėp«Ğ aì Ğ¾Ā c¾³³Āµ�caøp Ę�ø� áaø�pµøì4Ę�ø� c«aä�øĞ, c¾µøpĝø, 
aµj áĀäá¾ìp.



How to Write Effective Prompts
SĀccpìì�Ā« AI áä¾³áø pµ��µppä�µ� �¾««¾Ęì a ìøäĀcøĀäpj �¾ä³Ā«a ø�aø pµìĀäpì c¾µì�ìøpµø, äp«pėaµø 
¾ĀøáĀøì. T��µ¨ ¾� áä¾³áøì aì jpøa�«pj Ę¾ä¨ ¾äjpäì: ø�p ³¾äp ìápc���c Ğ¾Āä �µìøäĀcø�¾µì, ø�p bpøøpä ø�p 
äpìĀ«øì. EėpäĞ p��pcø�ėp áä¾³áø c¾µøa�µì ì�ĝ pììpµø�a« c¾³á¾µpµøì ø�aø Ę¾ä¨ ø¾�pø�pä ø¾ �Ā�jp ø�p AI 
ø¾Ęaäj Ğ¾Āä jpì�äpj ¾Āøc¾³p.

Role Definition
Eìøab«�ì� Ę�¾ ø�p AI ì�¾Ā«j 
acø aì: "Y¾Ā aäp a jpµøa« 
¾���cp ³aµa�pä" ¾ä "Y¾Ā aäp 
a áaø�pµø pjĀcaø�¾µ 
ìápc�a«�ìø"

Context
Pä¾ė�jp bac¨�ä¾Āµj 
�µ�¾ä³aø�¾µ: áaø�pµø 
jp³¾�äaá��cì, áäacø�cp 
ìápc�a«ø�pì, áäpė�¾Āì 
�µøpäacø�¾µì, ¾ä äp«pėaµø 
jpøa�«ì

Task Clarity
Søaøp pĝacø«Ğ Ę�aø Ğ¾Ā µppj: 
"Däa�ø aµ p³a�«," "Cäpaøp 
ø�äpp ì¾c�a« ³pj�a á¾ìøì," 
"Eĝá«a�µ ø��ì áä¾cpjĀäp"

Output Format
Sápc��Ğ ìøäĀcøĀäp: bĀ««pø 
á¾�µøì, áaäa�äaá� �¾ä³, 
µĀ³bpäpj «�ìø, p³a�« �¾ä³aø, 
¾ä ì¾c�a« ³pj�a caáø�¾µ

Constraints
Spø b¾Āµjaä�pì: Ę¾äj c¾Āµø 
«�³�øì, äpaj�µ� «pėp« (5ø� 
�äajp), c¾³á«�aµcp 
äpãĀ�äp³pµøì, ¾ä ìápc���c 
øpä³�µ¾«¾�Ğ ø¾ �µc«Ājp ¾ä 
aė¾�j

Tone Instructions
Dp��µp ė¾�cp: áä¾�pìì�¾µa«, 
Ęaä³ aµj �ä�pµj«Ğ, 
äpaììĀä�µ�, pjĀcaø�¾µa«, 
pµø�Āì�aìø�c, ¾ä p³áaø�pø�c

Universal Prompt Formula Template

"Y¾Ā aäp a [ä¾«p]. Y¾Āä øaì¨ �ì ø¾ [¾b¥pcø�ėp]. Uìp ø�p �¾««¾Ę�µ� c¾µøpĝø: [jpøa�«ì]. F¾ä³aø ø�p 
¾ĀøáĀø aì [ìøäĀcøĀäp]. F¾««¾Ę ø�pìp äĀ«pì: [c¾µìøäa�µøì]. Uìp a [ø¾µp] ø¾µp."

T��ì �¾ä³Ā«a øäaµì�¾ä³ì ėa�Āp äpãĀpìøì «�¨p "Ęä�øp ì¾³pø��µ� ab¾Āø jpµøa« �³á«aµøì" �µø¾ áäpc�ìp 
�µìøäĀcø�¾µì ø�aø Ğ�p«j áä¾�pìì�¾µa«, áäacø�cp-äpajĞ c¾µøpµø. A«ĘaĞì �µc«Ājp aø «paìø �¾Āä ¾� ø�pìp ì�ĝ 
c¾³á¾µpµøì �¾ä ¾áø�³a« äpìĀ«øì.



Administrative Use Prompts
Aj³�µ�ìøäaø�ėp øaì¨ì c¾µìĀ³p ì��µ���caµø áäacø�cp �¾Āäì, Ğpø ³aµĞ �¾««¾Ę áäpj�cøab«p áaøøpäµì ápä�pcø �¾ä AI aìì�ìøaµcp. 
T�pìp áä¾³áø øp³á«aøpì �p«á �ä¾µø ¾���cp øpa³ì jäa�ø c¾µì�ìøpµø, áä¾�pìì�¾µa« c¾³³Āµ�caø�¾µì Ę��«p ³a�µøa�µ�µ� Ğ¾Āä 
áäacø�cp'ì Āµ�ãĀp ė¾�cp. Eac� pĝa³á«p �µc«Ājpì ø�p c¾³á«pøp áä¾³áø ìøäĀcøĀäp aµj jp³¾µìøäaøpì �¾Ę ø¾ ajaáø �ø �¾ä 
Ğ¾Āä ìápc���c µppjì.

Patient Communication Drafting
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« ¾���cp aj³�µ�ìøäaø¾ä. Däa�ø a 
Ęaä³, áä¾�pìì�¾µa« p³a�« ø¾ a áaø�pµø Ę�¾ ³�ììpj ø�p�ä 
aáá¾�µø³pµø ĞpìøpäjaĞ. C¾µøpĝø: F�äìø ³�ììpj 
aáá¾�µø³pµø, áaø�pµø �aì bppµ Ę�ø� áäacø�cp �¾ä 3 Ğpaäì, 
µ¾ áäpė�¾Āì �ììĀpì. Iµc«Ājp: ac¨µ¾Ę«pj�³pµø Ę�ø�¾Āø 
b«a³p, äpãĀpìø ø¾ äpìc�pjĀ«p, ³pµø�¾µ ¾� ¾Āä 24-�¾Āä 
caµcp««aø�¾µ á¾«�cĞ. T¾µp: Uµjpäìøaµj�µ� bĀø 
áä¾�pìì�¾µa«. Lpµ�ø�: 100-150 Ę¾äjì."

Appointment Reminders
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« ìc�pjĀ«�µ� c¾¾äj�µaø¾ä. Cäpaøp 
ø�äpp øpĝø ³pììa�p aáá¾�µø³pµø äp³�µjpäì �¾ä a áaø�pµø 
ìc�pjĀ«pj �¾ä a jpµøa« c«paµ�µ� µpĝø TĀpìjaĞ aø 2 PM. 
C¾µøpĝø: Paø�pµø áäp�päì caìĀa« c¾³³Āµ�caø�¾µ, 
aáá¾�µø³pµø �ì ä¾Āø�µp. F¾ä³aø: SMS-�ä�pµj«Ğ (160 
c�aäacøpäì ³aĝ). Vpäì�¾µì: 1 Ępp¨ bp�¾äp, 2 jaĞì bp�¾äp, 
³¾äµ�µ� ¾� aáá¾�µø³pµø. T¾µp: Fä�pµj«Ğ aµj bä�p�."

Insurance Explanation 
Messages
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« 
�µìĀäaµcp c¾¾äj�µaø¾ä. Eĝá«a�µ 
Ę�Ğ a áaø�pµø'ì �µìĀäaµcp j�jµ'ø 
c¾ėpä ø�p�ä jppá c«paµ�µ� 
áä¾cpjĀäp. C¾µøpĝø: IµìĀäaµcp 
jpµ�pj jĀp ø¾ �äpãĀpµcĞ 
«�³�øaø�¾µì («aìø jppá c«paµ�µ� 
Ęaì 4 ³¾µø�ì a�¾, á¾«�cĞ 
äpãĀ�äpì 6 ³¾µø�ì bpøĘppµ). 
Taì¨: Wä�øp a c«paä pĝá«aµaø�¾µ 
p³a�« ø�aø �µc«Ājpì Ę�aø 
�aáápµpj, Ę�Ğ �ø �aáápµpj, 
áaø�pµø'ì ¾áø�¾µì, aµj µpĝø ìøpáì. 
Aė¾�j �µìĀäaµcp ¥aä�¾µ. Rpaj�µ� 
«pėp«: 6ø� �äajp. T¾µp: 
E³áaø�pø�c aµj �p«á�Ā«. Lpµ�ø�: 
200 Ę¾äjì."

FAQ Generation
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« 
áäacø�cp ³aµa�pä. Cäpaøp 5 
�äpãĀpµø«Ğ aì¨pj ãĀpìø�¾µì aµj 
aµìĘpäì ab¾Āø ¾Āä µpĘ áaø�pµø 
áä¾cpìì. C¾µøpĝø: Gpµpäa« 
jpµø�ìøäĞ áäacø�cp, �a³�«Ğ-
�¾cĀìpj, aáá¾�µø³pµøì øĞá�ca««Ğ 
60-90 ³�µĀøpì, µpĘ áaø�pµø 
pĝa³ �µc«Ājpì X-äaĞì aµj 
c¾µìĀ«øaø�¾µ. F¾ä³aø: QĀpìø�¾µ �µ 
b¾«j, aµìĘpä �µ 2-3 ìpµøpµcpì. 
T¾á�cì ø¾ c¾ėpä: Ę�aø ø¾ bä�µ�, 
aáá¾�µø³pµø «pµ�ø�, �µìĀäaµcp 
ėpä���caø�¾µ, Ę�aø �aáápµì jĀä�µ� 
��äìø ė�ì�ø. T¾µp: Wp«c¾³�µ� aµj 
�µ�¾ä³aø�ėp."

Email Rewriting
Prompt: "Y¾Ā aäp a 
c¾³³Āµ�caø�¾µ ìápc�a«�ìø �¾ä a 
jpµøa« ¾���cp. RpĘä�øp ø��ì p³a�« 
ø¾ ì¾Āµj ³¾äp áä¾�pìì�¾µa« aµj 
áaø�pµø-�ä�pµj«Ğ: [áaìøp ¾ä���µa« 
p³a�«]. C¾µøpĝø: E³a�« �ì �¾�µ� ø¾ 
a «¾µ�-øpä³ áaø�pµø äp�aäj�µ� aµ 
¾Āøìøaµj�µ� ba«aµcp. Ma�µøa�µ a«« 
�acøĀa« �µ�¾ä³aø�¾µ bĀø �³áä¾ėp 
c«aä�øĞ aµj ø¾µp. Rp³¾ėp aµĞ 
accĀìaø¾äĞ «aµ�Āa�p. Iµc«Ājp a 
c«paä ca««-ø¾-acø�¾µ. T¾µp: 
Pä¾�pìì�¾µa«, äpìápcø�Ā«, ì¾«Āø�¾µ-
¾ä�pµøpj. Lpµ�ø�: Maøc� ¾ä���µa« 
aááä¾ĝ�³aøp«Ğ."



Clinical Documentation Support
C«�µ�ca« ìøa�� µppj ø¾ øäaµì«aøp c¾³á«pĝ jpµøa« áä¾cpjĀäpì �µø¾ «aµ�Āa�p áaø�pµøì acøĀa««Ğ Āµjpäìøaµj. T�pìp 
áä¾³áøì �p«á �Ğ��pµ�ìøì, jpµø�ìøì, aµj c«�µ�ca« c¾¾äj�µaø¾äì cäpaøp c«paä, accĀäaøp áaø�pµø pjĀcaø�¾µ ³aøpä�a«ì aµj 
j¾cĀ³pµøaø�¾µ. Rp³p³bpä: AI aìì�ìøì Ę�ø� jäa�ø�µ�, bĀø «�cpµìpj áä¾�pìì�¾µa«ì ³Āìø a«ĘaĞì äpė�pĘ c«�µ�ca« c¾µøpµø 
�¾ä accĀäacĞ aµj aááä¾áä�aøpµpìì bp�¾äp áaø�pµø j�ìøä�bĀø�¾µ.

Procedure Explanations in 
Plain Language
Prompt: "Y¾Ā aäp a áaø�pµø pjĀcaø�¾µ 
ìápc�a«�ìø aø a jpµøa« áäacø�cp. 
Eĝá«a�µ a ä¾¾ø caµa« áä¾cpjĀäp �µ 
ì�³á«p, µ¾µ-ø�äpaøpµ�µ� «aµ�Āa�p. 
C¾µøpĝø: Paø�pµø �ì aµĝ�¾Āì, �aì µpėpä 
�aj ø��ì áä¾cpjĀäp, µppjì ø¾ 
Āµjpäìøaµj Ę�aø Ę�«« �aáápµ. 
Iµc«Ājp: Ę�aø �aáápµì jĀä�µ� ø�p 
áä¾cpjĀäp, Ę�Ğ �ø'ì µppjpj, Ę�aø ø¾ 
pĝápcø �¾ä j�ìc¾³�¾äø, aáá¾�µø³pµø 
jĀäaø�¾µ. Aė¾�j: øpc�µ�ca« 
øpä³�µ¾«¾�Ğ, ìcaäĞ Ę¾äjì «�¨p 'jä�««' ¾ä 
'áa�µ.' Uìp: äpaììĀä�µ� «aµ�Āa�p, 
aµa«¾��pì ø¾ pėpäĞjaĞ pĝápä�pµcpì. 
Rpaj�µ� «pėp«: 5ø� �äajp. T¾µp: Ca«³, 
äpaììĀä�µ�, �µ�¾ä³aø�ėp. F¾ä³aø: 3 
ì�¾äø áaäa�äaá�ì."

Post-Operative Instructions
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« �Ğ��pµ�ìø. 
Cäpaøp á¾ìø-¾ápäaø�ėp caäp 
�µìøäĀcø�¾µì �¾ä a áaø�pµø Ę�¾ ¥Āìø 
�aj a ø¾¾ø� pĝøäacø�¾µ. C¾µøpĝø: 
L¾Ępä ³¾«aä pĝøäacø�¾µ, 
ìøäa���ø�¾äĘaäj áä¾cpjĀäp, áaø�pµø 
«paė�µ� Ę�ø��µ 30 ³�µĀøpì. Iµc«Ājp: 
��äìø 24 �¾Āäì caäp, Ę�pµ ø¾ ca«« ø�p 
¾���cp, áa�µ ³aµa�p³pµø, j�pø 
äpìøä�cø�¾µì, acø�ė�øĞ äpìøä�cø�¾µì, 
Ę�aø'ì µ¾ä³a« ėì. c¾µcpäµ�µ�. 
F¾ä³aø: NĀ³bpäpj «�ìø Ę�ø� b¾«j 
�pajpäì �¾ä pac� ø�³p ápä�¾j (F�äìø 3 
�¾Āäì, F�äìø 24 �¾Āäì, DaĞì 2-7). T¾µp: 
C«paä, j�äpcø�ėp, äpaììĀä�µ�. Iµc«Ājp 
p³pä�pµcĞ c¾µøacø �µ�¾ä³aø�¾µ 
á«acp�¾«jpä."

Treatment Summaries
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« øäpaø³pµø c¾¾äj�µaø¾ä. 
SĀ³³aä�Ĩp ø��ì øäpaø³pµø á«aµ �¾ä áaø�pµø äpc¾äjì: 
[áaìøp c«�µ�ca« µ¾øpì]. C¾µøpĝø: Paø�pµø aááä¾ėpj 
c¾³áäp�pµì�ėp øäpaø³pµø �µc«Āj�µ� 2 cä¾Ęµì, 1 
bä�j�p, aµj ápä�¾j¾µøa« ø�päaáĞ. Taì¨: Cäpaøp a ¾µp-
áaäa�äaá� ìĀ³³aäĞ ø�aø �µc«Ājpì øäpaø³pµøì 
aááä¾ėpj, ìpãĀpµcp ¾� aáá¾�µø³pµøì, pìø�³aøpj 
ø�³p«�µp, aµj ��µaµc�a« aääaµ�p³pµø. T¾µp: 
Pä¾�pìì�¾µa«, �acøĀa«, c¾µc�ìp. Lpµ�ø�: 100 Ę¾äjì 
³aĝ�³Ā³."

Patient Education Content
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« pjĀcaø¾ä. Cäpaøp aµ 
pjĀcaø�¾µa« �aµj¾Āø ab¾Āø ø�p �³á¾äøaµcp ¾� �«¾ìì�µ�. 
C¾µøpĝø: Haµj¾Āø Ę�«« bp ��ėpµ ø¾ áaø�pµøì jĀä�µ� 
�Ğ��pµp aáá¾�µø³pµøì. Iµc«Ājp: Ę�Ğ �«¾ìì�µ� ³aøøpäì, 
áä¾ápä øpc�µ�ãĀp �µ 5 ìøpáì, c¾³³¾µ ³�ìøa¨pì, 
bpµp��øì ø�pĞ'«« µ¾ø�cp. Ajj a 'D�j Y¾Ā Kµ¾Ę?' �acø b¾ĝ. 
Aė¾�j: «pcøĀä�µ� ø¾µp, �Ā�«ø-�µjĀc�µ� «aµ�Āa�p. Uìp: 
pµc¾Āäa��µ�, �pa«ø�-�¾cĀìpj ³pììa��µ�. Rpaj�µ� 
«pėp«: 6ø� �äajp. F¾ä³aø: Spcø�¾µì Ę�ø� �pajpäì, bĀ««pø 
á¾�µøì �¾ä øpc�µ�ãĀp ìøpáì. Lpµ�ø�: 300 Ę¾äjì ø¾øa«."



Marketing & Growth Prompts
C¾µì�ìøpµø, pµ�a��µ� ³aä¨pø�µ� c¾µøpµø bĀ�«jì áäacø�cp ė�ì�b�«�øĞ aµj aøøäacøì µpĘ áaø�pµøì. T�pìp 
áä¾³áøì �p«á áäacø�cpì ³a�µøa�µ aµ acø�ėp ¾µ«�µp áäpìpµcp Ę�ø�¾Āø ��ä�µ� pĝápµì�ėp a�pµc�pì. Eac� 
øp³á«aøp ba«aµcpì áä¾�pìì�¾µa« cäpj�b�«�øĞ Ę�ø� ø�p aááä¾ac�ab«p, �ä�pµj«Ğ ø¾µp ø�aø c¾µėpäøì �¾««¾Ępäì 
�µø¾ áaø�pµøì.

01

Social Media Captions
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« áäacø�cp ì¾c�a« ³pj�a 
³aµa�pä. Wä�øp 5 Iµìøa�äa³ caáø�¾µì �¾ä Dpµøa« 
Hpa«ø� M¾µø�. C¾µøpĝø: Fa³�«Ğ jpµøa« áäacø�cp, 
aĀj�pµcp �ì áaäpµøì a�pj 25-45, áäacø�cp �¾cĀì �ì 
áäpėpµø�ėp caäp aµj cäpaø�µ� á¾ì�ø�ėp jpµøa« 
pĝápä�pµcpì �¾ä c��«jäpµ. Eac� caáø�¾µ ì�¾Ā«j: 
����«���ø ¾µp jpµøa« �pa«ø� ø�á, �µc«Ājp a ca««-ø¾-
acø�¾µ, Āìp 1-2 äp«pėaµø p³¾¥�ì, �µc«Ājp 5 �aì�øa�ì. 
T¾µp: Fä�pµj«Ğ, pjĀcaø�¾µa«, µ¾ø ìa«pìĞ. Lpµ�ø�: 
100-150 c�aäacøpäì ápä caáø�¾µ."

02

Blog Outlines
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« c¾µøpµø ìøäaøp��ìø. 
Cäpaøp a jpøa�«pj ¾Āø«�µp �¾ä a b«¾� á¾ìø ø�ø«pj 
'W�aø ø¾ Eĝápcø DĀä�µ� Y¾Āä C��«j'ì F�äìø Dpµøa« 
V�ì�ø.' C¾µøpĝø: Taä�pø aĀj�pµcp �ì ��äìø-ø�³p áaäpµøì, 
�¾a« �ì ø¾ äpjĀcp aµĝ�pøĞ aµj pµc¾Āäa�p paä«Ğ 
jpµøa« caäp. OĀø«�µp ì�¾Ā«j �µc«Ājp: �µøä¾jĀcø�¾µ 
�¾¾¨, 5-7 ³a�µ ìpcø�¾µ �pajpäì Ę�ø� 3 bĀ««pø 
á¾�µøì pac� jpìcä�b�µ� Ę�aø ø¾ c¾ėpä, c¾µc«Āì�¾µ 
Ę�ø� ca««-ø¾-acø�¾µ. Iµc«Ājp SEO ¨pĞĘ¾äj 
ìĀ��pìø�¾µì. T¾µp: RpaììĀä�µ�, aĀø�¾ä�øaø�ėp, 
áaäpµø-�ä�pµj«Ğ."

03

Ad Copy Variations
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« ³aä¨pø�µ� ìápc�a«�ìø. 
Wä�øp 3 ėaä�aø�¾µì ¾� G¾¾�«p aj c¾áĞ �¾ä øppø� 
Ę��øpµ�µ� ìpäė�cpì. C¾µøpĝø: C¾ì³pø�c jpµø�ìøäĞ 
áäacø�cp, c¾³ápø�ø�ėp «¾ca« ³aä¨pø, áä¾³¾ø�¾µ �ì 
$100 ¾�� áä¾�pìì�¾µa« Ę��øpµ�µ�. Eac� ėaä�aø�¾µ 
µppjì: �paj«�µp (30 c�aäacøpäì ³aĝ), jpìcä�áø�¾µ 
«�µp 1 (90 c�aäacøpäì ³aĝ), jpìcä�áø�¾µ «�µp 2 (90 
c�aäacøpäì ³aĝ). Tpìø j���päpµø aµ�«pì: 
ìáppj/c¾µėpµ�pµcp, äpìĀ«øì/c¾µ��jpµcp, 
ėa«Āp/ìaė�µ�ì. Iµc«Ājp: c«paä ca««-ø¾-acø�¾µ, ìpµìp 
¾� Āä�pµcĞ. T¾µp: Pä¾�pìì�¾µa« bĀø pĝc�ø�µ�."

04

Local SEO Content Ideas
Prompt: "Y¾Ā aäp a «¾ca« SEO ìápc�a«�ìø �¾ä jpµøa« 
áäacø�cpì. Gpµpäaøp 10 b«¾� á¾ìø �jpaì ¾áø�³�Ĩpj 
�¾ä «¾ca« ìpaäc�. C¾µøpĝø: Gpµpäa« jpµø�ìøäĞ 
áäacø�cp �µ AĀìø�µ, Tpĝaì, Ęaµøì ø¾ äaµ¨ �¾ä 
µp���b¾ä�¾¾j-ìápc���c ìpaäc�pì aµj «¾ca« jpµøa« 
c¾µcpäµì. F¾ä³aø: T�ø«p �jpa, øaä�pø ¨pĞĘ¾äj 
á�äaìp, bä�p� jpìcä�áø�¾µ ¾� aäø�c«p aµ�«p (2 
ìpµøpµcpì). F¾cĀì ¾µ: «¾ca« pėpµøì, ìpaì¾µa« 
jpµøa« �ììĀpì �µ Tpĝaì, �a³�«Ğ jpµøa« ø¾á�cì, 
p³pä�pµcĞ jpµøa« ìcpµaä�¾ì. T¾µp: Søäaøp��c, 
«¾ca««Ğ äp«pėaµø."

Maä¨pø�µ� áä¾³áøì Ę¾ä¨ bpìø Ę�pµ Ğ¾Ā áä¾ė�jp ìápc���c jpøa�«ì ab¾Āø Ğ¾Āä øaä�pø aĀj�pµcp, �p¾�äaá��c 
«¾caø�¾µ, áäacø�cp ìápc�a«ø�pì, aµj c¾³ápø�ø�ėp á¾ì�ø�¾µ�µ�. Uájaøp c¾µøpĝø äp�Ā«aä«Ğ ø¾ äp�«pcø ìpaì¾µa« 
áä¾³¾ø�¾µì, µpĘ ìpäė�cpì, ¾ä c�aµ��µ� áäacø�cp �¾cĀì aäpaì.



Reputation Management Prompts
Oµ«�µp äpė�pĘì ì��µ���caµø«Ğ �³áacø áäacø�cp �ä¾Ęø�, Ğpø äpìá¾µj�µ� aááä¾áä�aøp«Ğ äpãĀ�äpì caäp�Ā« aøøpµø�¾µ ø¾ ø¾µp aµj 
áä¾�pìì�¾µa«�ì³. T�pìp áä¾³áøì pµìĀäp pėpäĞ äpė�pĘ äpìá¾µìp äp�µ�¾äcpì Ğ¾Āä áäacø�cp'ì äpáĀøaø�¾µ Ę��«p ajjäpìì�µ� áaø�pµø 
c¾µcpäµì aááä¾áä�aøp«Ğ. T�p ¨pĞ j���päpµcp «�pì �µ ø�p aááä¾ac�: á¾ì�ø�ėp äpė�pĘì jpìpäėp �äaø�øĀjp, µpĀøäa« �ppjbac¨ µppjì 
c«aä���caø�¾µ, aµj c¾³á«a�µøì äpãĀ�äp p³áaø�Ğ á«Āì ì¾«Āø�¾µ-�¾cĀìpj acø�¾µ.

Responding to Positive 
Reviews
Prompt: "Y¾Ā aäp ø�p áäacø�cp 
³aµa�pä aø [Päacø�cp Na³p]. Wä�øp a 
äpìá¾µìp ø¾ ø��ì á¾ì�ø�ėp 5-ìøaä 
äpė�pĘ: [áaìøp äpė�pĘ øpĝø]. C¾µøpĝø: 
L¾µ�-øpä³ áaø�pµø, ³pµø�¾µpj 
ìápc���c ìøa�� ³p³bpä bĞ µa³p, 
áäa�ìpj ¾���cp c«paµ«�µpìì aµj ì�¾äø 
Ęa�ø ø�³p. Taì¨: T�aµ¨ ø�p³ 
�pµĀ�µp«Ğ, ac¨µ¾Ę«pj�p ìápc���c 
jpøa�«ì ø�pĞ ³pµø�¾µpj, äp�µ�¾äcp 
Ę�aø ³a¨pì Ğ¾Āä áäacø�cp ìápc�a«, 
�µė�øp ø�p³ bac¨. Aė¾�j: �pµpä�c 
øp³á«aøp «aµ�Āa�p, ¾ėpä-ø�p-ø¾á 
pµø�Āì�aì³, ìa«pì á�øc�pì. T¾µp: 
GpµĀ�µp, Ęaä³, áä¾�pìì�¾µa«. Lpµ�ø�: 
50-75 Ę¾äjì."

Responding to Neutral 
Feedback
Prompt: "Y¾Ā aäp a jpµøa« ¾���cp 
³aµa�pä. Rpìá¾µj ø¾ ø��ì 3-ìøaä 
äpė�pĘ: [áaìøp äpė�pĘ øpĝø]. C¾µøpĝø: 
Paø�pµø ³pµø�¾µpj aáá¾�µø³pµø äaµ 
20 ³�µĀøpì «aøp bĀø «�¨pj ø�p jpµø�ìø. 
N¾ ìápc���c c¾³á«a�µø, ¥Āìø µ¾øpj ø�p 
Ęa�ø ø�³p. Taì¨: Ac¨µ¾Ę«pj�p ø�p�ä 
pĝápä�pµcp, pĝá«a�µ (bä�p�«Ğ) Ę�ø�¾Āø 
³a¨�µ� pĝcĀìpì, p³á�aì�Ĩp 
c¾³³�ø³pµø ø¾ ø�³p«�µpìì, ø�aµ¨ 
ø�p³ �¾ä �ppjbac¨, ³pµø�¾µ 
�³áä¾ėp³pµøì �� äp«pėaµø. T¾µp: 
Uµjpäìøaµj�µ�, áä¾�pìì�¾µa«, 
�³áä¾ėp³pµø-�¾cĀìpj. Lpµ�ø�: 75-
100 Ę¾äjì."

Responding to Complaints 
Professionally
Prompt: "Y¾Ā aäp ø�p ¾Ęµpä ¾� 
[Päacø�cp Na³p]. Däa�ø a äpìá¾µìp ø¾ 
ø��ì µp�aø�ėp äpė�pĘ: [áaìøp äpė�pĘ 
øpĝø]. C¾µøpĝø: Paø�pµø Āáìpø ab¾Āø 
b�««�µ� ìĀäáä�ìp, �p«ø c¾³³Āµ�caø�¾µ 
Ęaì á¾¾ä. IììĀp Ęaì �µìĀäaµcp 
c¾ėpäa�p c¾µ�Āì�¾µ. Taì¨: Eĝáäpìì 
�pµĀ�µp äp�äpø, øa¨p äpìá¾µì�b�«�øĞ 
Ę�ø�¾Āø aj³�øø�µ� �aĀ«ø «p�a««Ğ, ¾��pä 
ø¾ äpì¾«ėp ¾��«�µp (áä¾ė�jp c¾µøacø 
³pø�¾j), ì�¾Ę Ğ¾Ā'äp øa¨�µ� acø�¾µ. 
D¾ NOT: �pø jp�pµì�ėp, b«a³p ø�p 
áaø�pµø, aä�Āp ab¾Āø �acøì áĀb«�c«Ğ, 
³a¨p áä¾³�ìpì Ğ¾Ā caµ'ø ¨ppá. T¾µp: 
E³áaø�pø�c, ì¾«Āø�¾µ-¾ä�pµøpj, 
áä¾�pìì�¾µa«. Lpµ�ø�: 100-125 Ę¾äjì. 
Iµc«Ājp: 'P«paìp c¾µøacø Āì j�äpcø«Ğ aø 
[á�¾µp] ì¾ Ęp caµ äpì¾«ėp ø��ì.'"

Critical Review Response Rule
Npėpä �µc«Ājp áä¾øpcøpj �pa«ø� �µ�¾ä³aø�¾µ �µ áĀb«�c äpė�pĘ äpìá¾µìpì. A«ĘaĞì ³¾ėp jpøa�«pj j�ìcĀìì�¾µì ¾��«�µp. Vpä��Ğ 
HIPAA c¾³á«�aµcp bp�¾äp á¾ìø�µ� aµĞ äpìá¾µìp ø�aø äp�päpµcpì øäpaø³pµø, aáá¾�µø³pµøì, ¾ä áaø�pµø-ìápc���c jpøa�«ì.

C¾µì�ìøpµcĞ ³aøøpäì �µ äpáĀøaø�¾µ ³aµa�p³pµø. Rpìá¾µj ø¾ a«« äpė�pĘì Ę�ø��µ 48 �¾Āäì, ³a�µøa�µ a ì�³�«aä ìøäĀcøĀäp acä¾ìì 
äpìá¾µìpì, aµj a«ĘaĞì ápäì¾µa«�Ĩp pac� äpá«Ğ baìpj ¾µ ìápc���c �ppjbac¨ ³pµø�¾µpj. Gpµpä�c äpìá¾µìpì ja³a�p cäpj�b�«�øĞ ³¾äp 
ø�aµ µ¾ äpìá¾µìp aø a««.



Copy-and-Paste Prompt Templates
T�pìp ��««-�µ-ø�p-b«aµ¨ øp³á«aøpì áä¾ė�jp �µìøaµø ìøaäø�µ� á¾�µøì �¾ä aµĞ jpµøa« øpa³ ³p³bpä. S�³á«Ğ c¾áĞ ø�p øp³á«aøp, äpá«acp bäac¨pøpj ìpcø�¾µì Ę�ø� Ğ¾Āä ìápc���c �µ�¾ä³aø�¾µ, aµj áaìøp �µø¾ Ğ¾Āä AI ø¾¾«. Eac� øp³á«aøp 
�¾««¾Ęì ø�p áä¾ėpµ ì�ĝ-c¾³á¾µpµø �¾ä³Ā«a �¾ä ¾áø�³a« äpìĀ«øì.

You are a [role: dentist/hygienist/clinical coordinator].

Your task is to [create/explain/draft] [specific deliverable].

Context: [patient type, procedure name, relevant background, practice specialty]

Format the output as [paragraph/bullet list/numbered steps/email].

Follow these rules:
- Use [specify reading level] language

- Length: [word count] words
- Include: [required elements]

- Avoid: [terms or approaches to exclude]

Tone: [professional/warm/reassuring/educational]

Universal Clinical Content Template

You are a dental office [administrator/receptionist/coordinator].

Draft a [email/text message/letter] to [recipient type].

Context: 
- Situation: [what happened or needs to happen]
- Relationship: [new patient/long-term patient/vendor]
- Previous interaction: [relevant history]

Include these elements:
1. [First required element]
2. [Second required element]  
3. [Third required element]

Length: [word/character count]
Tone: [specify appropriate tone]
Constraints: [reading level, compliance requirements, etc.]

Administrative Communication Template

You are a [social media manager/content writer/marketing specialist] for a dental practice.

Create [number] [content type: posts/captions/headlines/outlines].

Practice context:
- Location: [city, state]

- Specialty: [general/cosmetic/pediatric/etc.]
- Target audience: [demographic details]

- Unique selling point: [what makes practice special]

Topic/theme: [specific focus]

Format requirements:
- [Platform-specific requirements]

- [Character/word limits]
- [Number of hashtags, emojis, etc.]

Tone: [appropriate for platform and audience]
Goal: [awareness/appointment bookings/education/engagement]

Marketing Content Template

You are the [practice manager/owner] of [Practice Name].

Respond to this [star rating] review: "[paste actual review text here]"

Context:
- Patient status: [new/existing/unknown]
- Key points mentioned: [list specific feedback]
- Issue category: [service/billing/clinical/wait time/staff]

Response requirements:
- Acknowledge: [what to specifically recognize]
- Action: [what you're offering/doing]
- Tone: [empathetic/grateful/professional/solution-focused]
- Length: [word count]

Include/Avoid:
- [Specific requirements based on review type]

Review Response Template

Quick Tips for Template Success
Rpá«acp ALL bäac¨pøpj ìpcø�¾µì bp�¾äp ìĀb³�øø�µ�
Ajj ³¾äp c¾µøpĝø �¾ä bpøøpä äpìĀ«øì4jpøa�« ³aøøpäì
Tpìø ėaä�aø�¾µì bĞ c�aµ��µ� ¾µp ėaä�ab«p aø a ø�³p
Saėp ìĀccpìì�Ā« áä¾³áøì �¾ä �ĀøĀäp äpĀìp
A«ĘaĞì äpė�pĘ AI ¾ĀøáĀøì bp�¾äp ìpµj�µ� ø¾ áaø�pµøì

When Outputs Aren't Working
Ajj ³¾äp ìápc���c c¾µøpĝø ab¾Āø Ğ¾Āä ì�øĀaø�¾µ
C«aä��Ğ ø�p pĝacø �¾ä³aø Ğ¾Ā µppj
Sápc��Ğ äpaj�µ� «pėp« ¾ä ø¾µp ³¾äp áäpc�ìp«Ğ
Iµc«Ājp aµ pĝa³á«p ¾� Ę�aø �¾¾j «¾¾¨ì «�¨p
Bäpa¨ c¾³á«pĝ äpãĀpìøì �µø¾ ³Ā«ø�á«p áä¾³áøì


