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L’ANNEE 2023-2024

EN UN COUP D'CEIL

Des services renforces

2700

interventions directes
aupres de familles

355

heures de massage
offertes

75725$S | 253

remis en aide bébes allaités grace

financiere aux préts de tire-lait

Des efforts de sensibilisation multipliés

i

;0O =

Cadeaux aux Plus de 15 300 Retour des Contributions
familles dans les abonnés Facebook Marches pour les scientifiques
unités néonatales et Instagram prématurés variées

Une expérience rehaussée pour les familles

Premier Salon Nouveaux Communaute
Préema-Québec pour calendriers Web d’enfants prématurés
les familles de nos services animée par Kubi

1400 14 1430000 $

donateurs et employé(e)s de revenus
bénéficiaires dévoué(e)s annuels
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MOT DES
DIRIGEANTES

Les Anneéees folles de
Prema-Quebec

C’est avec une immense fierté que nous coprésentons
le rapport annuel 2023-2024 de Prema-Québec.

Alors que l'inflation est sur toutes les levres depuis
des mois, I'organisme a reussi un tour de force :
il a livre une année record en termes de services
aux enfants prematures et a leur famille, ainsi
que d’efforts de sensibilisation dans la province.
En d’autres mots, 2023-2024 a eté synonyme de
prosperite et d'effervescence — c’est d’ailleurs ce
qui a inspire le theme du dernier cocktail-bénéfice
Les Annees folles!

Cette progression grandiose s’explique notamment
par : le feu vert des unités neonatales pour le retour
des activiteés en presentiel, des capacites financiéres
renforcees et la croissance majeure de I'equipe inteme.

Des miilliers d'interventions ont etée effectuées aupres
des familles d’enfants prematures de la province :
rencontres de suivi psychosocial aupres des parents,
massages des meres et des peres dans les unites
neonatales, préts de tire-lait, envoi de documentation
gratuite aux familles, et tant d'autres. En 12 moais, plus
de 750008 ont aussi été remis en soutien financier
a des parents, soit un bond de 10 % par rapport a I'an
demnier et de 72 % par rapport a 2021-2022!

En parallele, Prema-Québec s’est affairé a rehausser
I'experience des familles et I'égalité d’acces aux
services dans les unites neonatales. Entre autres,
le service de massothérapie a été deploye partout
dans la province, soit dans 13 unités de plus que I'an

dernier. Un tout premier Salon Préma-Québec pour
les familles a aussi ete inaugure a 'Hopital de LaSalle.

Aux rénes de ces bons coups : une equipe motivee
comportant plusieurs nouvelles expertises! Alors
que I'organisme comptait 8 employés en date du
1e"avril 2023, il en rassemblait 14 en date du 31 mars
2024.

Bref, I'effervescence était palpable tant du cote
des services, des campagnes de sensibilisation que
des activités de financement en 2023-2024. Les
enfants prématurés du Québec et leur famille sont
entre d’excellentes mains; Préma-Québec poursuit
sa flamboyante ascension!

Véronique Fauteux Ginette Mantha

Présidente du conseil
d’administration

Directrice générale
et fondatrice
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Chicoutimi
Rouyn-Noranda

Québec
Trois-Rivieres
Saint- Levis

Gatineau o
Jérome

Terrebonne

Laval Longueuil

Sherbrooke

Unité néonatale
de soins intensifs

Unité néonatale de
soins intermédiaires

Mission

Améliorer la qualité de vie des enfants prématurés
en offrant notamment un soutien psychologique et
financier aux familles, et en représentant la cause
aupres de la population.

Valeurs

Humanitée | Bienveillance | Soutien | Ouverture
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Rimouski

Vision

Etre a I'écoute des besoins des enfants prématurés
et de leur famille, ainsi que des déefis dans les unites
néonatales de la province afin d'offrir des services
de soutien appropriés, complémentaires et porteurs
d'espoir.




GOUVERNANCE

ET ALLIES

Notre conseil d’administration

En plus des nouvelles expertises qui ont joint les rangs du conseil d'administration (C.A.) en 2023-2024, plusieurs

membres ont change de role.

Merci aux membres du C.A. pour leur engagement et leur temps envers la cause!

8 rencontres durant I'année

Véronique
Fauteux

Preésidente

Vice-présidente

Global Taxation
Dorel Industries

Claudia
Rivard-Vachon

Secrétaire

Coordonnatrice

de projets au Réseau
des dipléomeés et

des donateurs

Université de Montréal

Dre Marie
St-Hilaire

Administratrice

Néonatalogiste

Hopital
Maisonneuve-Rosemont

150 heures de bénévolat

Elizabeth
Martin

Vice-présidente

Chef commercial
GlaxoSmithKline

David
Morin

Administrateur

Directeur général
et Chef de I'Europe,
Placements privés

PSP Investments

NOUVEAUX MEMBRES

Marie-Claude
Boudreault

Administratrice

Enseignante

Centre de services
scolaire du Lac-St-Jean

Laury
Paquette

Trésoriere

Associée
EY Canada

Dominique
Godbout

Administratrice

Chargée de
programmes

aide humanitaire,
Développement et Paix

Caritas Canada

Florence
Simard

Administratrice

Associée

Davies Ward Phillips
& Vineberg LLP
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Nos comites

Plusieurs experts soutiennent I'organisme par le biais des comites suivants.

Audit

Véronique Fauteux Ginette Mantha Laury Paquette

Présidente Directrice générale et fondatrice Trésoriere
Préma-Québec

Vice-présidente Associée, EY Canada

Global Taxation, Dorel Industries

Elizabeth Martin Manina Khounchanh

Vice-présidente Directrice adjointe et finance

Préma-Québec
Chef commercial, GlaxoSmithKline

Gouvernance

Veéronique Fauteux Elizabeth Martin Laury Paquette
Présidente Vice-présidente Trésoriere
Vice-présidente Chef commercial, GlaxoSmithKline Associée, EY Canada

Global Taxation, Dorel Industries

Retour sur I’Assemblée générale annuelle 2023

Lors de son assemblée, le 20 juin 2023, Préma-Québec a réuni une trentaine de participant(e)s en
personne et en virtuel. Ce fut 'occasion de celebrer la croissance epoustouflante de I'organisme ainsi
que son 20¢ anniversaire !
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Notre équipe

L’eéquipe de Préma-Québec a connu une croissance importante en 2023-2024. Au total, 5 nouveaux postes
ont été créeés, faisant passer I'équipe a 14 employé(e)s.

Ginette Mantha Manina Khounchanh
Directrice générale Directrice adjointe
et fondatrice et finance

Noémie Lalumiére
Coordonnatrice
de services

Jean-Philippe Mercier
Intervenant
Travailleur social

Laurianne Forget Amélie Bourbonnais
Coordonnatrice au développement Sureault
philanthropique et événement Graphiste

Laurence Cloutier
Coordonnatrice
scientifique

Sylvie Boucher
Adjointe administrative

Une culture interne bienveillante

Plusieurs initiatives ont eéte mises en place dans les derniers mois pour favoriser la santée et le bien-étre des

2

=
da b

Sophie Chaloux
Directrice marketing
et communications

Simon Lalumiére
Analyste d'affaires
Chargé de projets

Alice Lemieux
Conseillere aux
communications

10 postes
a temps plein

28 h ou plus par semaine

une dizaine
de consultant(e)s

employé(e)s, ainsi que pour favoriser la cohésion d’équipe.

- Manuel de 'employé et politique de télétravail
« Remboursement d’activités sante et bien-étre

« Bureau de travail ergonomique, sur demande

Isabelle Doucet
Directrice des services

Lyse Lafontaine
Conseillere en suivi
et gestion de projets

Methsaica Philippe
Créatrice de contenu
sur les réseaux sociaux

4 postes
a temps partiel

moins de 28 h par semaine

une escouade de
9 massotheérapeutes

- Rencontres des employés et infolettres mensuelles

« Ateliers de formation Microsoft 365
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Nos alliés

Prema-Quéebec s’appuie sur un solide réseau de collaborateurs provinciaux et locaux pour mener a bien sa
mission. Sans eux, I'organisme ne pourrait faire d'aussi grands pas vers les familles d’enfants préematurés de la
province!

Merci a Lionel Carmant, ministre responsable des Services sociaux, pour sa confiance envers notre équipe
et son important soutien a la cause!

«J'ai cotoye la prematurité de pres, tant a titre de neurologue par le
passe, qu’'a titre de grand-parent recemment. Vivre cette épreuve avec
ma famille m’a permis de decouvrir la néonatalité sous une tout autre
lunette. Je suis profondément attaché a cette cause et mon appui a
Prema-Quebec est sans réserve. »

- Lionel Carmant

Merci a Shirley Dorismond, députée de Marie-Victorin et adjointe parlementaire au ministre responsable
des Services sociaux, une alliee de choix toujours presente et disponible pour soutenir Prema-Quebec, et ce,
depuis plusieurs années!

«En tant que députée de Marie-Victorin, jappuie des causes qui nous
tiennent a coeur et soutenir Prema-Québec occupe une place particuliere.
Une equipe qualifiee et devouee a accompagner les familles dans un
moment de vie particulierement difficile. Une approche humaine, sécuritaire
et préventive. »

— Shirley Dorismond

Merci également aux nombreux autres alliés de I'organisme, tant a I'échelle canadienne,
provinciale que locale!

¢ /’4 f % . N '3
CPBF +FBP( 7PNy pour a Valoris 2 RCRPQ

La Société pour la Valorisation
Canadian Premature Babies Foundation dCS \COI’IalOIOg!SlCS b de la Paternité Réseau des CRP

Fondation pour Bébés Prématurés Canadiens ; . - do D 5
du Québec Bérinataios du Gudbo:
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Merci aux néonatalogistes, au personnel soignant et aux infirmiéres-chefs qui ceuvrent
aupres des bebes prématurés dans les unités neonatales de la province! Votre confiance et votre contribution
a la cause sont essentielles au succés de Prema-Québec.

«En tant qu'infirmiére travaillant depuis plusieurs années a 'unite de
néonatalogie, jai pu constater 'importance de Préma-Québec pour
notre secteur. Cet organisme est d'une aide precieuse et d’'un soutien
indispensable pour les familles des bebes prematures hospitalises.

Grace aux initiatives telles que le prét de tire-lait pour encourager
I'allaitement, les massages pour favoriser la detente, ainsi que les ren-
contres de groupe et individuelles avec les parents, Préma-Québec
facilite les échanges benéfiques et les dialogues adaptes aux besoins
des familles.

Leurs plateformes en ligne sont egalement tres appreciees des familles, offrant une mine de renseignements
pertinents concus pour accompagner ces demieres. De plus, des qu'une occasion speciale se presente,
Prema-Québec n'hésite pas a offrir des cadeaux, que ce soit pour les bébés, leur famille ou le personnel
soignant.

Nous sommes profondément reconnaissants pour le soutien constant de I'organisme et sa presence
au sein de notre equipe et auprées des familles. »

— Alexandrine Céré, chef de service de 'unité de Néonatalogie
Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke - CIUSSS de I'Estrie

Merci aux collaborateurs et aux gestionnaires des 18 hdpitaux au sein desquels sont offerts les
services de Préema-Queébec, incluant :

4 centres hospitaliers non fusionnés

o d
C9 CHU . Hépital de Montréal Montreal Children’s
Sainte-Justine CHU pour enfants Hospital
‘\ Lo cantr hosptaler CHUM

universitaire mére-enfant - Centre universitaire McGill Universi:
o de nuehec tie santé MiGil] Health Centre L Centre hospitalier
Unterslte en) Université Laval de PUniversits de Montréal
6 centres intégrés universitaires de santé et de services sociaux (CIUSSS)
CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec CIUSSS de IEst-de-I'lle-de-Montréal

CIUSSS de I'Estrie-CHUS CIUSSS de I'Ouest-de-I'Tle-de-Montréal CIUSSS du Saguenay-Lac-Saint-Jean

8 centres intégrés de santé et de services sociaux (CISSS)
CISSS du Bas-Saint-Laurent CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue CISSS de I'Outaouais CISSS de Chaudiére-Appalaches

CISSS de Lanaudieres CISSS des Laurentides CISSS de Laval CISSS de la Montrérégie-Est
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BILAN

DE L' ANNEE

Des services renforces

L’allaitement maternel des bébés prématurés

253 meres ont emprunté gratuitement un tire-lait de grade hospitalier grace
au Programme Tire-lait pour préma (TLPP) offert dans 4 unités néonatales

« 83 meres de plus qu'en 2022-2023

« Pour s’ajuster a la forte demande, le CHUS est passe de 20 a 23 tire-laits

Bon a savoir

Le plus petit bébé ayant bénéficié de notre programme a ce jour
est ne en aout 2023 a 25 semaines, avec un poids de 520 grammes.

Durée moyenne de location de 6 semaines

Total de 58 tire-laits disponibles et en circulation dans la province

PO T

Autres avancements majeurs :

« Developpement d'un systeme informatique de gestion des préts de tire-lait

« Poursuite des demarches de financement aupres du gouvernement et des partenaires

Le suivi psychosocial

473 interventions directes auprés de familles dans les unités néonatales ou & distance

«Lareprise des visites au chevet et des groupes de discussion dans les
6 unités de soins intensifs neonatals a partir de juillet 2023 a grandement
facilité nos services de soutien aupres des familles. »

- Jean-Philippe, intervenant | travailleur social chez Préma-Québec
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108 parents suivis individuellement ou en couple lors de
rencontres téléphoniques et virtuelles

40 groupes de discussion animés en personne et en
virtuel par notre intervenant | travailleur social

Bon a savoir

En raison de la chute de popularité des groupes de discussion en
virtuel depuis la fin de la pandémie, Préma-Québec a décidé de
cesser d'offrir ce service.

272 suivis par téléphone et Teams auprés de différentes familles

La massothérapie dans les unités néonatales
271 345 minutes de détente offertes au total

1423 rendez-vous de massage offerts

40 % 15% 30 % 15%

Meres Peres Personnel soignant Autres

Service déployé dans toutes les unités, soit 13 de plus qu'en 2022-2023

Séances dorénavant offertes 2 fois par mois dans 3 des 6 unités de soins intensifs néonatals

[ ]

Total de 20 journées de massage par mois

Niveau de satisfaction des participant(e)s : 98 %

«Je ne savais pas que j’avais autant besoin de ce
massage. Merci beaucoup ! »

«It’s a very touching service, love the idea!»

«Un beau moment de bonheur dans ma semaine

tres occupée. Merci!»

Bon a savoir
Durant les Fétes, Prema-Queébec a offert des massages au personnel soignant des unités pour reconnaitre leur
travail remarquable aupres des familles.
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Le soutien financier et informatif
pour les familles

75 725 remis en aide financiére a un total de 460 familles
de partout dans la province

PREMA-

QUEBEC
« 680 demandes de soutien financier recues i a— oy
[m— ]
« Augmentation (S) de 10 % par rapport a 2022-2023, et de 72% 5= i
par rapport a 2021-2022 e ranciae

fad

Bon a savoir — .. =i
La page Soutien financier figure parmi les 5 pages les plus
consultées sur le site Web de Préema-Québec. En moyenne,
400 personnes la consultent chaque mois.

6 360 envois de ressources et documentation a des parents, des proches et des partenaires

« 16 045 documents informatifs imprimes

« Le plus populaire : Charlie a un petit frere prémature

(= Charlie a un A
petit freve prématuré
L 5 ki Soi e Al
e

NOUVEAUX OUTILS LANCES PENDANT L’ANNEE

Le guide de survie a la

Mon petit carnet bien-étre prématurité Le guide de survie

livret de conseils axés sur le corps a la prématurite

et les emotions, développé par
Préma-Québec, a l'intention des
parents au chevet de leur bébe

livre de renseignements et
d’'anecdotes, redige et offert
par une maman d’enfant
prémature

el . ) o
bien-clve prématuré hospitalisé
N 4
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Une expérience rehaussée pour les familles

Un tout premier Salon Préma-Québec pour les familles

Le confort et le soutien des parents sont cruciaux pour la santé et la guérison des bébés prématures. Inaugurée
al'Hopital de LaSalle en janvier 2024, cet espace salon et cuisinette, fraichement revampeé et meuble, permet
de se reposer a proximité de son poupon.

Avec ce projet, Prema-Québec souhaite inspirer les unités néonatales et reitérer sa volonté d’améliorer et
d'uniformiser I'expérience des familles d’enfants prématurés au Québec!

Offert par

Préma-Québec,
en partenariat
avec

toncuay

Des calendriers des services
offerts dans chaque unité

Il est dorénavant possible de consulter sur le site Web
de Préma-Québec I'horaire des services a venir dans
chaque hopital : massages, groupes de discussion, etc.
Une expérience de navigation amelioree, facile, mais
surtout utile!

Un webinaire destiné au personnel
soignant pour mieux inclure les péres En résumd :

Préma-Québec mise sur la formation des intervenant(e)s s ik BUEBES
dans les unites neonatales pour ancrer et promouvoir la

place des peres dans le continuum de soins des bebes Eg‘

prematures. Offert en partenariat avec le Regroupement x

pour la Valorisation de la Patemite et la plateforme Les e i L ) e

des services sociaux

soins du developpement, ce webinaire est le premier
d'une lignee sur le sujet!

RAPPORT ANNUEL 2023 | 2024 11



Une nouvelle communauté de pratique en
travail social

Pour favoriser les bonnes pratiques entourant la prise en charge des
familles dans les unités néonatales, Préma-Québec a mis sur pied un

comité quirassemble les travailleurs sociaux et travailleuses sociales
ceuvrant en néonatalogie.

- 3rencontres virtuelles en 2023-2024 (début en septembre 2023)

« Une dizaine de travailleurs sociaux réunis, incluant un(e)s de
chaque unite

Des infolettres et des envois postaux destinés
aux enfants prématurés

En guise de soutien aux familles apres la période d’hospitalisation,
Préma-Québec a envoyé aux enfants prématurés (8 ans et moins) Ry

destinée & la communauté &'enfants prématures du Québes
Lisuzda en familie et encourspes vos entants b adopter los saines
Pabiluses proposdes pir nolre mascete Kb

de sa base de donnéees des lettres, des jeux et des idees pour A S p——
s’amuser a l'intérieur comme a l'extérieur, et, entre autres, pour

pratiquer leur motricite. En plus de batir un sentiment d'appartenance
ala cause, cette initiative a favorise la sante et le bien-étre de milliers
de tout-petits.

L'équipe de Préma-Québec

- 5lettres et infolettres signées Kubi, lamascotte de Préma-Québec mlﬁ,

Chercher |
et trovver

+ 2500 cadeaux de Noél envoyés aux 4 coins de la province ﬂ Des activités

. Capsules vidéo d’expériences scientifiques amusantes o scientifiques et
oo ludiques, gracieuseté

2. pror

HIVER 2023

] " 63

Lok %

it direa
notre i tte, Kubi. o ”
* — —~_ — i~ =
Salut mon amife), - "‘ / v W Salt! ?
Cest moi, Kubi incubateur. Je veile sur les enfants nés sy 1
. 4 vas bien.

| ran C'est moi, Kubi, la mascotte de Préma-Québec.

e
ere
v pére que ti Salut! Comment vas-tu? =
| hiver comm excitant ! Aimes-tu la neige? et mol, Kub, b [ 2
s choses qui brillnt? Comme les lumidres sur les arrivel R atmes
maisons. Les sapins dans les salons. Les rubans sur se parlent. Je me demande ce quils racontent | ¢
T les cad / Je tenvole des idées pour jover dans la cour ou au pare.
e e Cot it desproaton .t 0 =
s o T s i Parlant de cadeav, fen a un pour tol. Unjouet acroquer o printemps? Tés ong ot plende s bty Ma préférée est la bouteille sonore.
Guand e dens assn, o m rectie rtire oo Avec [aide d'un adulte, trouve des objets & Fextérieur :
5 mlam des roches, des fevilles mortes, des petites branches...
Jogeuses Fetes mon ari(e), et foublie jamais trowve . Utilise-les pour remplir des bouteilles vides et découvre
t es extraordinaire | S o aimes ie, t vas ausi adorer los mimes, Le dé aie deviner les sons de tes nouveaux instruments de musique!

— Ton ami, Kubi

: \V Voici une avtre idée facile pour tamuser dehors. Trempe
- un pinceau dans une flaque d’eau, puis peinture des
Ly

formes sur le patio ou le trottoir.

Je retourne veiller sur les bébés prématurés.

A bientot petit trésor!
o o ot st vl
e it rematris
muse-toi bien dehors, et & blentot
= —

Abientot| — Ton ami, Kubi

———

= utf@aé

m

<

ETE 2023 PRINTEMPS 2024
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Des efforts de sensibilisation multiplies

Les enjeux entourant la prematurité sont varies. En 2023-2024, Préema-Quebec a concentrée ses efforts de
sensibilisation et de communication autour des thématiques et des événements suivants.

Semaine

MAI

Sensibilisation a la méthode kangourou

o Peluche kangourou offerte a tous les bébés prématurés
hospitalisés

VOTRE PRESENCE EST PRECIEVSE

1888 651-490

Ligne diécoute du lundi au

SEPTEMBRE

Journée québécoise de la prématurité

o Marches pour les prématurés a Montréal, Québec
et Sherbrooke (voir les détails a la page 18)

Les maladies
hivernales
courantes

AVRIL

Semaine nationale de promotion de la vaccination
o Campagne promotionnelle Web

o Carton «Gardez vos distances» pour poussette et coquille de
bébé offert a toutes les familles dans les unités néonatales

JUIN

Semaine québécoise de la patemnité et féte des Péres

o Trousse-cadeau offerte a tous les peres présentement au
chevet d'un bébé prématuré hospitalisé

0CTOBRE

Période de pointe des virus saisonniers

o Capsule vidéo explicative sur le VRS avec Dr Jesse Papenburg,
spécialiste en infectiologie pédiatrique

« Infolettre avec renseignements et outils d'information utiles
pour le personnel soignant

« Envoi d'affiches et de dépliants de prévention dans 265 CLSC
de la province

o Carton « Gardez vos distances » pour poussette et coquille de
bébeé offert a toutes les familles dans les unités néonatales

RAPPORT ANNUEL 2023 | 2024
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NOVEMBRE

Journée mondiale de la prématurité
« Infolettre au personnel soignant et a nos abonnés

» Paires de bas mauve et cartons souvenirs offerts aux
familles ayant un bébé prématuré hospitalise

» Stade olympique illuminé en mauve pour I'occasion (de
méme que plusieurs autres monuments au Canada)

» Vague de mauve sur les médias sociaux avec une pastille
Préma-Québec pour les photos de profil

Partout dans le monde, le mauve était a I’lhonneur pour
souligner le soutien a la cause!

DECEMBRE

Douceur des Fétes

Faites un don | Offrez une
re 4 un bébé prématuré

» 3100S amassés grace a la campagne «Faites un don de
20$ | Offrez une couverture a un bébé prématuré »

o Couverture pour bébé offerte a tous les bébés prématurés 7
hospitalisés w \‘. b

Prévention des virus a I'approche des Fétes

« Campagne publicitaire sur les plateformes de La Presse pour
sensibiliser les proches aux risques accrus des virus chez les
jeunes enfants prématurés

FEVRIER

St-Valentin

» Carton souvenir offert aux familles en unité néonatales
Cocktail dinatoire

» Soirée-bénéfice annuelle sous le theme des Années 20

» Montant amasse et participation records (voir les détails
ala page 19)

MARS

Journée mondiale du bonheur et du bien-étre

o Mon petit carnet bien-étre — nouvel outil offert aux familles
en unité néonatale

o Capsule vidéo « Vivre la prématurité en famille »
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Web et médias sociaux

FACEBOOK INSTAGRAM SITE WEB INFOLETTRE
Plus de 13 300 abonnés Plus de 2 000 abonnés 1800 visiteurs Infolettre mensuelle
] L mensuels uniques envoyée a 8 700
Portée moyenne Premiere video virale, personnes
de 40 000 avec 37,1 milliers Taux d’engagement
. de vues supérieur a 90 % Taux d’'ouverture moyen
Audience °
: de 45%
90 % femmes ﬂ . EREMA:
[ - FRAMCESKA b ALEK

10 % hommes

NOS SERVICES

Les massages maintenant offerts dans

toutes les unités .
s . unités

W

pa st

" :

L

Nos services

La protection de la vie privée resserrée

«La confiance ne se demande pas, elle se mérite. »

L’équipe de Prema-Québec est soucieuse d’entretenir une relation de confiance avec ses usagers et
collaborateurs. Conformément a I'entrée en vigueur de la Loi modernisant des dispositions legislatives
en matiére de protection des renseignements personnels (communément appelée Loi 25) en septembre
2023, Préema-Québec a identifie un membre de I'équipe agissant a titre d’agent de protection a la vie privée
et amis ajour sa Politique de confidentialite et ses modalités de protection des renseignements personnels.

. 3572 personnes avec renseignements personnels sensibles ont été
sollicitees a 3 reprises pour consentir a l'utilisation de leurs donnees

. 4 696 personnes avec renseignements personnels non sensibles ont
ete informees de la mise a jour de notre Politique

. Total de plus de 15 000 courriels envoyés par l'organisme en vue
de se conformer a l'entrée en vigueur de la Loi 25
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CONTRIBUTIONS
SCIENTIFIQUES

Préma-Québec est fier de contribuer a plusieurs projets et recherches scientifiques, en collaboration avec
plusieurs hopitaux du Québec et equipes universitaires.

Evénements
Février 2024 - Conférence EPIQ | Banff, Alberta

Conference annuelle sur les meilleures pratiques en neonatalogie et les recentes recherches en matiere de
soins des bébés prématurés. Présentée par Ginette Mantha et Sophie Chaloux.

d \ « Cette tribune a permis de presenter Préma-Quebec et ses collaborations
% - = aupres de la communauté medicale. »
- ;? :
il ’{‘

— Sophie Chaloux, directrice marketing et communications

Etudes en cours

Tire-laits pour les prématurés (TLPP)

En collaboration avec le CHU Sainte-Justine et I'Université de Montréal

&
CD CHU . Papillons : étude psychosociale sur I'expérience a long
‘\ Sainte-Justine  tarme du deuil parental en pédiatrie

Le centre hospitalier
universitaire mére-enfant

En collaboration avec le CHU Sainte-Justine et I'Université de Montréal
Université
"de Montréal

Techniques de la pleine conscience et portage Kangourou

En collaboration avec le CHU Sainte-Justine et I'Université de Montréal

Etude de cas sur L’Escale Préma-Québec, logement
'l“m a proximité de I’hopital pour les parents d’enfants

Hopital Maisonneuve-Rosemont prém atures
Centre affilié a I'Université de Montréal

En collaboration avec 'Hopital Maisonneuve-Rosemont
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Appuis

0
CHUM

Centre hospitalier
de I'Université de Montréal

Probiotiques et naissance prématurée

Intérét des probiotiques donnés a la mere entre la rupture prématurée pre-terme
des membranes et la naissance pour 'amélioration de la santé des nouveau-nés

En collaboration avec le Centre hospitalier universitaire de Montreéal

Centre hospitalier

‘ )
CHUS universitaire
‘“—-—j

de Sherbrooke

Ventilation liquidienne totale

En collaboration avec le CHU de Sherbrooke

Hépital de Montréal Montreal Children's
pour enfants Hospital
Centre universitaire
de santé McGill

McGill University
Health Centre

Algorithme décisionnel — Transfert néonatal

En collaboration avec 'Hopital de Montreal pour enfants et I'Universite McGilll

B A

QREQH

N == .

Canadian Neonata llow-Up Network
Résoau (a nadien de Suivi Néonatal

EABEE

C2) cu

. .
Sainte-Justine
Le centre hospitalier
universitaire mére-enfant

Université I'H'\

de Montréal

Suivi néonatal

En collaboration avec le Réseau Canadien de Suivi Néonatal (Canadian Neonatal
Follow-up Network, CNFUN), le CHU Sainte-Justine et I'Université de Montréal

C' CHU
“ Sainte-Justine

Le centre hospitalier
universitaire mére-enfant

Université f‘H’l

de Montréal

Prévention de I'accouchement prématuré

En collaboration avec le Centre de recherche du CHU Sainte-Justine
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EVENEMENTS
ET ACTIVITES

Marches pour les prématureés

En septembre 2023, Préema-Québec a invité la population de Sherbrooke, Québec et Montréal a marcher afin
de souligner le courage des familles touchees par la prématurite et de donner espoir a celles presentement
au chevet de leur bébe premature a I'hopital.

Un retour en formule presentielle apres une pause de 3 ans due a la pandemie!

SHERBROOKE QUEBEC MONTREAL

Parc Jacques-Cartier Promenade Samuel-De Champlain College Jean-de-Brébeuf

Avec une Féte de la famille pour souligner le

20¢° anniversaire de I'organisme

« Invitee dhonneur : Kim Clavel, championne du monde en boxe et infirmiere auxiliaire
« Jeux gonflables, bricolage et activites pour les enfants

« Mascotte et maquillage

Hot-dogs, barbe a papa et mais souffle

Grand total de 455 marcheurs et marcheuses
Plus de 40 000 S amassés pour la cause

Merci a nos précieux bénévoles et commanditaires!

Mapped ‘ Metro ‘ Econofitness ‘ Ville de Sherbrooke ‘ Commission de la capitale nationale
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Cocktail-bénéfice

En février 2024, Préma-Québec a rassemblé la communauté
d’affaires de Montréal pour son cocktail-bénéfice annuel. Sous le
theme des Années folles, I'événement fut 'occasion de réseauter
et de redecouvrir le charme mythique des annéees 20.

Succes record pour cette 2¢ édition
. Prés de 300 convives

« Plus de 35 lots en vente a I'encan silencieux

. 46 entreprises commanditaires

Merci a nos coprésidents d’honneur Sylvain Corbeil de Banque Scotia
(a gauche) et Nochane Rousseau de PwC (a droite)!

MONTANT NET AMASSIE DE

219 000 $

un bond de 143 7% comparativement a l'an dernier

La députée de Marie-Victorin, Shirley
Dorismond, a profité de I'occasion pour
remettre un certificat honorifique de
Assemblée nationale a notre directrice
generale, Ginette Mantha, en guise de
reconnaissance du 20° anniversaire de
l'organisme!

rrCt

A TOUS NOS PARTENAIRES
ET COMMANDITAIRES!

Partenaires officiels

—
|

pwec

Banque Scotia.

Partenaires platine

CREVIER
o

FASKEN

Tragons I'avenir

CIBCO

f’@ BFL

]) CANADA
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FINANCEMENT

r-C
A NOS BAILLEURS DE FONDS

Grace au soutien financier de ses bailleurs de fonds, Prema-Québec poursuit de plus belle sa mission :
ameéliorer la qualité de vie des milliers d’enfants qui naissent prematurément chaque année dans la province.

Nos subventions gouvernementales

Agence de la sante publique du Canada
« Programme d’action communautaire pour les enfants (PACE)
- Fonds pour soutenir la santé mentale des personnes les plus touchées par la COVID-19

I*I Agence de la santé Public Health
publique du Canada Agency of Canada

Croix-Rouge canadienne

« Renforcer la capacité des communautés d'offrir du soutien lié a la santé mentale et au bien-étre
Croix-Rouge
canadienne

Ministere de la Santé et des Services sociaux du Québec

« Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)

Santé
et Services sociaux

Québec

« Nouveau - financement récurrent pour soutenir la santé mentale des nouveaux parents

Dans le cadre du budget provincial 2023-2024, un financement de 5 millions de dollars a éte alloué au soutien des nouveaux
parents en matiere de santé mentale. De cette enveloppe budgétaire, Prema-Queébec a obtenu une allocation récurrente
de 100 000 S pour dédier une ressource supplémentaire au soutien psychosocial des parents d'enfants prématureés.

Autres

Nous avons aussi pu compter sur le soutien d'élu(e)s qui n‘ont pas hésité a recourir a leur enveloppe discrétionnaire
et au Programme Soutien a 'action bénévole (PSAB) afin d'aider notre organisme.
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r-C
A NOS PARTENAIRES

Merci pour votre précieuse contribution qui nous aide a faire une réelle différence pour les enfants préematures

de la province et leur famille.

AstraZeneca medela +7

<anofi tancuay

Pampers

Banque Scotia.

222222222222222222222



r-C
A NOS DONATEURS

10 000 $ ET PLUS

AstraZeneca

Banque Scotia — Sylvain Corbeil
Cercles des Fermieres du Québec
Medela

Pampers

PWC - Nochane Rousseau

Sanofi

5000$ A10000S$

Air Canada — Robert Trudeau
BFL CANADA - Frédérik Pelaez
BMO - Viviane Croux
Bombardier — Eric Martel

Caisse de dépot et placement du Québec — Charles Emond
& Kim Thomassin

Cascades — Mario Plourde

Catalys — Jean-Francois Crevier

CIBC - Paul Sawaya

Crevier — Jean-Francois Crevier
Fasken — Eric Bédard

Financiere Sun Life — Jacques Goulet
Fondation Famille-C-JMBourassa — Jean-Marie Bourassa
Fonds de solidarité FTQ — Julie Beaudoin
Groupe CH — Geoff Molson

iA Groupe financier — Pierre Miron
Mouvement Desjardins — Réal Belmare
Rivard, Pierre

WSP - Alain Michaud

1000$ A50008$

Bartholomew, Julie

Béelanger Paradis Avocats — Jean-Raymond Paradis

Bell = Thierry Chaumont

Bennett Jones S.EN.CR. L. — Pascale Dionne-Bourassa

Davies Ward Phillips & Vineberg SENCRL srl — Frédéric Laplante
Deloitte — Marc Perron

Dialogue Health Technologies — Jennifer Buckley

Dorel — Rana Frank

Energir S.E.C. — Eric Lachance

EY - Laury Paquette

Foodtastic — Vlad Tudor Ciobanu

Fortier, Charles-Alexandre

Germaine Cadeaux Corporatifs — Amélie Huard
Gosselin = Richard

Groupe AGF — Maude Camerlain

Groupe BCL - Benoit Lemieux

Groupe Deschénes - Frangois Deschénes
Hydro-Québec — Jean-Hugues Lafleur
Intel2Talent Canada Inc. — Brigitte Simard

Ivanhoé Cambridge — Annie Houle

Janvier, Annie

KPMG MSLP - Michel Barrata

KPMG MSLP - Benoit Lacoste Bienvenue

Landr Audio Inc — Pascal Pilon

Les Cinémas Ciné Entreprise inc. — Raffaele Papalia
MALLETTE SEN.CRL - Tanya Lacharité
Marineau, Emile

Metro Richelieu inc. — Eric La Fleche

Morin, David

OSLER - Sandra Abitan

Pomerleau — Philippe Adam

Prestige Gabriel — Pierre Mamarbachi

PWC - Andrew Paterson

PWC - Eric Labelle

PWC - Nicolas Marcoux

PWC — Damiano Dussin

Raymond Chabot Grant Thornton — Alexandre Joly
Richter Management Itd — Nermin lbrahim
St-Hilaire, Marie

St-Hilaire, Marie-Pier

Tardif, Christian

The Luigi Liberatore Foundation - Luigi Liberatore
Transcontinental inc. — Isabelle Marcoux
Vincelette, Pierre

Walter Global Asset Management — Marc-André Dubé
White Star Capital — Jean-Francois Marcoux

1000 S ET MOINS

840 donateurs
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Autres contributions

Collaboration entre Pampers et Préema-Québec

1" mai 2023 au 30 juin 2023
1" novembre 2023 au 31 décembre 2023

6 080 S

Durant les mois de mai, juin, novembre et decembre, pour chaque paquet de couches
Pampers Swaddlers et lingettes Sensitive achetés chez Walmart, Pampers a remis
8 cents a Préma-Québec. Un total de 6080S a été offert a 'organisme.

Anouk Meunier au Tricheur
11 au 15 septembre 2023

13885S

Un grand merci a I'animatrice Anouk Meunier qui a amasseé un total de 1388 S pour
Préema-Québec dans le cadre de sa participation a I'émission Le Tricheur sur les
ondes de TVA!

Billy Tellier au Tricheur
30 octobre au 3 novembre 2023

2 6759

Un grand merci a Billy Tellier qui a remis un total de 2 675 S a Préma-Québec grace
a sa participation a I'émission Le Tricheur sur les ondes de TVA!

Quille-o-thon Banque Nationale
18 novembre 2023

4 589 $

Audrey Roy-Bonamie et Julie Govaerts de la Banque Nationale du Canada ont
orchestré un quille-o-thon sensationnel en novembre 2023, ayant permis de
collecter un montant de 4 589 S pour Préma-Québec. Un immense merci a ces
deux organisatrices devouees!

Marie-Eve Imonti a Silence on joue
20 au 24 novembre 2023

2 8005S

Marie-Eve Imonti a choisi d’amasser des fonds pour Préma-Québec lors de son
passage al'émission Silence on joue sur les ondes de Radio-Canada. Elle arecolte
2 800§ lors de cette semaine. Un grand merci Marie-Eve pour ton engagement
et ta generosite.
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BILAN
FINANCIER

Sommaire des produits et des charges

Pour la période de 12 mois se terminant le 31 mars 2024

2024 2023
S S

Produits
Subventions 904 150 693 166
Dons 307 946 265 621
Commandites 205 527 142 547
Autres produits 12 156 8 290
Total des produits 1429 779 1109 624
Charges
Frais d'activites et de services aux usagers 857 779 624 630
Frais de collectes de fonds 333 856 213 417
Frais d’administration 214 846 164 379
Total des charges 1406 481 1002 426
Excédent (insuffisance) des produits sur les charges 23 298 107 198
Répartition des produits Répartition des charges

. Frais d’activités et de
services aux usagers

Frais de collectes de fonds

. Frais d’administration

Autres produits
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PREMA-
QUEBEC

Pour les enfants prematures

Siege social
@ 150, rue Grant bur. 305,
Longueuil, QC J4H 3Hé




