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	· Eğitim içerik olarak beklentilerinizi karşıladı mı?


	
	
	
	
	

	· Eğitimde işinizde verimliliği arttıracak bilgiler edindiniz mi?


	
	
	
	
	

	· Eğitim dokümanları yeterli miydi, zamanında dağıtıldı mı?
	
	
	
	
	

	· Eğitici konusuna hakim ve anlaşılır mıydı?


	
	
	
	
	

	· Eğitici gerekli katılımı sağlayabildi mi ?


	
	
	
	
	

	· Eğitimin süresi yeterli miydi?


	
	
	
	
	

	· Eğitim ortamı amaca uygun muydu?
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