	   LOGO

                   EĞİTİM ETKİNLİĞİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ



(Bu formun “Gerçekleşen” ve “Eğitimin amacına ulaşma derecesi” bölümleri; Eğitimin gerçekleşmesinden  3 ay sonra eğitime katılanların Yöneticisi tarafından, eğitimden beklenen Performansın elde edilip edilmediğini tespit etmek için doldurulur)

	Eğitime katılan kişi
	

	Bölümü
	

	Eğitim konusu
	

	Eğitim tarihi / yeri
	
	

	Eğitimi veren kişi / Kurum
	


Eğitimin amacı / hedefi (Eğitim amacını burada kısaca özetleyiniz) 

	Eğitimin ihtiyacı belirlenirken öngörülmüş sonucu :

	Hedeflenen

Gerçekleşen




	Eğitimin amacına ulaşma derecesi  

(Bu kısmı yukarıdaki durumu değerlendirerek ve eğitim ile ilgili hedeflere ulaşma derecesini göz önüne alarak işaretleyiniz. ‘Beklenenden az kısmı işaretlenmişse açıklama notunu ekleyiniz.):

	Beklenenden çok (%100)     
	Açıklama

	Beklenen kadar (%70)           
	


	Beklenenden az (%30)      
	


Tarih:

	Değerlendirmeye katılanlar : 

	Katılımcının Yöneticisi
	TQM Yöneticisi
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