	   LOGO                           REFERANS SORGULAMA FORMU



Aday ismi: ..........................................

                                            Tarih       :  __ / __ / 20__  
Sorular:

1 - Çalışması ve kişiliği hakkında bilgi verir misiniz?

2 - Öğrenmeye açık biri midir?

3 - Çevresiyle ilişkileri nasıldır. Uyumlu bir insan mıdır? Çabuk sinirlenen biri midir?

4 - Güven konusunda daha önce herhangi bir sorun yaşadınız mı? Sır saklayabilir mi? Daha önce bilgi güvenliğini ihlal edici bir davranışta bulundu mu?

5 - İşyeri kurallarına tam olarak uyar mıydı.?

6 - Yetki ve sorumluluklarının bilincinde miydi? Verilen görevleri tam olarak yerine getirir miydi?  

7 - İşten ayrılma sebebi?
Referanslar: 



1) .........................................
Düşünce:



1)



2)



3)



4)



5)



6)
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       Olumsuz                                         Olumlu       
 

            Diğer
            ……………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………

                 2) .........................................
 Düşünce:



1)



2)



3)



4)



5)



6)


       Olumsuz                                         Olumlu       
 

            Diğer
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Referanslara soran kişi:
 
Bu form Personel İş Başvurusu Formunun (IK-PR-01 F01) eki niteliğindedir.
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