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	(İşe başlama tarihinden itibaren 60 gün içerisinde doldurulur)

	
	PERSONELİN:

	

	 
	ADI SOYADI                       :

	 
	DEPARTMANI                    :

	 
	GÖREVİ                                :

	 
	İŞE BAŞLAMA TARİHİ      :

	 
	DENEME SÜRESİ SONU    :

	 
	 

	 
	PERSONELİN İŞİNİ YAPMASI İÇİN

	 
	TEMEL BİLGİ VE BECERİSİ VAR MI?

	 
	ÖĞRENME İSTEĞİ VAR MI?

	 
	SORUMLULUK DUYGUSU VAR MI?

	 
	DİĞER ÇALIŞANLARLA İŞBİRLİĞİ

	 
	İSTEĞİ VAR MI?

	 
	İŞE DEVAMSIZLIĞI VAR MI?

	 
	İLAVE ETMEK İSTEDİĞİNİZ

	 
	GÖRÜŞÜNÜZ.

	 
	PERSONELİN İŞİNE DEVAMI

	 
	KONUSUNDA GÖRÜŞÜNÜZ

	
	ÜCRET DEĞİŞİKLİĞİ TALEP EDİLİYOR MU? :

	 
	PERSONELİN DENEME SONRASI POZİSYONU

	 
	 

	 
	DEĞERLENDİRME YAPAN YÖNETİCİNİN

	 
	ADI SOYADI 

	 
	GÖREVİ

	 
	İMZASI 

	 
	DEĞERLENDİRME TARİHİ

	 
	ONAY

	 
	                    İNSAN  KAYNAKLARI  MÜDÜRÜ                                                      GENEL MÜDÜR

	 
	

	 
	İMZASI 
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