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PERSONEL ADI/SOYADI:


BÖLÜMÜ: 


Ayrılma tarihi:

İşten çıkış sebebi:  

İnsan Kaynakları İşlemleri                                              E/H/YOK   AD SOYAD       TARİH                 İMZA                          

	Çıkış nedeni İstifa ise dilekçesi/ diğer ise tebliğ belgesi geldi mi?
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	Avans vb. borcu var mı?
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	Fazla mesai, yıllık izin, ücretsiz izin var mı? (puantajdan bakılacak)
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	İbraname alındı mı?
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	İşe girerken imzaladığı gizlilik ve sır saklama sözleşmesini okuduğuna dair tutanak imzalatıldı mı?
	 
	
	
	

	Bordrosu, Çalışma belgesi, Küm.Vergi Matr. yazısı verildi mi?
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	Bina Güvenliği’ne ayrılacağı bilgisi verildi mi?
	 
	
	
	

	

	          Güvenlik işlemleri

	ID kartını İK Bölümü'ne teslim etti mi?
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	Network Internet Yetkileri kaldırıldı mı?
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	Outlook yetkileri iptal edilmiş mi?
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	Zimmetindeki donanımlar geri alınmış mı?
	
	 
	
	

	(cep telefonu, bilgisayar, araba, doküman)
	
	
	
	

	Uzaktan erişim yetkileri kaldırılmış mı?
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Personel kart yetkileri (giriş-çıkış) alınmış mı?
	
	 
	
	

	
	
	
	
	

	PC Uygulama programı yetkileri kaldırılmış mı? Pasif edildi mi?
	
	
	
	

	Mikro Yetkileri kaldırılmış mı?
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