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RANKING 2021

Ser madre trabajadora
en México: un problema publico.

Retos y soluciones desde el sector privado.
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Ser madre trabajadora en México es un
problema publico. De acuerdo con la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE 2018),

La misma encuesta en su edicion de julio
2020 indica que

La
maternidad “para muchas marca el
término de la trayectoria educativa y/o de
la laboral” (ONUMuijeres, 2019).

Existe una falta de perspectiva de género
en las politicas publicas mexicanas para
garantizar el acceso, permanencia 'y
desarrollo de las madres trabajadoras en
el pais.

esta norma puede implicar una
correlacion en el acceso a empleos
formales y la permanencia en los centros
de trabajo.

Animar a las empresas pequenas,
medianas y grandes a participar en un
autodiagnostico sobre las prestaciones por
maternidad y paternidad, puede contribuir
a colocar el tema en la agenda publicay a
robustecer la reputacion de las empresas
como marcas empleadoras.

Para las Mama Godin®, ser parte de la lista
de las mejores empresas para trabajar, es
un “senalamiento” para identificar a las
organizaciones privadas, pequenas,
medianas o grandes que provean a sus
empleadas y empleados las mismas
prestaciones por maternidad y paternidad.

Es una senal para atraer talentoy
posicionar a las marcas como empleadoras
que promueven la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

El objetivo a largo plazo es contribuir a
reducir la salida de las mujeres del centro
de trabajo por convertirse en madres e
influir en la creacion de politicas publicas
que promuevan la corresponsabilidad de
cuidados en la familia desde los centros de
trabajo.




PARTICIPANTES

Por segundo afio consecutivo, se reallzo el ejeI'CICIO para reconocer alas mejores empresas que
atraen, retieneny desarmllan alas Mama Godin® en MeX|co . : .

‘En' esta edicion se invit6 a m'és‘de 200 empresas a participar, sin embargo solamente decidieron
. part|C|par voluntariamente- 63 companlas de las cuale5721 lograron ser acreedoras al
recon00|m|ento “Mejores empresas para trabajar de: Mama God|n®" -

Con este dlstlntlvo se busca que mas empresasse sumen e |mplementen una cultura
organlzamona{ en ‘beneficio del desarrollo profesmnal de madres trabajadoras

33%

Aprobadas

67%

Sin calificacion
aprobatoria




RESULTADOS

Enla edi_c'ré'n 2021 He_l ranking, las empfesas reépondieron una au_toévaluacibn_de 26 indicador_es:.

© lLa me;codologiimpﬁl. se centrd en:

o Numero de madres en la organizacion

e NUmero de madres en posmones de liderazgo .-
» Prestaciones '

. LlcenC|as parentales equwalentes

A través de esta .rigurosa metodologia y recopilacion de evidencias en apego a las lineas de accién .-

de Mama Godin® (pago igual por trabajo.igual, prestaciones por maternidad y paternidad
equivalentes 'y oportunldades reales para subir en la escalera corporatlva) de los 100 puntos .
totales las companias ganadoras obtuvieron: '
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. . . . . .
1

PEPSICO * _MANPOWER DANONE " AT&T BOS'CH
PORTER - TELEFONICA HEINEKE_N AM.WAY
NOVELLI - MOVISTAR . .

NOVARTIS ° . CONTACTO UNILEVER . MARS SENSATA
‘EN MEDIOS ? .
TAKEDA RECKITT "L VIVA JIMENEZ .  FEMSA
P _"AEROBUS GODOY :
. . E ISLAS -
ABOGADOS

Nota 20% de las organizaciones ganad‘oras son de inversién mexicana. Todas fueron evaluadas con el mismo cuestlonarlo y se
. presentan en una sola lista, sin dlstlngmr entre organizaciones pequenas medlanas o grandes. . .

:@



RESULTADOS

Las 21 emhresas génadoras represen_ta‘n 136,3b5_ plazas de empl_efo-, de las éuales 69%
pertenecen a hombresy 31% a mujeres. Asimismo 19,531 estan ocupadas por una madre o

" trabajadora, es decir, el 14% de la muestra, mientras 57, 299 hombres son padres lo que

'representa 42%.

Porcentajede Porcentaje

plazas ocupadas - de plazas ocupadas
por sexo . por padres y madres

- Sélo 30% de las organizapidne's-ganadoras ofrecen los rﬁisfno_s dias por licencia pare'ntél a
hombres y mujeres. Estos dias son extra a los establecidos en la Ley Federal del Trabajo y las
compaiiias ofrecen a sus equipos una remuneracion econdémica varlable que vadel 0al 100% de
su sueldo. -

Solo 30% de las empresas ganadoras ofrecen los
mismos dlas por licencia parental a hombresy mU]eres

—a)



R'Es_u-L‘TAijos""

El veinte. por ciento de las empresas ganadoras t1enen como dlrectora general aunamadre -
trabajadora :

'En esta muestra existen 928 posiciones ejecutivas.

' 334 estan ocupadas por. muleres de las cuales el 35% son madres Por otro lado tenemos 594
hombres ejecutlvos de los cuales el 43% son padres

35%

Madres

43%

Padres

. Mujeres trabajadoras Hombres trabajadores
. con puestos ejecutivos con puestos ejecutivos

Las marcas con mayor indice de cumpllmlento en 100% OfreCI() apoyo

las prestacmnes otorgadas son PepsiCo,

Heineken,; Manpower, 3My Dow. - - por COVID-19:

- A5|m|émo el 100% de lés firmas-ofrecieron apoyo

a sus equipos ante la emergencia por COVID-19 y 75% incluy(') opciones

el75% incluyd opciones para atender la salud

' mental para el total de sus equipos. Dow, Novartis - pa'ra atender la'salud

y Pepsico ofrecieron incluso un apoyo econdémico. - ‘
: - : - mental.

30% de las organizaciones ofrecieron coberturas
extra por COVID-19 en los seguros de gastos

médicos mayores. .~ . 30% ofreci6 coberturas. -
| | | - extraen los seguros de
- gastos médicos .
.mayores.




RESULTADOS

Eltop 5 de -mejores; empresas para trabajar de Mama Godin®, destaéan por:-

AT&T DANONE 'jMANPOWER -jPEPSICO

BOSCH

Cuentan con un plan de ayudas para distintos momentos de vida entre los que

se incluye: Matrimonio, nacimiento, gUarderia para el caso de estos centros de
cuidado, otorgan un monto fijo mensual para aquellas personas empleadas que
tengan hijo(s) o-hija(s) menor(es) de 3 afios 11 meses y, asistan a una guarderla

_ particular, maternal o pre-kinder. Las salas de- lactancia estan en todas las-

oficinas, plantas y centros de distribucion.

Ofrece los mismos dias extra a mujeres y hombres por concepto de licencia
parent_al y tie—nen un balance de género en el total de su plantilla laboral.

EL 83% de las mujeres integrantes ( del comité ejecutivo son madres y la
pre5|denta es madre trabajadora :

) En el contexto por' la emerge'nma sanitaria poi' COVID-19, facilitaron trabéjo,

remoto para todos los colaboradores, promovieron la des-conexion, apoyo
nutricional y ejeI‘CICIOS en casa, organizaron campamento virtual para las ninas -

Y ninos.

Con su pr_og'rama de mentorias enfbcado a madres y padres, en dicho grupo se
intercambian experiencias y consejos. También ofrecen kit de utiles escolares y
colaboran de cerca con ONU Mujeres a través de la plataforma HeforShe.

Otorgan el mismo numero de dias a madres y padres, que se puede ampliar

" . hasta por un ano, esto adicional a lo que marca laley.’

Cuentan con lactarios en sus instalaciones.y ademas de las licencias ofrécen 40
horas pagadas al ano para atender.asuntos relacionados con sus hijos menores
de 12 anos, como juntas, festivales, citas médicas entre otros.

La empresa lleva a cabo diversas iniciativas para impulsar el talento femenino,
pues actualmente el 50% del comité ejecutivo esta representado por mujeres, a

. su vez, recientemente se dio a conocer el nombramiento de Mdnica Aspe como

la CEO de AT&T México, convirtiéndose en la primera mujer mexicana en ocupar -
este cargo. N & -

Del total de su plantilla laboral, el 43% esta conformado por mujeres. En cuanto
a licencias de paternidad y maternidad, otorgan los mismos dlas de licencia

extra a hombres y muijeres, sin hacer distincion de sexo. _



RESULTADOS"'

PepsiCo, la organlzamon lider del ranking 2021, la cual con5|gU|o una evaluauon de 93/100
puntos. Entre sus mejores practicas, destacan:

Cuenta con un plan de ayudas para distintos momentos .
-de vida entre los que se incluye: matrimonio,
nacimiento, guarderla

Para el caso de los centros de cuidado, otorgan un monto.
fijo mensual para aquellas personas empleadas que
tengan hijo(s) o hija(s) menor(es) de 3 anos 11 meses y,
asistan a una guarderia particular, maternal o pre-kinder. .-

Las salas de lactanC|a estan en todas las oflcmas
plantas y centros de dlstrlbucmn

Las companlas ganadoras se destacan porque el 30% de éstas ofrecen los mismos dias de
licencia parental a hombres y mujeres.

PepsiCoy Danone, han implementado una politica sin género para estos eventos.

Las palabras: padre, madre, hombre o mujer, 'no influyen para tener acceso a los dias extra. 95%

de las organizaciones compartieron evidencia sobre el pago |gual por trabajo |gual es decw
son orgamzamones sin brecha salarial.

Las marcas con mayor |nd|ce de cumplimiento en las prestacmnes otorgadas son PepS|Co
. Helneken Manpower, 3M y.Dow.




CONCLUSIONES

En México, la certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién,
solo tiene un indicador vinculado con
maternidad. No existe una certificacion
que aborde la maternidad como la
principal causa por la que las mujeres
abandonan su desarrollo profesional.

Existié un Modelo de Equidad de Género
(MEG), promovido por el Instituto Nacional
de las Mujeres, que se extinguio para dar
paso a la NOM 025, previamente citada.

EL MEG, incluia siete acciones para lograr
la conciliacidn y balance del trabajo con la
familia o la vida privada pero no animaba a
igualar prestaciones entre mujeres y
hombres por nacimiento o adopcion de
hijas o hijos.

Existe una lista de 2012, en la que se
pueden identificar diecisiete
organizaciones del sector privado, que se
sometieron al MEG pero no se encuentra el
numero de empleos que esa muestra
representa.

Hay una inexistencia de politicas publicas
gue promuevan el acceso, permanencia y
desarrollo de las madres trabajadoras en
los centros de trabajo en México.

Ofrecer cinco dias desde la Ley Federal del
Trabajo por concepto de paternidad a los
hombres, refuerza roles de género desde
los centros de trabajo y obliga a las
mujeres a salir de sus roles formales al no
contar con prestaciones para ejercer la
maternidad y el trabajo fuera de casa.

Esta brecha de desigualdad fomenta el no
acceso de oportunidades para las mujeres
para ejercer roles de liderazgo en
pequenas, medianas o grandes empresas
privadas.

Senalar a las organizaciones que ofrecen
prestaciones sin distincién de género a
madres y padres, puede contribuir a
robustecer la reputacion corporativa de las
marcas y a fomentar el principio de
igualdad en la familia, para que mujeres y
hombres puedan participar en la crianza de
las hijas o hijos sin tener que sacrificar su
desarrollo profesional.

Por ello, es tan relevante que se realicen
en nuestro pais ejercicios como este que
nos den una perspectiva amplia de las
Mama Godin®, que nos muestra como el
dar acceso a las madres trabajadoras a las
empresas contribuye a la reduccion de las
violencias contra las mujeres.

En los resultados de este ano, se observa
una tendencia positiva, pues las
organizaciones evaluadas se estan
comprometiendo con la participacion de
mujeres en las posiciones del mayor nivel
de liderazgo.

Las empresas compartieron practicas
corporativas que han implementado a
favor de sus colaboradoras y
colaboradores para contribuir a la igualdad
de género.

Tener un ingreso representa la
oportunidad de reducir las
vulnerabilidades al interior del hogar, les
permite a las mujeres salir o evitar un ciclo
de violencia y coloca a las organizaciones
empleadoras como componente central
para crear redes de apoyo.




REFERENCIAS"

INEGI. RESULTADOS DE LA ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION Y EMPLEO leras durante el
segundo trimestre de 2018 '

| :htfcps://www.inegi.org.mx/cpnténidos/saladeprensa/bdlétiﬁés/2018/enoe_ie/enoe;ilia2l()i8_08.pdf
Ins;citutp Nacional de lgs M_ujerés'. M_odelo de Equidgd 'de Géhérq. - |
https://V\l/\)vw.gob.mX/Iinmujeres/acciéhes-y-prog'rémas/modelo-dé’-equidadrdé-genero-2003-2015
ONU Mujeres, Coleglo de México. El Progreso de las Mujeres en el Mundo 2019-2020. Familias en -
un mundo cambiante.

https://www2.unwomen.org/- /med|a/f|eld%200ff|ce%20meX|co/documentos/publlcaC|ones/2019
/fam_lllas%20en%20un%_20mund_o%20camblante%ZQ%20mgeX|co%20webvf pdf?_la es&vs= 5220

La division de espacios publlco privado/doméstico, derivada de la construccién social de
‘los roles de género, ha mantenido una estructura soual en la que ser mujer, y en este

- caso, ser madre, genera un costo altisimo en la-vida laboral. Para Gender Issues,
-visibilizar estos temas, de la manera en que ‘lo esta realizando Mama -Godin® es
sumamente importante, ya que refleja esos costos que' sin una reflexion y medicion,
pudieran parecer “normales” y pasar desapercibidos. Este ejercicio posiciona el tema de
la maternidad-en la agenda de lo publlco siguiendo la premisa de la segunda ola: lo
personal es polltlco

Mientras el Estado y las organizaciones asuman, que las labores domésticas y de cuidado
de otros es un tema privado y ‘no social; mientras el Estado no disene e implemente
politicas publicas y legislacion para revertir estas desigualdades histdricas, estaremos
“lejos de una igualdad sustantiva y lejos de igualar las condiciones laborales de mujeres y

" . hombres. Gender Issues festeja y aplaude este ejercicio, e invita a las organlzacmnes a
"sumarse en futuras ediciones. jLo necesitamos todXs'

iGran_trabajo Mama Godin®!

Dra. Tatlana Revilla
Programa de género de la Escuela de Goblerno
y Tra_msformacmn Publica. Directora de Gender Issues.



https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2018/enoe_ie/enoe_ie2018_08.pdf
https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/modelo-de-equidad-de-genero-2003-2015
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20mexico/documentos/publicaciones/2019/familias%20en%20un%20mundo%20cambiante%20%20mexico%20webvf.pdf?la=es&vs=5220

SOBRE MAMA GODIN®

Mama Godin® busca colocar en la agenda
publica los retos en el mundo laboral que
impiden (por tradicion patriarcal) generar
igualdad de oportunidades para el
desarrollo profesional de las mujeres -y
madres- en instituciones publicas y
privadas.

SOBRE A'IDEE ZAMORANO, FUNDADORA
DE MAMA GODIN

Dialoga con empresas, camarasy
asociaciones, legisladoras, organizaciones
publicas y de la sociedad civil, medios de
comunicacion para colocar este tema en la
agenda publica.

Ejerce la voz desde un feminismo que
representa a las personas que buscan
derribar los techos de cristal en las
empresas, acceder a posiciones de
liderazgo, participar en la toma de
decisiones desde la igualdad de géneroy
contribuir a la productividad econdmica del
pais y asi abrir camino a las nuevas
generaciones.

@ mamagodin.mx/ SoyMamaGodin
@ SoyMamaGodin o SoyMamaGodin

aidee@mamagodin.mx | + 52 155 7131 9551

@ 2021 Mama Godin®
Todos los derechos reservados.



