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17 de agosto

La Hectarea de Mama Godin
Estado de México.

20 de agosto
Mesa intersectorial 1.

Retos para la participacion econdmica de las mujeres.
CISS - AULA 6

21 de agosto
Mesa intersectorial 2.

Incidencia en un Sistema Nacional de Cuidados desde el sector privado.
Tec de Monterrey - EGADE

22 de agosto
CONVERSATORIO

Mejores practicas en el sector privado para la lactancia materna.
Sede IMSS, CDMX. - Auditorio

23 de agosto
Sesion con las aliadas de IMPULSAR.

Desde tus talentos libera tus barreras.
Co-Madre
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27 de agosto

El Ranking de Mama Godin como una propuesta de

politica publica para la igualdad de género en los
centros de trabajo.

Premiacion, 5to ano.
CISS - Auditorio principal




Mesa intersectorial 1 % nama®
Retos para la participacion econémica de las mujeres GENERA ALC. GUNN

20 de agosto, (11:00 a 13:00 hrs.)
CISS, Ciudad de México, AULA 6
Mesa con participacion de empresas

Objetivo:
Visibilizar y problematizar las barreras que enfrentan las mujeres madres trabajadoras y
cuidadoras en su reinsercion laboral formal. Discutir vias posibles para |la reactivacion e
Insercion econdmica de las mujeres a través de programas, politicas y practicas

INncluyentes en |los distintos sectores. P

Faciltadoras: Lorena Medina, Gineth Alvarez
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MESA 1: ; Cuales son las principales barreras que enfrentan las mujeres madres
trabajadoras y cuidadoras en su insercion laboral?

cQué tipos de programas, politicas y practicas incluyentes han implementado las
organizaciones internacionales y las empresas privadas para atraer y retener
talento de las mujeres trabajadoras y cuidadoras que sean replicables?

MESA 2: ;| Qué pasos colaborativos seguir para construir una estrategia
intersectorial que elimine barreras de mercado y/o de ingreso econdmico y
habilite la reactivacion e insercion econdmica de las mujeres trabajadorasy
cuidadoras?

cDe qué manera creamos una estrategia intersectorial que desarrolle programas
de capacitacion y mentoria especializadas que mejoren que atraigan, retengan e
Impulsen el desarrollo y profesional de las mujeres?
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Incidencia en un Sistema Nacional de Cuidados desde el sector privado. GENERA A.C. GoDIN

21 de agosto (11:00 a 13:00 hrs.)

Tec de Monterrey - EGADE

BIENVENIDA: Dr. Ernesto Amords, Decano Asociado de la Facultad e Investigacion de
EGADE vy director de los programas doctorales.

Objetivo:
Promover |la colaboracion entre el sector privado y el publico para crear un sistema de
cuidados incluyente, diverso y efectivo desde |las necesidades actuales de las personas
cuidadoras y prospecto su accesibilidad a salud y pension digna.
Facilitadora: Silvana Carranza
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Relatoria: Grabar la sesion

Cuatro mesas, con eje de accion individual.

Mesa 1: Presupuestos: Aura Martinez

Mesa 2: Normatividad: Silvana Carranza

Mesa 3: Politica Publica: Marisol Serna

Mesa 4: Incidencia social: Gineth Alvarez, Lorena Medina

Mesa 1. ; COmMo puede el sector privado garantizar gue sus politicas de inclusion también consideren
el acceso de las mujeres cuidadoras a beneficios de salud y pension, asegurando su bienestar a largo
plazo?

Mesa 2: . Qué buenas practicas podemos implementar para atender el Burnout de las personas
trabajadoras que cuidan y visibilizar hasta la triple jornada en entornos laborales diversos e
Incluyentes?

Mesa 3: ;| Qué mecanismos pueden implementar las empresas privadas para apoyar a las mujeres
trabajadoras que tienen responsabilidades de cuidados, facilitando su reinsercidon laboral.

Mesa 4: ; Qué papel pueden jugar las alianzas entre empresas privadas, ONGs, y organismos
Internacionales en |la creacidon de redes de apoyo y servicios de cuidados qgue impulsen la salud mental
de sus colaboradores y colaboradoras?
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Mejores practicas para la lactancia materna en los centros laborales GENERA A.C. GoDIN

22 de agosto (11:00 a 13:00 hrs.)
IMSS
Teatro Juan Moisés Calleja, Reforma 476, planta baja, Col. Juarez, D.T. Cuauhtémoc

Objetivo:
Contribuir a la transformacion de |la politica laboral con perspectiva de género, en este
conversatorio participaran lideres de recursos humanos, autoridades del IMSS,
activistas, asesoras de lactancia y publico en general,

Conversaremos sobre las mejores practicas para apoyar a las personas en
el cuidado de las infancias durante esta etapa crucial para su desarrollo.
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Mejores practicas para la lactancia materna en los centros laborales GENERA ALC. GoDIN

TEMA 1: Normativa mexicana para la lactancia materna en los espacios de trabajo.
- Mtro. Omar Nacib Estefan Fuentes, Director General de Seguridad y Salud en el
Trabajo de |la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.

TEMA 2: Mejores practicas internacionales para la lactancia materna.
- Mtra. Francesca Romita Iturbide, encargada del area de Responsabilidad Social
Corporativa en UNICEF México.

TEMA 3: Hallazgos del Ranking Mama Godin en materia de lactancia materna.
- Mtra. Aideé Zamorano, fundadora y Directora General de “Mama Godin”.

TEMA 4: Acciones del instituto en los hospitales, clinicas, UMF y usuarias en t mama@
a la lactancia materna ) 60
- Dra. Elina Alvarado De Luzuriaga, Jefa de Area de Planificacion Familiary

Lactancia Materna en la Direccion de Prestaciones Médicas del IMSS.
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23 de agosto

IMPULSAR
Sesion exclusiva para las beneficiarias del programa




