Jorge Giraldo Abogados

Novedades Laborales 2025
* pendiente Tramite de Reforma Laboral y Decision Demandas de Inconstitucionalidad Reforma Pensional (Ley 2.381)

v’ Salario Minimo (SM) $ 1.423.500 - Incremento 9,53 %

¥’ Auxilio de Transporte (AT) o de Conectividad $ 200.000 - Incremento 23,45 %

¥~ Salario Minimo Diario $ 47.450.

v’ Descuento Salud 4%.

¥’ Descuento Pensidn 4%.

¥ salario Integral Minimo $ 18.505.500 (SM x 13)

v’ Jornada Maxima Laboral 1-Enero/2025 a 14-Julio /2025 46 horas semanales. Valor Hora = Salario / 230.
No aplica para Direccidon, Confianza o Manejo.

v’ Jornada Maxima Laboral 15-Julio/2025 a 31-Diciembre/2025 44 horas semanales. Valor Hora = Salario / 220.
No aplica para Directidn, Confianza o Manejo.

¥’ Unidad de Valor Tributario - UVT $ 49.799. Resolucion DIAN 193 4-Diciembre/2024.

¥’ licencia de Maternidad 18 semanas.

¥ licencia de Paternidad 2 semanas. Aplica Fuero de Paternidad asi la Mujer tenga empleo (Sentencia C-517/2024).

v’ Jornada Diurna 06:00 a 21:00 horas.

v’ Jornada Nocturna 21:01 a 05:59 horas.

Obligaciones Mensuales del Empleador

v’ Salario.
¥" Auxilio de Transporte o conectividad a quienes devenguen hasta 2 SM ($ 2.847.000).
v’ Aportes a Seguridad Social (20,5% + tarifa Riegos Laborales).
+ Salud 12,5% (8,5% empleador + 4% que aporta al trabajador).
> Pensiones 16% (12% empleador + 4% que aporta el trabajador.
» Riesgos Laborales, tarifa segtin riesgo.
v’ Aportes Parafiscales 9%.
» Caja de Compensacidn Familiar 4%.
~ ICBF 3% No si aporta al CREE.
» SENA 2% No si aporta al CREE.

Obligaciones del Empleador Durante el Afio

Mes Fecha Concepto Observaciones

Enero 31 Intereses a las Cesantias Pago al Trabajador

Febrero 14 Cesantias Consignar en Fondo de Cesantias
Abril 30 Entrega de Dotacidn (hasta 2 SM) Calzado y Vestido de Labor

Junio 30 Prima de Servicios Pago al Trabajador (S + AT)

Agosto 31 Entrega de Dotacidn (hasta 2 SM) Calzado y Vestido de Labor
Diciembre 20 Prima de Servicios Pago al Trabajador (S + AT)
Diciembre 20 Entrega de Dotacion (hasta 2 SM) Calzado y Vestido de Labor
Durante el Afio Examen Médico Periddico IPS Ocupacional, paga el Empleador
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Evolucion Salario Minimo, Auxilio de Transporte e IPC 2000 - 2025
Aio Salario Minimo Aumento AT IPC
2025 $1.423.500 9,53% $ 200.000
2024 $ 1.300.000 12,07% $ 162.000 5,20%
2023 $ 1.160.000 16,00% S 140.606 9,28%
2022 $ 1.000.000 10,07% $117.172 13,12%
2021 $908.526 3,50% $ 106.454 5,62%
2020 $ 877.803 6,00% $ 102.854 1,61%
2019 $828.116 6,00% $97.032 3,80%
2018 $781.242 5,90% $88.211 3,18%
2017 $737.717 7,00% $83.140 4,09%
2016 $ 689.455 7,00% $77.700 5,75%
2015 $ 644.350 4,60% $ 74.000 6,77%
2014 $616.000 4,50% $72.000 3,66%
2013 $ 589.500 4,02% $70.500 1,94%
2012 $ 566.700 5,80% $67.800 2,44%
2011 $ 535.600 4,00% $63.600 3,73%
2010 $515.000 3,64% $61.500 3,17%
2009 $ 496.900 7,67% $59.300 2,00%
2008 $461.500 6,41% $ 55.000 7,67%
2007 $433.700 6,29% $50.800 5,69%
2006 $ 408.000 6,95% $47.700 4,48%
2005 $ 381.500 6,56% $ 44.500 4,85%
2004 $ 358.000 7,83% $41.600 5,50%
2003 $332.000 7,44% $37.500 6,49%
2002 $ 309.000 8,04% $34.000 6,99%
2001 $ 286.000 9,96% $30.000 7,65%
2000 $260.100 10,00% $26.413 8,75%
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Valores Hora de Trabajo con Salario Minimo 2025 Colombia

Salario (Minimo Legal) $ 1.423.500

Dia o Descanso (Salario / 30) $47.450

Valor Hora Dia Ordinario Jornada Maxima de 46 horas semanales - hasta 14-Julio/2025

Diurna (Salario / 235) $6.189
Extra Diurna (1,25) $7.736
Recargo Nocturno (0,35 %) $2.166
Nocturna con Recargo (1,35) $ 8355
Extra Nocturna (1,75) $10.831

Valor Hora Dia de Descanso (Dominical) y Festivo

Diurna (1,75) $10.831
Extra Diurna (2) (Hora+75%+25%) $12378
Nocturna (2,10) (Hora+75%+35%) $12997
Extra Nocturna (2,5) (Hora+75%+75%) $15473
Valor Trabajo en Dia de Descanso (Dia x 1,75 %) $83.038

Valor Hora Dia Ordinario Jornada Maxima de 44 horas semanales - desde 15-Julio/2025

Diurna (Salario / 230) $ 6.470
Extra Diurna (1,25) S 8.088
Recargo Nocturno (0,35 %) $ 2.265
Nocturna con Recargo (1,35) $ 8735
Extra Nocturna (1,75) $11.323

Valor Hora Dia de Descanso (Dominical) y Festivo

Diurna (1,75) $11.323
Extra Diurna (2) (Hora+75%+25%) $12.941
Nocturna (2,10) (Hora+75%+35%) $13.588
Extra Nocturna (2,5) (Hora+75%+75%) $16.176
Valor Trabajo en Dia de Descanso (Dia x 1,75 %) $83.038
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