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Oniimiizdeki 10 yil, gecen 100 yi1ldan daha fazla degisim getirecek.

Kurumlarin, degisim ihtiyaci ile hizalanabilen calisanlara ve liderlere 1htiyaci olacak.

Reyhan Saygin, PCC-ACPC




Lisansimi Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi- Isletme
bolimiinde, ylksek lisansimi da Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Fakiiltesi- Insan Iligkileri Programinda derece ile tamamladim.

11 y1l sermaye piyasalar1 alaninda dealer/uzman (SPK lisansl) ve
sube mudirligi gorevleri yaptiktan sonra meslek degistirdim. Bu
stre zarfinda cesitli halka arz projelerinde, araci kurum ve
sonrasinda da kurum tarafinda gorev aldim.

19 yildir kurumsal iletisim alaninda ¢alisiyorum. Bu stire zarfinda
kurumsal Iletisim fonksiyonunun olusumu ile stratejik planlama,
temel ve iler1 iletisim yetkinlikleri, lider 1letisimi, isveren vaadi,
kurum baghhigr (kurum kiiltiirii, degerler), markalasma, kurumsal
sosyal sorumluluk, gonilliliik konularinda uzmanlastim.

Bir yandan da degisim, donlisiim, performans alanlarindaki
yetkinlikler konusunda kendimi “siirekli 6grenci” olarak
tanimliyorum. Bu yolda 240 saatin tizerinde, Uluslararasi Kocluk
Federasyonu (ICF) akredite, profesyonel kocluk ileri diizey
egitimlerini (ACTP) tamamladim. Sinavlarin ardindan ACPC (Adler
Certified Professional Coach) ve PCC ( Internatonal Coaching
Federation-ICF- Professional Certified Coach) unvanini kazandim.

REYHAN SAYGIN

Uzmanlik Alanlarim:

Danigmanlik, Egitmenlik: Tletigim,
Degisim-Donilisim Projeleri, Kurum
Kiiltiiri (Vizyon, Misyon, Degerler,
Marka-Igveren Vaadi), Liderlik
(Yonetici Gelisimi, Kendine
Liderlik, , Ko¢vari Liderlik,
Mentorliik), Yetkinlikler (soft
skills), Kisisel Degisim ve
Dontisiim, Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

Profesyonel Koc¢luk, Takim ve
Sistem Koclugu

Kolaylastiricihhik

Yazarlik

Konusmacilik




Egitimlerim

Ana hedefim, kigilerin oncelikle kendilerini
tanimalari, dolayisiyla kendilerini yonetmelerini
saglamak 1¢in i¢ gori kazanmalari, ardindan da
cesitli yetkinlikleri, araclar vasitasiyla
deneyimleyerek profesyonel bir zeminde var olma
ve 1ligkl yonetmelerini saglamaktir.

. KENDINE LIDERLIK

. LIDERLIK

Esitim] . o <
. . KURUMSAL ILETISIM UZMANLIGI

« Kisi ve kurum 1htiyacina uygun olarak
tasarlanmaktadir. Dolayisiyla konular, egitim . ATOLYELER
suiresi talebe gore belirlenir ve egitimler yiliz

yuze, online ve hibrit olarak gerceklestirilebilir.

* Yetigkin 6grenmesi temelli hazirlanmigstir;
pratik bilgiler, uygulamalar, gozden gecirmeler
ve geri bildirimler ile desteklenmigstir.

REYHAN SAYGIN —



Kendine Liderllk

Kendini tanimak, giiclii yanlarindan yola cikarak gelisim alanlarina odaklanabilmeyi; degisim
ve doniisiim alanlarinda 6z farkindalikla calismay:1 saglamaktadir. Kendini tanidiktan sonra
1kili ya da coklu i1ligskiy1 yonetebilmek i¢cin seceneklerinin farkina varmak, 6zgiiveni arttirarak
daha motive, uyumlu ve odakl calismay1 kolaylastirmaktadar.

Kendini Kesif

Degerler, Giicli Yonler

Biligsel Carpitmalar

Zihniyetler (Ogrenen-Yargilayan Modeli, I¢ Elestirmenle Tanigsmak)
Diisiince-Duygu-His-Thtiya¢c Farkindalign (Duygusal Zeka)
[letigim/Iligki Yonetimde Benlik Durumu Farkindalig1 (TA-Egogram)
Psikolojik Oyunlar

Resilience (Psikolojik Dayaniklilik)

S s B




Liderhk )
- i A

Liderlik Yetkinlikleri
I. Temel

Iletigim vs. Acik Iletigim

Dinlemek-Duymak (Iyi Bir Dinleyici Olmak)

Olumlu Dil Kullanimi

Empatik Iletigim

Soru Sormak

Takdir Etmek

Ger1 Bildirim Vermek ve Almak

Elestirel Diisiinme (6 sapka)

Zaman Yonetimi

Karar Almak, Sonu¢ Odakli Olmak i¢cin Toplanti Yonetimi
Misyon/Vizyon ve Degerlerle Yonetmek; Marka Vaadini Yasatmak
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Liderhk “,\
Liderlik Yetkinlikleri
I1. Teri
Yoneticilik vs Liderlik: Liderlik Stilleri
Kocvari Liderlik ve Yonetim
Mentérliik ve Damismanlik (Ilham Veren Lider)
Takima Liderlik (Giiven, Isbirligi, Motivasyon) (Takim Olusumu)
Liderlikte Duygusal ve Sosyal Zeka (Sefkatli Liderlik)
Resilient Lider (Rezilyans-Psikolojik Dayaniklilik ve Esneklik)
Degisim Yonetimi
Storytelling (Sunum: Alg, Tkna, Hitabet, Etkileme)
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Kurumsal j]eﬁsim'ymanllél

Bugiin Kurumsal Iletisim, artik ne medya planlamasi ne de halkla iligkilerden ibaret, cok daha fazlas.
Kurumsal Iletisim, kurumun varlik amacini (misyon) ve gelecegini (vizyon) koruyacak, gerceklestirecek ve
gelistirecek, stratejik islevi olan yonetim disiplinlerinden birisi.

Kurumsal Iletigim Uzmanhg1 Programinin amaci

* Bu alanda kariyer yapmayi planlayanlara,

« Kurumsal Iletisim mesleginde derinleserek gelismeyi hedefleyen profesyonellere
o Tletigim yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyenlere

Gilincel, kapsaml bilgiler ile mesleki temeli ve gelisimin devamliligini saglamak; pratik uygulamalar, geri
beslemeler ile desteklemek, saha tecriibesi aktarmak programin temel hedefleridir. Bunlarin yani sira,
katilimcilarin bireysel olarak gelisimlerini de saglayacak bilgi, beceri ve bakis acilar: kazandirmaktair.

K.I. Uzmanlik Programi I¢erigi

1. Girig: Iletisim ve Kurumsal Tletisim Temel Bilgiler

2. Etkili Iletisim Becerileri

3. Kurumsal Iletisim Kavramlar1 ve Uzmanlik Fonksiyonlar
4,

Kurumsal Iletisim Planlamas: (Stratejik Planlama)

REYHAN SAYGIN




Atolyeler
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Grup ya da bireysel olarak tasarlanan, kisinin/takimin bireysel farkindaliginin olugmasini ve eylem
adimlarimi tasarlamasini saglamak tlizere tasarlanmis atolye calismalaridir.

1. FOTOGRAFLARLA GORMEK
ATOLYELERI (POY-POINTS OF YOU.
KARTLARI VE DIGER GORSELLER ILE
YAPILANDIRILMISTIR.)

.  Kendime Randevu

* Gecmis, Simdi, Gelecek
o Tligkiler

« Kazanc¢-Kayip

« Mutluluk

1. TAKIM VE GRUP ATOLYELERI
* Takim Olmak
* 6 sapka diisinme teknikleri

« Diger (Takim ihtiyacina uygun olarak
tasarlanir.)

« Kahramanin Yolculugu

REYHAN SAYGIN
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linkedin.com/in/reyhansaygin

@ ATOLYEM _BEYSUKENT
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