‘Kiiltiir stratejiyi kahvalti niyetine yer.’

Peter Drucker




Hedefimiz kurumun kurulus amacindan ve bugiine
kadar gecen stiirecteki biiylimesine ve gelismesine
temel olan kurucu degerlerinden yola cikarak,
gelecekte olmak istenen yere gelinmesi i¢in
simdiden kurumsal yapilarin, stratejik hedefler

dogrultusunda kurgulanmasina yardimeci olmaktir.

Danismanlik, kurumun stratejik planinda yonetim,
organizasyon yapisi, iletisim ve egitim
1htiyaclarinin netlestirilmesi ve stirdirilebilir bir
yapida olmasini; mevcut kurum degerlerini dikkate
alarak, tiim stireclerin degisme ve doniisme

stireclerini kapsamaktadir.

Ne yaptigimiz kadar, nasil
ve neden yaptigimiz da

onemli...

Gelecegl bugiinden

kurgulamak i¢cin kurumsal

kultire, insanlara,
sureclere odaklaniyoruz.

Reyhan Saygin




Misyon, Vizyon
Kurumsal Degerler

Organizasyon Yapilanmasi ve Siirec

Analizi

Stratejik Hedefler ve Stratejik Planlama
Insan Kaynaklar: Yapilanmasi
Kurumsal Iletisim Yapilanmasi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri
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v Yetkinliklerin Belirlenmesi
v' Egitim Planlamalar:

v" Kocluk ve Mentorluk

v' Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Projeleri
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