OKURSOY GIiZLILIK SOZLESMESI
GIZLILIK SOZLESMESI
1- TARAFLAR
ISVERENIN
UNVANI
VE ADRESI

SSK s yeri Sicil No:

PERSONELIN
Ad1 ve soyadi

SSK sicil no
Dogum Yeri ve Yili
Ikametgah adresi

2- SOZLESMENIN KONUSU

Sozlesmenin konusu, igyerinin ve isverenin yiirlitmekte oldugu isler ve ¢aligmalar ile
ilgili olarak, kendisine isveren tarafindan verilen, agiklanan gizlilik i¢erdigi agikca belirtilen
bilgi ve belgenin isverenden onayi alinmadik¢a herhangi bir 3. gergek ve/veya tiizel kisiye
aciklanmamasini temin edecek olan gizliligin sinirlarinin ve kosullarinin belirlenmesidir.

3- GIiZLi BILGININ TANIMI

Sozlesmede tanimlanan isler esnasinda igveren tarafindan is¢iye aciklanan is gelistirme
projesi ile ilgili fikir, i, metod, ilerleme ticari sir, yada diger yasal korunmaya konu olan ya
da olmayan her tiirlii yenilik ve ¢alisma esnasinda ogrenilecek yazili veya sozlii tiim ticari,
mali ve teknik bilgiler sir olarak kabul edilir.

4- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

e Is bu sozlesmede sdz konusu edilen konular ile ilgili bilgi, belge, firma ismi, unvam ve
firmalarla ilgili sair bilgi ve belgelerin gizli oldugunu ve bu nedenle, sadece kendisinin ve
calisanlarinin isi geregi bilmesi gerektigi kadarini bileceklerini ve bu bilgi ve belgelerin
hicbir sekilde igverenin izni olmaksizin 3. gercek ve/veya tiizel kisi ve kuruluslara ¢caligma
amaclar1 disinda agiklanmayacagini kabul ve taahhiit eder.

e Isveren kendi calisanlarinin veya kendileri adima is yapanlarin isbu sézlesmede 6ngériilen
gizlilige aykiri davraniglarindan dolayr miistereken ve miiteselsilen sorumlu olup,
calisanlarinin gizlilik ilkelerine riayet edecegini kabul ve taahhiit eder.

e lsveren tarafindan isciye teslim edilmis her tiirli belge ve bilginin, isverenin rizasi
haricinde sozlesmeye aykiri olarak ifsa edildiginin igveren tarafindan 6grenilmesi halinde,
is¢i bundan dolay1 sorumlu olacaktir. Bu bilgi ve belgelerin 3. sahislara iletilmemesi i¢in
gerekli her tiirlii tedbiri almay: taahhiit ettigi gibi, her tiirlii tedbiri almasina ragmen, bu




bilgi ve belgelerin yayilmasina mani olamadigini ve/veya kusuru olmadigini ileri siirerek
sorumluluktan KURTULAMAZ.

Is bu sozlesmeye aykir1 bir durumun giindeme gelmesi ile isverenin maruz kaldigi her
tiirlii maddi ve/veya manevi zararini tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder.

5- SURE
Is bu sbzlesmenin konusunu olusturan gizlilige riayet yiikiimliliigii, isveren ile is¢i

arasinda is sOzlesmesi akdi ile baslayip is akdi bittigi tarihten itibaren 6 ay sonra
bitecektir.

6- TEBLIGAT
Taraflar noter kanaliyla adres degisikliklerini bildirmedikleri siirece (degisiklikten
itibaren 7 giin iginde), isbu s6zlesmede yazili adreslerinin Tebligat Kanunu hiikiimlerine

gore gecerli tebligat adresleri oldugunu her tiirlii bildirim ve teslim i¢in yukarida belirtilen
adreslerin kullanilacagini kabul ederler.

7- CEZAI SART

Yukarida yazilan sartlara uyulmamasi durumunda 50.000,00 TL cezai sart uygulanir.
8- UYUSMAZLIK

Is bu sdzlesmeden dolay: ihtilaf vukuunda ANKARA Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkili olacaktir. Sozlesme taraflarin karsilikli riza ve muvafakatleriyle .....................

tarihinde iki niisha olarak imza edilmistir.

ISVEREN isci



