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() OKURSOYAS.

Tedarik¢ilerimizden ilgili biitiin yasa ve yonetmelikler ile bu Davranig Kurallari” nda yer alan

gerekliliklere riayet etmelerini bekliyoruz.

1. Isci ve Insan Haklan

1.1 Cahisma Kosullar, Siireleri ve Maaslar

Tedarik¢ilerimizden, adil ¢alisma kosullarini saglama sorumlulugunu almalarini ve ¢aligma siireleri
ile ise son verme anlasmasma iligkin tabi olunan yonetmeliklere riayet etmelerini bekliyoruz. Fazla
mesai, ilgili yasal ¢cerceve gerekliliklerine tabidir. Tedarik¢i, azami ¢alisma siireleri ile izin haklarina
iliskin yerel yasa ve yonetmeliklere riayet etmelidir. Tedarik¢i, yasal olarak garanti edilmis asgari
maaslara yonelik olarak, sdzlesme esasi lizerinden, ulusal is piyasasi dikkate alinmak suretiyle ve ilgili

mevzuata uygun olarak tespit edilen tcretleri 6demelidir.

1.2 Taciz ve Ayrimcihk

Tedarikgi, cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel ceza, psikolojik ya da fiziksel bask1 veya sozlii istismar
gibi her cesit tacizin Onlenmesi i¢in gerekli biitiin tedbirleri almalidir. Biitiin bireyler ve gruplara,
cinsiyet, ten rengi, etnik ya da sosyal koken, dil, din ya da ideoloji, siyasi ya da diger gorisler, ulusal
bir azinlik tyeligi, net gelir, dogum durumu, engellilik, yas ya da cinsel yonelik dahil olmak iizere,

kisisel 6zelliklerine bakilmaksizin, esit olarak davranilmalidir.

1.3 Zorla Cahstirma ve insan Kacakcilig
Tedarikei her tiirlii modern kéleligi 6nlemelidir. Zorla fazla mesai, kimlik belgelerine el konulmasi ve

insan kacakc¢iligi bu konudaki 6rnekler arasindadir.

1.4 Cocuk Isgiicii ve Gen¢ Calisanlar

Tedarik¢i, yasal minimum yastan (ILO Anlagmasi 138 gereklilikleri uyarmca) kiigiik ¢ocuklarin
istihdamindan ka¢inmayi taahhiit etmektedir. Tedarik¢iden ayrica, 18 yasindan kiigiik ¢alisanlarin gece
mesaisinde ya da fazla mesaide ¢calismamalarmi ve sagliklari, giivenlikleri ya da gelisimleri agisindan

zararli olabilecek ¢alisma kosullarina karsi korunmalarini saglamalar1 beklenmektedir.
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Tedarik¢i geng ¢alisanlarinin islerinin okullaria devamliliklarini engellememesini saglamalidir.

1.5 Saghgin Korunmas ve Is Giivenligi

Tedarik¢inin saglik ve gilivenlik tedbirleri, yerel yasa ve yonetmelik gerekliliklerine uygun olmalidir.
Tedarikgi, kontrolii altinda bulunan biitiin igyerlerinin, makineleri, ekipmanlar1 ve siire¢lerinin gtivenli
olmalarim1 ve saglik agisindan bir risk olusturmamalarmi saglamalidir. Saghk ve giivenlik
gerekliliklerinin karsilanmasi i¢in yeterli fonlarin temin edilmesi ve periyodik risk degerlendirmeleri
ile raporlamalar1 gergeklestirmek suretiyle siirekli iyilesme saglanmasi sirket yOnetiminin
sorumlulugundadir. ISO 45001 ya da karsilastirilabilir bir sistem uyarinca sertifikalandirilmis bir is

saglhig1 ve is¢i glivenligi yonetim sistemi kullanilmasini tavsiye ediyoruz.

2. Kurumsal Etik Kurallan

Bltln tedarik¢ilerden sug faaliyetlerinden kaginmalarini bekliyoruz.

2.1 Yolsuzlukla Micadele

Okursoy yolsuzluk uygulamalarina tolerans gostermemektedir ve bu uygulamalarla aktif bir sekilde
miicadele etmektedir. Tedarikgiler, yolsuzluk, riigvet, dolandiricilik ya da her tiirli suistimal
uygulamasinda yer almamalilar ya da bunlara tolerans gostermemelidirler. Her tirli 6demelerin,
hediyelerin ya da bahsislerin verilmesi ya da kabul edilmesi gibi yasal olarak izin verilen ya da normal
goriilen kapsam disinda bulunan biitiin dogrudan ya da dolayh riigvet veya usulsiiz avantajlarin kabul
edilmesi yasaktir.

Tedarikg¢ilerimizden ayrica yolsuzluk ve sahtekarligin 6nlenmesinde aktif bir rol almalarini1 bekliyoruz.

2.2 Kara Para Aklama ve Terérizmin Finansmanimin Onlenmesi
Tedarikei, tabi olunan yasal diizenlemeler kapsaminda, kara para aklama ve terdrizmin finansmaninin
Onlenmesi i¢in yasal yiikiimliiliikklerin karsilanmasi i¢in c¢aba gostermeli ve bu gibi faaliyetlerin

dogrudan ya da dolayl bir sekilde tesvik edilmesinden kaginmalidir.
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2.3 Veri Korumasi ve Veri Giivenligi

Calisanlarin, miisterilerin ve is ortaklarinin kisisel verileri sadece tabi olunan yasal diizenlemeler
uyarinca alinabilecek, kaydedilebilecek, toplanabilecek, kullanilabilecek ya da paylasilabilecek, yani
ancak bu sekilde islenebilecektir.

Tedarikci, biitlin bilgileri uygun sekilde yonetmeli ve korumalidir. Veriler ve bilgiler sadece
bulunduklar1 siniflandirma kategorileri kapsaminda kullanilmalidir. Tedarik¢i, korunacak verilerin

uygun sekilde toplanmasi, islenmesi, yedeklenmesi ve silinmesini saglayacaktir.

Ayrica, yaygin standartlara (6rnegin: antiviriis korumasi, sifrelendirme, segmentasyon, roller ve haklar
yonetimi) riayet etmek suretiyle, teknik bilgi sistemlerinin siber tehditlere karsi korunmasini

saglayacaktir. Sertifikali bir bilgi giivenligi sisteminin kullanilmas: tavsiye edilmektedir.

2.4 Adil Rekabet ve Antitrost Yasalan

Tedarikci, adil ve serbest rekabet icerisinde faaliyet gostermeyi taahhit etmektedir. Okursoy
tedarikgilerinden rekabet ve antitrést mevzuati kapsaminda tabi olunan hiikiimlere riayet etmelerini
beklemektedir. S6z konusu hiikiimler, rekabeti hukuka aykir1 bir sekilde yasaklatan is uygulamalari,
rekabetle bilgilerin uygun olmayan bi¢cimde alinip verilmesi, fiyat anlasmalari, ihalede fesat ve

sahtekarlik igeren pazar boliistimii konularinda diizenlemeler getirmektedir.

2.5 Cikar Catismalari
Tedarikgiler, is iliskisini etkileyebilecek olmasi durumunda Okursoy ile ilgili ¢ikar ¢atigmalarindan

kagmmalilar ve varsa bunlari agiklamahdirlar. Kararlar sadece objektif esas tizerinden alinmalidir.

2.6 Fiziksel ve Fikri Mulkiyet
Tedarik¢i, fikri miilkiyet haklarina saygi gostermeyi ve tedarik zinciri boyunca korumay: taahhiit
etmektedir. Bu durum, Okursoy ’un kayip, hirsizlik ya da amag¢ dist kullanima karsi korunmasi

gereken fiziksel miilkiyetleri i¢in de ayni sekilde gegerlidir.
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2.7 Ihracat Kontrolii ve Ekonomik Yaptirimlar
Tedarik¢i, mallarin, hizmetlerin ve bilgilerin ihracat ve ithalatlar1 ile 6deme islemlerine yonelik tabi
olunan battn duzenleme ve yonetmeliklere siki bir sekilde riayet etmelidir. Biitiin is faaliyetlerinde,

yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde mevcut yaptirimlar ve ambargolara riayet edilmelidir.

2.8 Gizli Bildirim ve Misillemelere Karsi Koruma
Okursoy tedarikgilerin ¢alisanlarindan, bu Davranis Kurallarinin ihlal edilmesi durumunda, misilleme

korkusu olmadan, serbestce konusabilmelerini beklemektedir.

3. Cevre

3.1 Genel
Okursoy tedarikgilerinden, is faaliyetlerinin ¢evre ve iklim ilizerindeki olumsuz etkilerini en aza

indirmelerini ve dogal kaynaklar1 ihtimamli bir sekilde kullanmalarin1 beklemektedir.

3.2 Cevre Yasalarina Uygunluk
Okursoy tedarikgilerinden, ulusal ve uluslararasi ¢evre standartlari ile yasalarina riayet etmelerini

beklemektedir.

3.3 Dogal Kaynaklarin Tiiketimi ve Hava Kirliligi

Tedarik¢i, hammaddeler, su ve enerji dahil olmak tizere, dogal kaynaklarin kullanimi ile tiiketimini
azaltmali ya da bunlardan kagmmalidir. Enerji verimliliginin arttirilmasi ve enerji tiikketiminin en aza
indirilmesi igin ekonomik ¢ozimler bulunmalidir. Sirket faaliyetlerinden kaynaklanan genel

emisyonlardan (hava ve giiriiltii emisyonlar1) miimkiin olan her zaman kag¢inilmalidir.
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4, Soru Sorma ve Suistimallerin Bildirilmesi Yollan

Okursoy rapor edilen butiin potansiyel suistimalleri arastirmaktadir. Potansiyel kural ihlallerini
Ogrenebilmemiz i¢in ¢alisanlarimizin, is ortaklarimizin ve tgilincii taraflarin potansiyel suistimalleri
bildirmelerine ihtiya¢ duymaktayiz. Bundan dolay: ilgili biitlin taraflarin, bizimle ilgili olan kural
ihlallerini bildirmek suretiyle bize yardimci olmalart ve destek saglamalar1 gerekmektedir.
Tedarikgiler, herhangi bir zamanda, Davranmig Kurallarina iliskin sorularini, sorumlu aliciya
sunabileceklerdir. Okursoy c¢alisanlar1 isverenlerle ¢alisirken suistimallerin  yapildigindan

stiphelenmeniz durumunda, bunu, kimliginizi agiklamadan, bildirebilirsiniz.

5. Okursoy Gerekliliklerine Uygunluk

Okursoy bu Davranis Kurallarina uygunlugun kontrol edilmesi amaciyla uygun tedbirlerin alinip
uygulanmasi hakkimi sakli tutmaktadir. Bu tedbirler, soru formlari, degerlendirmeler ya da yerinde
tedarik¢i denetimleri seklinde olabilecektir.

Yerinde denetimler her zaman onceden duyurulmakta olup veri gizliligi koruma hiikiimleri dahil
olmak (zere tabi olunan vyasalara uygunluk icerisinde, is ortagindan temsilcilerle birlikte
gergeklestirilmektedir. Bu Davranis Kurallarinda yer alan prensiplerden sapmalarin tespit edilmesi
durumunda, uygun bir zaman dilimi igerisinde ¢oziime yonelik uzun siireli tedbirlerin nasil
belirlenebilecegi konusunda tedarikci ile is birligi icerisinde hareket edilir. Tedarik¢i, s6z konusu
tedbirleri, Okursoy’a yonelik hi¢bir masraf olusturmadan, kendi sorumlulugu kapsaminda

uygulayacaktir.

8. Thlallerin Yasal Sonugclan

Burada ifade edilen gerekliliklerin, Okursoy agisindan onemli oldugu degerlendirilmektedir. Bu
Davranig Kurallarinm ihlal edilmesi durumunda, OKursoy uygun yasal islemleri baglatacaktir.
Okursoy, tedarik¢inin giiven veren bir sekilde s6z konusu ihlallerin ileride dnlenmesi amaciyla derhal
kars1 tedbirler almig oldugu konusunda giivence saglayip bunu kanitlayabilmesi durumunda, soz

konusu islemlerden kaginabilecektir.
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