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LE SNALC YOUS PROPOSE
DE NOMBREUX OUTILS
POUR YOUS AIDER AU QUOTIDIEN

LES DISPOSITIFS DU SNALC :

o SANTE-SNALC : Péle santé spécialisé dans les questions du handicap, RQTH, CLM, CLD.

0 MOBI-SNALC : Dispositif de soutien (coaching, sophrologie) et d’accompagnement a la mobilité
professionnelle.

0 AVANTAGES-SNALC : Comité d’entreprise du SNALC depuis 2014 avec des offres et réductions
négociées aupres de grands groupes.

o JURI-SNALC ET LA GMF : La cellule juridique pour le conseil pré-contentieux et le partenariat avec la
GMF incluant une protection juridique dans I'adhésion.

AUX EDITIONS DU SNALC :

Q TOUT CE QUE VOUS N’APPRENDREZ (PEUT-ETRE) PAS A LINSPE : Panorama de méthodes
d’enseignement et approches pédagogiques.

0 MEMORANDUM SUR LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL : Description du mal étre qui gangréne
I’Education nationale et ses personnels.

LES PUBLICATIONS REGULIERES DU SNALC :

0 LA QUINZAINE UNIVERSITAIRE : Revue mensuelle sur I'actualité de I'Education nationale.

© LES LETTRES ELECTRONIQUES : Envoyées via les listes de diffusion ministérielles & tous les corps
et catégories.

LES GUIDES DU SNALC :

professeurs (1¢ et 29 degrés), CPE, Psy-EN; contractuel; AESH; AED; EPS; BIATSS;; stagiaire; privé;
les 10 recommandations pour étre plus fort au travail ; guide de I'élu au CA...

LES FICHES INFO-SNALC :

Indemnité de changement de résidence, compte personnel de formation, frais de déplacement, le RV
decarriere, rémunération des jurys d’examen, examens blancs, le droit a la déconnexion...

LA CHAINE YOUTUBE VIDEO-SNALC :

Avec de courtes vidéos expliquant les réformes en cours, les revendications du SNALC.

S
Ne pas jeter sur la voie publique.

...mais aussi de nombreux colloques thématiques
ou catégoriels partout en métropole et outre-mer,
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Retrouvez tous ces outils sur notre site : snalc.fr



http://snalc.fr

