
ÉVOLUTION DES TRAITEMENTS DES ENSEIGNANTS TITULAIRES AU 1ER SEPTEMBRE 2023

Traitement indiciaire 
mensuel brut        

Traitement mensuel brut 
avec ISOE et Grenelle       

Traitement mensuel net 
avec ISOE et Grenelle

Corps/grade Échelon Durée de séjour 
dans l'échelon

Indice 
majoré 01/06/2023 01/09/2023 01/06/2023 01/09/2023 Évolution 01/06/2023 01/09/2023 Évolution

Certifiés, P.EPS, 
PLP,    Classe 

normale

"1 
(mi-temps)" 1 an 390 1 891,51 € 1 919,89 €

1 943,85 € 2203,64 € 13,36% 1 518,31 € 1738,62 € 14,51%

1 1 996,18 € 2309,89 € 15,72% 1 563,04 € 1829,43 € 17,04%
2 1 an 441 2 138,86 € 2 170,95 € 2 426,86 € 2 631,78 € 8,44% 1 916,05 € 2 089,24 € 9,04%
3 2 ans 448 2 172,81 € 2 205,41 € 2 448,32 € 2 698,74 € 10,23% 1 932,32 € 2 145,36 € 11,02%
4 2 ans 461 2 235,87 € 2 269,40 € 2 465,53 € 2 746,90 € 11,41% 1 943,19 € 2 181,63 € 12,27%
5 2,5 ans 476 2 308,62 € 2 343,25 € 2 504,95 € 2 795,75 € 11,61% 1 972,44 € 2 218,87 € 12,49%
6 3 ans ou 2 ans 492 2 386,22 € 2 422,01 € 2 565,89 € 2 842,84 € 10,79% 2 019,79 € 2 254,32 € 11,61%
7 3 ans 519 2 517,17 € 2 554,92 € 2 696,84 € 2 892,42 € 7,25% 2 123,72 € 2 288,59 € 7,76%
8 3,5 ans ou 2,5 ans 557 2 701,47 € 2 741,99 € 2 839,47 € 2 987,82 € 5,22% 2 234,39 € 2 358,71 € 5,56%
9 4 ans 590 2 861,52 € 2 904,44 € 2 999,52 € 3 150,27 € 5,03% 2 361,42 € 2 487,65 € 5,35%
10 4 ans 629 3 050,67 € 3 096,43 € 3 155,34 € 3 308,93 € 4,87% 2 483,06 € 2 611,54 € 5,17%
11 - 673 3 264,07 € 3 313,03 € 3 368,74 € 3 525,53 € 4,65% 2 652,44 € 2 783,46 € 4,94%

Certifiés, P.EPS, 
PLP,        Hors 

classe

1 2 ans 590 2 861,52 € 2 904,44 € 2 966,19 € 3 116,94 € 5,08% 2 332,93 € 2 459,16 € 5,41%
2 2 ans 624 3 026,42 € 3 071,82 € 3 131,09 € 3 284,32 € 4,89% 2 463,81 € 2 592,01 € 5,20%
3 2,5 ans 668 3 239,82 € 3 288,42 € 3 344,49 € 3 500,92 € 4,68% 2 633,19 € 2 763,92 € 4,96%
4 2,5 ans 715 3 467,77 € 3 519,79 € 3 572,44 € 3 732,29 € 4,47% 2 814,11 € 2 947,56 € 4,74%
5 3 ans 763 3 700,58 € 3 756,08 € 3 805,24 € 3 968,58 € 4,29% 2 998,89 € 3 135,11 € 4,54%
6 3 ans 806 3 909,13 € 3 967,76 € 4 013,80 € 4 180,26 € 4,15% 3 164,42 € 3 303,12 € 4,38%
7 - 821 3 981,88 € 4 041,61 € 4 086,55 € 4 254,11 € 4,10% 3 222,16 € 3 361,73 € 4,33%

Certifiés, P.EPS, 
PLP, Classe excep-

tionnelle

1 2 ans 695 3 370,77 € 3 421,33 € 3 475,44 € 3 633,83 € 4,56% 2 737,13 € 2 869,42 € 4,83%
2 2 ans 735 3 564,77 € 3 618,25 € 3 669,44 € 3 830,75 € 4,40% 2 891,10 € 3 025,71 € 4,66%
3 2,5 ans 775 3 758,78 € 3 815,16 € 3 863,45 € 4 027,66 € 4,25% 3 045,08 € 3 181,99 € 4,50%
4 3 ans 830 4 025,53 € 4 085,91 € 4 130,20 € 4 298,41 € 4,07% 3 256,80 € 3 396,89 € 4,30%

HEA1 1 an 890 4 316,53 € 4 381,28 € 4 421,20 € 4 593,78 € 3,90% 3 487,77 € 3 631,32 € 4,12%
HEA2 1 an 925 4 486,28 € 4 553,58 € 4 590,95 € 4 766,08 € 3,81% 3 622,50 € 3 768,08 € 4,02%
HEA3 - 972 4 714,23 € 4 784,95 € 4 818,90 € 4 997,45 € 3,71% 3 803,43 € 3 951,71 € 3,90%

Agrégés Classe 
normale

"1 
(mi-temps)" 1 an 450 2 182,52 € 2 215,25 €

2 234,85 € 2499,00 € 11,82% 1 749,28 € 1973,05 € 12,79%

1 2 287,18 € 2605,25 € 13,91% 1 794,01 € 2063,86€ 15,04%
2 1 an 498 2 415,32 € 2 451,55 € 2 703,32 € 2 912,38 € 7,73% 2 135,47 € 2 311,95 € 8,26%
3 2 ans 513 2 488,07 € 2 525,39 € 2 763,57 € 3 018,72 € 9,23% 2 182,53 € 2 398,33 € 9,89%
4 2 ans 542 2 628,72 € 2 668,15 € 2 858,39 € 3 145,65 € 10,05% 2 255,00 € 2 498,11 € 10,78%
5 2,5 ans 579 2 808,17 € 2 850,29 € 3 004,50 € 3 302,79 € 9,93% 2 368,93 € 2 621,31 € 10,65%
6 3 ans ou 2 ans 618 2 997,32 € 3 042,28 € 3 176,99 € 3 463,11 € 9,01% 2 504,82 € 2 746,62 € 9,65%
7 3 ans 659 3 196,17 € 3 244,11 € 3 375,84 € 3 581,61 € 6,10% 2 662,65 € 2 835,60 € 6,50%
8 3,5 ans ou 2,5 ans 710 3 443,52 € 3 495,18 € 3 581,52 € 3 741,01 € 4,45% 2 823,35 € 2 956,51 € 4,72%
9 4 ans 757 3 671,48 € 3 726,55 € 3 809,47 € 3 972,38 € 4,28% 3 004,28 € 3 140,15 € 4,52%
10 4 ans 800 3 880,03 € 3 938,23 € 3 984,70 € 4 150,73 € 4,17% 3 141,32 € 3 279,67 € 4,40%
11 - 830 4 025,53 € 4 085,91 € 4 130,20 € 4 298,41 € 4,07% 3 256,80 € 3 396,89 € 4,30%

Agrégés Hors 
classe

1 2 ans 757 3 671,48 € 3 726,55 € 3 776,14 € 3 939,05 € 4,31% 2 975,79 € 3 111,67 € 4,57%
2 2 ans 800 3 880,03 € 3 938,23 € 3 984,70 € 4 150,73 € 4,17% 3 141,32 € 3 279,67 € 4,40%
3 3 ans 830 4 025,53 € 4 085,91 € 4 130,20 € 4 298,41 € 4,07% 3 256,80 € 3 396,89 € 4,30%

HEA1 1 an 890 4 316,53 € 4 381,28 € 4 421,20 € 4 593,78 € 3,90% 3 487,77 € 3 631,32 € 4,12%
HEA2 1 an 925 4 486,28 € 4 553,58 € 4 590,95 € 4 766,08 € 3,81% 3 622,50 € 3 768,08 € 4,02%
HEA3 - 972 4 714,23 € 4 784,95 € 4 818,90 € 4 997,45 € 3,71% 3 803,43 € 3 951,71 € 3,90%

Agrégés Classe 
exceptionnelle

1 2,5 ans 830 4 025,53 € 4 085,91 € 4 130,20 € 4 298,41 € 4,07% 3 256,80 € 3 396,89 € 4,30%
HEA1 1 an 890 4 316,53 € 4 381,28 € 4 421,20 € 4 593,78 € 3,90% 3 487,77 € 3 631,32 € 4,12%
HEA2 1 an 925 4 486,28 € 4 553,58 € 4 590,95 € 4 766,08 € 3,81% 3 622,50 € 3 768,08 € 4,02%
HEA3 1 an 972 4 714,23 € 4 784,95 € 4 818,90 € 4 997,45 € 3,71% 3 803,43 € 3 951,71 € 3,90%
HEB1 - 972 4 714,23 € 4 784,95 € 4 818,90 € 4 997,45 € 3,71% 3 803,43 € 3 951,71 € 3,90%
HEB2 1 an 1013 4 913,08 € 4 986,78 € 5 017,75 € 5 199,28 € 3,62% 3 961,25 € 4 111,91 € 3,80%
HEB3 - 1067 5 174,99 € 5 252,61 € 5 279,65 € 5 465,11 € 3,51% 4 169,12 € 4 322,90 € 3,69%

Professeurs de 
Chaire Supérieure

1 2 ans 673 3 264,07 € 3 313,03 € 3 368,74 € 3 525,53 € 4,65% 2 652,44 € 2 783,46 € 4,94%
2 2 ans 710 3 443,52 € 3 495,18 € 3 548,19 € 3 707,68 € 4,49% 2 794,87 € 2 928,03 € 4,76%
3 2 ans 757 3 671,48 € 3 726,55 € 3 776,14 € 3 939,05 € 4,31% 2 975,79 € 3 111,67 € 4,57%
4 2 ans 800 3 880,03 € 3 938,23 € 3 984,70 € 4 150,73 € 4,17% 3 141,32 € 3 279,67 € 4,40%
5 3,5 ans 830 4 025,53 € 4 085,91 € 4 130,20 € 4 298,41 € 4,07% 3 256,80 € 3 396,89 € 4,30%

HEA1 1 an 890 4 316,53 € 4 381,28 € 4 421,20 € 4 593,78 € 3,90% 3 487,77 € 3 631,32 € 4,12%
HEA2 1 an 925 4 486,28 € 4 553,58 € 4 590,95 € 4 766,08 € 3,81% 3 622,50 € 3 768,08 € 4,02%
HEA3 3,5 ans 972 4 714,23 € 4 784,95 € 4 818,90 € 4 997,45 € 3,71% 3 803,43 € 3 951,71 € 3,90%
HEB1 - 972 4 714,23 € 4 784,95 € 4 818,90 € 4 997,45 € 3,71% 3 803,43 € 3 951,71 € 3,90%
HEB2 1 an 1013 4 913,08 € 4 986,78 € 5 017,75 € 5 199,28 € 3,62% 3 961,25 € 4 111,91 € 3,80%
HEB3 - 1067 5 174,99 € 5 252,61 € 5 279,65 € 5 465,11 € 3,51% 4 169,12 € 4 322,90 € 3,69%

Le traitement mensuel net est une estimation minimum avant impôt sur le revenuet avec ISOE et Grenelle. Autres corps : consultez notre site
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ÉVOLUTION DES TRAITEMENTS DES CONTRACTUELS ENSEIGNANTS, CPE ET PSY-EN AU 1ER SEPTEMBRE 2023

Traitement indiciaire 
mensuel brut        

Traitement mensuel 
brut avec ISAE / ISOE / 
indemnité de fonctions 

et Grenelle       

Traitement mensuel net
Évolution

Corps/grade Niveau Indice majoré 01/06/2023 01/09/2023 01/06/2023 01/09/2023 01/06/2023 01/09/2023

Contractuels 
enseignants

1 367 1 779,96 € 1 806,66 € 1 984,63 € 2 144,16 € 1 595,04 € 1 723,26 € 8,04%

2 388 1 881,81 € 1 910,04 € 2 078,14 € 2 239,20 € 1 670,20 € 1 799,64 € 7,75%

3 410 1 988,51 € 2 018,34 € 2 176,51 € 2 339,17 € 1 749,26 € 1 879,99 € 7,47%

4 431 2 090,36 € 2 121,72 € 2 270,03 € 2 434,22 € 1 824,42 € 1 956,38 € 7,23%

5 453 2 197,07 € 2 230,02 € 2 368,39 € 2 534,18 € 1 903,47 € 2 036,71 € 7,00%

6 475 2 303,77 € 2 338,32 € 2 475,10 € 2 642,48 € 1 989,23 € 2 123,76 € 6,76%

7 498 2 415,32 € 2 451,55 € 2 586,65 € 2 755,71 € 2 078,88 € 2 214,75 € 6,54%

8 523 2 536,57 € 2 574,62 € 2 674,57 € 2 845,45 € 2 149,54 € 2 286,88 € 6,39%

9 548 2 657,82 € 2 697,69 € 2 795,82 € 2 968,52 € 2 246,99 € 2 385,79 € 6,18%

10 573 2 779,07 € 2 820,76 € 2 917,07 € 3 091,59 € 2 344,44 € 2 484,70 € 5,98%

11 598 2 900,32 € 2 943,82 € 3 038,32 € 3 214,65 € 2 441,89 € 2 583,61 € 5,80%

12 623 3 021,57 € 3 066,89 € 3 159,57 € 3 337,72 € 2 539,34 € 2 682,52 € 5,64%

13 650 3 152,52 € 3 199,81 € 3 290,52 € 3 470,64 € 2 644,58 € 2 789,34 € 5,47%

14 680 3 298,02 € 3 347,49 € 3 436,02 € 3 618,32 € 2 761,52 € 2 908,04 € 5,31%

15 710 3 443,52 € 3 495,18 € 3 581,52 € 3 766,01 € 2 878,46 € 3 026,73 € 5,15%

16 741 3 593,87 € 3 647,78 € 3 731,87 € 3 918,61 € 2 999,30 € 3 149,38 € 5,00%

17 783 3 797,58 € 3 854,54 € 3 935,58 € 4 125,37 € 3 163,01 € 3 315,55 € 4,82%

18 821 3 981,88 € 4 041,61 € 4 119,88 € 4 312,44 € 3 311,13 € 3 465,89 € 4,67%

19 916 4 442,63 € 4 509,27 € 4 580,63 € 4 780,10 € 3 681,44 € 3 841,75 € 4,35%

Le traitement mensuel net  est une estimation minimum avant impôt sur le revenu, qui ne tient compte que des indemnités fixes mensuelles de chaque corps (ISOE, Grenelle). Autres fonctions : consultez notre site

ÉVOLUTION DES TRAITEMENTS DES AESH AVEC UNE QUOTITÉ DE TRAVAIL DE 62%

Indice majoré Traitement indiciaire 
mensuel brut        

Traitement 
mensuel brut 

avec indemnité 
de fonctions

Traitement 
mensuel 

net Évolution

Corps/grade Échelon
Durée 

de séjour 
dans l'échelon

01/06/2023 01/09/2023 01/06/2023 01/09/2023 01/09/2023 01/06/2023 01/09/2023

AESH
quotité 
62%

1 3 ans 361 366 1 085,53 € 1 117,08 € 1 196,08 € 872,44 € 961,28 € 10,18%

2 3 ans 361 370 1 085,53 € 1 129,29 € 1 208,28 € 872,44 € 971,10 € 11,31%

3 3 ans 361 375 1 085,53 € 1 144,55 € 1 223,55 € 872,44 € 983,36 € 12,71%

4 3 ans 365 380 1 097,56 € 1 159,81 € 1 238,81 € 882,11 € 995,63 € 12,87%

5 3 ans 375 390 1 127,63 € 1 190,33 € 1 269,33 € 906,28 € 1 020,16 € 12,57%

6 3 ans 385 400 1 157,70 € 1 220,85 € 1 299,85 € 930,44 € 1 044,69 € 12,28%

7 3 ans 395 410 1 187,77 € 1 251,37 € 1 330,37 € 954,61 € 1 069,22 € 12,01%

8 3 ans 405 420 1 217,84 € 1 281,89 € 1 360,89 € 978,78 € 1 093,74 € 11,75%

9 3 ans 415 430 1 247,91 € 1 312,41 € 1 391,41 € 1 002,95 € 1 118,27 € 11,50%

10 3 ans 425 440 1 277,98 € 1 342,94 € 1 421,93 € 1 027,11 € 1 142,80 € 11,26%

11 - 435 450 1 308,05 € 1 373,46 € 1 452,46 € 1 051,28 € 1 167,33 € 11,04%

Le traitement mensuel net  est une estimation minimum avant impôt sur le revenu, qui ne tient compte que de l’indemnité de fonctions des AESH instaurée le 01/09/2023. Autres quotités : consultez notre site
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Prime Grenelle Montant mensuel brut

Échelon ou IM Antérieur Rentrée 2023

Enseignants, CPE, Psy-EN titulaires

CN1 - 177,50 €
CN2 183,33 € 248,33 €
CN3 170,83 € 280,83 €
CN4 125,00 € 265,00 €
CN5 91,66 € 240,00 €
CN6 75,00 € 208,33 €
CN7 75,00 € 125,00 €
CN8 33,33 € 33,33 €
CN9 33,33 € 33,33 €

Enseignants, CPE, Psy-EN contractuels 1re catégorie

367 100,00 € 125,00 €
388 91,66 € 116,66 €
410 83,33 € 108,33 €
431 75,00 € 100,00 €
453 66,66 € 91,66 €
475 66,66 € 91,66 €
498 66,66 € 91,66 €
523 33,33 € 58,33 €
548 33,33 € 58,33 €
573 33,33 € 58,33 €
598 33,33 € 58,33 €
623 33,33 € 58,33 €
650 33,33 € 58,33 €
680 33,33 € 58,33 €
710 33,33 € 58,33 €
741 33,33 € 58,33 €
783 33,33 € 58,33 €
821 33,33 € 58,33 €
916 33,33 € 58,33 €

Montant annuel brut Montant mensuel brut

Indemnité Antérieur Rentrée 2023 Antérieur Rentrée 2023

ISAE (1er degré) 1 200,00 € 2 550,00 € 100,00 € 212,50 €
ISOE part fixe (2d degré) 1 256,03 € 2 550,00 € 104,67 € 212,50 €

ISOE part modulable : 
Professeurs principaux de classes de 1re et Tle des 

LGT
906,24 € 1 475,76 € 75,52 € 122,98 €

ISOE part modulable : 
Professeurs référents de groupes de 1re et Tle des 

LGT
453,12 € 737,88 € 37,76 € 61,49 €

Professeurs documentalistes 1 000,00 € 2 550,00 € 83,33 € 212,50 €
CPE 1 450,00 € 2 743,97 € 120,83 € 228,66 €

Psy-EN EDA 2 044,19 € 3 338,16 € 170,35 € 278,18 €
Psy-EN EDO 1 618,50 € 2 912,47 € 134,88 € 242,71 €

ISA (Indemnité de suivi des apprentis) 1 256,03 € 2 550,00 € 104,67 € 212,50 €
Instituteurs et professeurs des écoles affectés en 

ERPD, au CNED et dans les classes relais 1 632,61 € 2 982,60 € 136,05 € 248,55 €

Enseignants du 2d degré exerçant dans des classes 
destinées aux enfants et adolescents déficients et 

inadaptés
462,00 € 1 756,35 € 38,50 € 146,36 €

Enseignants exerçant en milieu pénitentiaire 2 780,63 € 4 130,63 € 231,72 € 344,22 €

Maîtres formateurs des enseignants stagiaires du 1er 
degré (PEMF) 1 250,00 € 1 925,00 € 104,17 € 160,42 €

Formateurs académiques 834,00 € 1 509,00 € 69,50 € 125,75 €
Conseillers pédagogiques du 1er degré 2 500,00 € 3 850,00 € 208,33 € 320,83 €

Conseillers pédagogiques départementaux pour l'EPS 3 500,00 € 4 850,00 € 291,67 € 404,17 €
Conseillers en formation continue 8 792,11 € 10 086,08 € 732,68 € 840,51 €

Enseignants du 1er degré référents aux usages du 
numérique (ERUN) et à la scolarisation des élèves 

handicapés (ERSEH) 
(Montant attribué en fonction de l'importance de la 

mission.)

1 250 € 

2 500 €

Instauration 

d'un 3e 

montant :  

3 750 €

104,17 € 

208,33 €

104,17 € 

208,33 € 

312,5 €

Directeurs adjoints de SEGPA 3 017,44 € 4 367,40 € 251,45 € 363,95 €
Directeurs d'école de 1 à 3 classes 2 470,62 € 2 970,62 € 205,89 € 247,55 €
Directeurs d'école de 4 à 9 classes 2 670,62 € 3 370,62 € 222,55 € 280,89 €

Directeurs d'école de 10 classes et plus 2 870,62 € 3 770,62 € 239,22 € 314,22 €

Corps
ORS 

Grade
1re HSA Autres HSA HSE brute Heure de colle

(h/semaine) annuelle mensuelle annuelle mensuelle Enseignement Surveillance (CPGE)

Certifiés, PLP, 
bi-admissibles 18 h

CN 1 449,12 € 161,01 € 1 207,60 € 134,18 € 41,93 € 16,77 €
HC ou CE 1 594,03 € 177,11 € 1 328,36 € 147,60 € 46,12 € 18,45 €

PEPS 20 h
CN 1 304,20 € 144,91 € 1 086,84 € 120,76 € 37,74 € 15,09 €

HC ou CE 1 434,62 € 159,40 € 1 195,52 € 132,84 € 41,51 € 16,60 €

Agrégés 15 h
CN 2 093,93 € 232,66 € 1 744,94 € 193,88 € 60,59 € 24,24 €

HC ou CE 2 303,32 € 255,92 € 1 919,43 € 213,27 € 66,65 € 26,66 €

Agrégés d'EPS 17 h
CN 1 847,58 € 205,29 € 1 539,65 € 171,07 € 53,46 € 21,38 €

HC ou CE 2 032,34 € 225,82 € 1 693,62 € 188,18 € 58,81 € 23,52 €

Agrégés en 
CPGE

8 h 3 926,11 € 436,23 € 3 271,76 € 363,53 € 113,60 € 45,44 € 68,16 €
9 h 3 489,88 € 387,76 € 2 908,23 € 323,14 € 100,98 € 40,39 € 60,59 €

10 h 3 140,89 € 348,99 € 2 617,41 € 290,82 € 90,88 € 36,35 € 54,53 €
11 h 2 855,35 € 317,26 € 2 379,46 € 264,38 € 82,62 € 33,05 € 49,57 €

Professeurs 
de chaire 

supérieure

8 h 4 610,11 € 512,23 € 3 841,76 € 426,86 € 133,39 € 53,36 € 80,04 €

9 h 4 097,88 € 455,32 € 3 414,90 € 379,43 € 118,57 € 47,43 € 71,14 €

10 h 3 688,09 € 409,79 € 3 073,41 € 341,49 € 106,72 € 42,69 € 64,03 €

11 h 3 352,81 € 372,53 € 2 794,01 € 310,45 € 97,01 € 38,81 € 58,21 €

15 h 2 458,73 € 273,19 € 2 048,94 € 227,66 € 71,14 € 28,46 € 42,69 €

Contractuels 
1re catégorie

18 h 1 386,41 € 154,05 € 1 155,34 € 128,37 € 40,12 € 16,05 €

20 h 1 247,77 € 138,64 € 1 039,81 € 115,53 € 36,10 € 14,44 €

Contractuels  
2e catégorie

18 h 1 282,80 € 142,53 € 1 069,00 € 118,78 € 37,12 € 14,85 €

20 h 1 154,52 € 106,90 € 962,10 € 106,90 € 33,41 € 13,36 €

ÉVOLUTION DES PRIMES, INDEMNITÉS ET HEURES SUPPLÉMENTAIRES
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L’AVIS DU 
SNALC : LE 
COMPTE N’Y EST 
TOUJOURS PAS !

  Pour l’ensemble des agents publics, 
la hausse de 1,5 % du point d’indice est 
très largement insuffisante face à une 
inflation de 4,3 % en année glissante, 
et estimée à plus de 5% pour l’année 
2023.

  La revalorisation de 10 % pour tous 
les enseignants annoncée par le pré-
sident Macron ne concerne finalement 
que les dix premières années de car-
rière, et est en partie due à la hausse 
du point d’indice, dont dépendent les 
salaires de l’ensemble des agents de la 
fonction publique. 

Or, même pour les débuts de carrière, 
la hausse du coût de la vie réduit forte-
ment l’impact de ces augmentations. 
Rappelons par ailleurs que c’est après 
15 ans de carrière que les écarts se 
creusent le plus entre les rémunérations 
des enseignants français et celles des 
enseignants des autres pays de l’OCDE. 
 
Pour finir, l’augmentation entre 92 € net 
pour la majorité et moins de 300 € net 
pour les débutants ne permet pas de 
combler l’écart de près de 1000 € net 
entre les rémunérations des enseignants 
et les rémunérations moyennes des autres 
fonctionnaires de catégorie A. 

Et le « Pacte », mis en œuvre à la rentrée, 
ne constitue évidemment pas un outil 
satisfaisant de revalorisation des ensei-
gnants : en effet, ce n’est pas en ajou-

tant des missions supplémentaires afin de 
« travailler plus pour perdre moins » qu’on 
revalorise une profession.

  La nouvelle grille indiciaire des AESH 
est très décevante, et, comme la pré-
cédente, sera vite rattrapée par la reva-
lorisation du SMIC, qui est indexé sur 
l’inflation. La création d’une indemnité 
de fonctions est une bonne nouvelle, il 
restera à la revaloriser rapidement. Mais 
pour que les AESH soient enfin cor-
rectement rémunérés, à la hauteur des 
missions qui leur sont confiées, il faudra 
que le ministère tienne enfin compte des 
temps incomplets qui sont imposés à la 
grande majorité d’entre eux, et réduise 
le temps de travail hebdomadaire exi-

gible pour un temps complet.

Le SNALC continuera de porter au-
près du nouveau ministre les solutions 
qu’il propose depuis plusieurs années 
et qui lui paraissent évidentes :

  Un rattrapage salarial pour l’en-
semble des personnels enseignants, 
d’éducation et d’orientation dans le 
cadre d’un plan pluriannuel qui se 
détache enfin nettement de l’infla-
tion annuelle ;

  Une réfection des grilles indiciaires 
pour mettre fin à la précarité des 
personnels rémunérés au niveau du 
SMIC ;

  Une réindexation de la valeur du 
point d’indice sur l’inflation. 

PRIME EXCEPTIONNELLE 
DE POUVOIR D’ACHAT 2023 :

QUI EST CONCERNÉ ?
Une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat 
(PEPA) sera versée en une fois à l’automne 
aux agents publics dont les revenus brut 
cumulés entre le 1/07/2022 et le 30/06/2023 
n’ont pas dépassé 39 000 €.

Ces revenus cumulés sur une année scolaire 
sont constitués du traitement indiciaire brut 
et de toutes les indemnités soumises à pré-
lèvements sociaux (prime Grenelle, prime 
informatique, PSC, indemnités de fonctions, 
indemnité de résidence…).

Le montant de cette prime, compris entre 
300 € et 800 € bruts, dépendra du niveau de 
ces revenus.

Il sera proratisé en fonction de la quotité et de 
la durée de travail rémunérées. 

2 000,00 €

2 500,00€

3 000,00 €

3 500,00 €

4 000,00 €

4 500,00 €
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Classe Normale Hors Classe Classe Exceptionnelle

Évolution du traitement et des indemnités (ISOE, Grenelle)
bruts des PROFESSEURS CERTIFIÉS, P.EPS et PLP

entre le 1/07/2022 et le 1/09/2023
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Traitement et indémnités au 1/09/2023

Traitement et indémnités au 1/07/2022
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Évolution du traitement et des indemnités (ISOE, Grenelle)
bruts des PROFESSEURS AGRÉGÉS entre le 1/07/2022 et le 1/09/2023 

Traitement et indemnités au 1/09/2023

Traitement et indemnités au 1/07/2022

Traitement correspondant à la revalorisation de 10% promise
par Emmanuelle Macron lors de la campagne électorale de 2022
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