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Nouveaux droits des personnels contractuels

Les personnels contractuels de I'’éducation nationale (enseignants, CPE, PsyEN, AED, AESH) sont

principalement régis par un décret datant de 1986. En avril 2022, certaines revendications ont abouti.

1. Quels sont ces nouveaux droits ?

Depuis le 25 avril 2022
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2. Des adaptations plutot négatives :

L’alignement avec les droits des agents titulaires constitue une régression sur deux points :
* Les compétences des commissions ou siegent les élus du personnels (CCP) ont été restreintes.
* En matiére de sanctions disciplinaires, I'exclusion temporaire de fonctions (ETF) de 3 jours est

ajoutée. Celle-ci est a discrétion du chef de service et n’est pas susceptible de recours.
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