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TOULOUSE
de I’ ecole au supéerieur

Compléter une fiche au registre santé et sécurité au travail (RSST) ?

Pourquoi ? Comment ?

Le registre de santé et sécurité au travail est méconnu au sein des établissements
d’enseignement. Et c’est bien dommage car il est susceptible de résoudre bon

nombre de problémes vécus au sein des établissements.

1. A quoi cela servent le RSST et le CHSCT ?

Le registre santé et sécurité au travail (RSST) constitue la premiere étape destinée a
alerter le CHSCT départemental d’'un probleme susceptible de détériorer la santé, la
sécurité ou les conditions de travail des personnels d’un établissement d’éducation.

Le CHSCT est un organe consultatif. Il ne peut contraindre ’'administration.

Cependant, la multiplicité des fiches sur un theme précis alerte le rectorat et I'oblige a ne
plus ignorer le probleme.

Idem lorsqu’une situation locale est fortement dégradée.

Hormis pour les situations personnelles, il est ainsi plus efficace d’étre plusieurs a
compléter une fiche sur un theme particulier.

2. Y-a-t-il un registre santé et sécurité au travail dans I’établissement ou je

travaille ?

Oui, c’est une obligation Iégale pour tous les établissements

3. Puis-je avoir acces a ce registre ?

Il est accessible a :

- tout le personnel

- aux usagers majeurs et donc aussi aux parents d’éléves.

En aucun cas, la direction d’un établissement ne peut pas en refuser I'acces au
catégories de personnes sus-mentionnées.
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4. Ou est le registre santé et sécurité au travail ?

Le RSST doit étre accessible a tous. Il peut se trouver au service de gestion de votre
établissement, au secrétariat de direction, ou a I'accueil de I’établissement.

5. A quoi ressemble une fiche RSST ?

Registre Santé et Sécurité au Travail Date et heure Signature

Suites données aux observations (au verso de cette fiche)
Article 3-2 du décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié par le décret n°2011-774 du 28 juin 2011

[ Prise en compte des d’observations (directeur) :

Nom de la circonscription :
L Mesures conservatoires
Nom de I'école :
Adresse postale : Selon le degré d’urgence ou de gravité potentielle, le directeur d’école décide de mettre en ceuvre, les mesures
. — conservatoires ou les améliorations suivantes a dater du :
Adresse électronique : Téléphone :
Relevé d’observations Fiche n®:
(un seul cas par fiche) : Non de la personne (et de la structure) qui a éventuellement été consultée  titre de conseil pour aider & définir
les mesures conservatoires :
Les informations mentionnées peuvent étre de plusieurs sortes :
* un risque éventuel observé ou encouru, Observations et i it alapré ion des risques p i etal i ion des
* un accident ou un incident vu ou vécu, conditions de travail
. un i ou le non i d'une ir ion ou d'un dispositif de sécurité,
« toute ion relative a la pré des risques p. 1 et & l'amélioration des itions de travail
(éclairage, bruit, environnement général ...).
Pour toute inscription d'un fait, incident ou accident, les cit de leur seront détaillées, en
précisant les facteurs matériels et humains ayant concouru & leur réalisation.
0 Evénement accidentel (accident corporel et/ou matériel, accident bénin ou presque accident)
O Risque et amélioration des conditions de travail
Description précise du lieu :
Observations et suggestions relatives a la pré ion des risques p i etal i ion des
conditions de travail Visa de Iassistant de prévention de circonscription (date, signature) :
Observations éventuelles du chef de service et mesures envisagées
Visa du chef de service (date, signature) :
Observations éventuelles du Comité d’hygiéne, de sécurité et des iti de travail dépar
C ion le :
Date et heure Signature O Probléme résolu définitivement
N N N O Amélioration considérée comme significative
Nom et prénom de I'agent ou de I'usager : O Probléme transféré dans le document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) de I'école.

6. Comment compléter une fiche ?

- Une fiche ne peut pas étre anonyme : elle comporte obligatoirement le nom de celui ou
celle qui la remplit.

La fiche doit signaler un probleme factuel décrit de facon concise.

Les faits décrits doivent avoir un lien avec la santé, la sécurité ou les conditions de
travail : conflits au travail, situations de harcelement, violences verbales ou physiques,
équipement de sécurité non conformes, sorties de secours bloquées (par une armoire,
une table par exemple), moisissures, fuites, fils électriques dénudés mais aussi risques
psycho-sociaux (listes non exhaustive),

- Des protagonistes majeurs peuvent étre nommément cités et identifiés par leur nom ou
leur fonction. Attention ! Ceux-ci peuvent ensuite arguer de dénonciation calomnieuse
si les faits ne sont pas étabilis.
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- Pour d’éventuels protagonistes mineurs, il est préférable que leur nom ne soit
reconnaissable (a la rigueur, utilisez leurs initiales).

- La fiche complétée peut comporter une proposition de solution.

7. Le personnel de direction peut-il juger que le sujet que je souhaite abordé dans le
registre n’a aucun lien avec le registre SST ?

Le personnel de direction (ou de gestion) n’a pas a juger de I'opportunité de remplir le
registre.

Vous pouvez par ailleurs compléter une fiche, méme si vous n’étes pas directement
impacté par les faits : témoignage pour autrui, alerte sur une situation de souffrance au
travail, risques pour la sécurité des personnes.

8. Que devient la fiche une fois qu’elle est complétée ?

A. Le supérieur hiérarchique direct (chef d’établissement, chef de service ou IEN) doit la
viser (signature, tampon).
B. Vous devriez faire une copie de la fiche complétée.

C. Si une solution immédiate peut étre apportée par celui-ci, il I'indique dans le cadre
réservé a cet effet et n’a pas obligatoirement alors a transmettre la fiche au CHSCT
départemental.

D. Si solution ne peut étre mise en place, le supérieur hiérarchique direct sus-mentionné
doit obligatoirement transmettre la fiche au CHSCT départemental.

E. Certains peuvent « oublier » d’envoyer la fiche au CHSCT départemental ; scanner
votre copie et adressez-la vous aussi par mail au CHSCT de votre département :

- Ariege : chsctd-sec-09@ac-toulouse.fr

- Aveyron : chsct.sd12@ac-toulouse.fr

- Haute-Garonne : Chsctsd31@ac-toulouse.fr
- Gers : chsctd-sec-32@ac-toulouse.fr

- Lot : Chsctd-sec-46@ac-toulouse.fr

- Haute-Pyrénées : chsct65@ac-toulouse.fr

- Tarn : Chsct81@ac-toulouse.fr

- Tarn-et-Garonne : chsctsd82@ac-toulouse.fr

- CHSCT académique : chsctsd82@ac-toulouse.fr Tél. 05 36 25 70 32

F. La fiche est examinée alors par le CHSCT départemental qui propose une solution ou
suggere une amélioration.
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G. Puis elle est renvoyée dans I’établissement.

H. La réponse peut étre consultée par tous.

9. Le RSST est-il aussi destiné aux situation trés dangereuses ?

Dans le cas d’un risque qui met immédiatement en danger la vie des usagers et/ou des

personnels, il faut remplir un autre registre, présent lui aussi obligatoirement dans les

établissements : le registre de danger grave et imminent, dit RDGI.

La transmission de la fiche du RDGI au CHSCT et a la DSDEN est immédiate, et le

secrétaire du CHSCT, accompagné d’un représentant de la DSDEN, effectue sous 48h

une visite de I’établissement.

Attention : n’abusez du RDGI et faites preuve de discernement :

- la présence d’amiante dans des locaux constitue certes un risque vital mais le danger
n’est pas immédiat,

- les agressions verbales ne constituent pas un danger vital,

- la police, le SAMU ou les pompiers interviennent plus vite dans le cas de situation de
risques suicidaires ou d’agressions physiques.
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