Neden Donusum Kacinilmaz?

Glintimdz is diinyasinda degisim hizi giderek artiyor ve bu durum R
organizasyonlarda belirsizlik ile rekabet baskisini beraberinde getiriyor. "
Dijital ¢cagin gereklilikleri, muisteri beklentilerindeki stirekli degisim ve global
pazar dinamikleri, sirketleri geleneksel yontemlerini sorgulamaya zorluyor.

Geleneksel yaklasimlar artik tek basina yeterli degil. Bu noktada Agile
metodolojisi devreye giriyor: esneklik saglama, miisteri odakli diistinme ve
hizli deger tiretimi prensipleriyle organizasyonlara yeni bir soluk getiriyor.

Etkili proje yonetimi ise bu déntstimuin vazgecilmez tamamlayicisi. Stratejik
hedeflerle operasyonel uyum kurma, risk kontrolii ve seffaflik saglama
konularinda kritik rol oynuyor.
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Unlock Your Potential

@  Kritik Istatistik: Agile déniisiim geciren
sirketlerde proje basari orani %65'e
kadar artis gosteriyor.



Organizasyonlarin Karsilastigi Temel Sorunlar

Zaman ve Butce Asimlari

Projelerin belirlenen siire ve biitce sinirlarr icerisinde
tamamlanamamasi, organizasyonlarda kaynak israfina ve
gliven erozyonuna neden oluyor. Bu durum, planlama
eksiklikleri ve degisim yonetimi problemlerinden

kaynaklaniyor.

Dusuk Calisan Motivasyonu

Geleneksel hiyerarsik yapilarda ¢alisanlarin karar verme
sureglerine dahil edilmemesi, motivasyon kaybina ve
dolayisiyla verimlilik distisiine sebep oluyor. Bu durum

isgoren devir oranini da olumsuz etkiliyor.

Strateji-Operasyon Kopuklugu

Ust yonetim tarafindan belirlenen stratejik hedefler ile
glinliik operasyonel faaliyetler arasinda uyum
saglanamamasi, organizasyonel performansi ciddi sekilde

etkiliyor ve hedeflere ulasmayi zorlastiriyor.

Kiiltiirel Boyutun Ihmal Edilmesi

Bir¢cok organizasyon déntisiim stirecinde yalnizca
teknolojik altyapiya odaklaniyor, ancak kiiltiirel degisimin
kritik 6nemini g6z ardi ediyor. Bu yaklasim, surddrdlebilir
dondsimd engelleyebiliyor.



Agile Donusum: Zihniyet Devriminin Anatomisi

Agile doniistim, yalnizca yeni bir metodoloji benimsemek degil, organizasyonun DNA'sinda kokli bir zihniyet degisimi yaratmaktir.
Bu dontisim, sirketlerin nasil diistindtguind, ¢alistigini ve deger lrettigini temelden degistiren bir stirectir.

Strateji Organizasyon
Uzun vadeli planlamadan iteratif @_1.’, u Hiyerarsik yapidan ¢capraz fonksiyonel
stratejik yaklasima gegis takim yapilarina dondsim
Teknoloji Kultur
il

Modern, esnek teknolojik altyapiya Geleneksel kiiltlirden 6grenme ve uyum
gegis kilturine evrilme

Bu dontisiim, takim seviyesinden baslayarak liderlik ve organizasyon genelinde farkli etkilesimler yaratir. Maturity assessment
arag¢lariyla organizasyonun mevcut durumu analiz edilerek, kisisellestirilmis dontisiim stratejileri gelistirilir.



Agile Donusum Yolculugu: Adim Adim Rehber
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Discovery & Assessment Strateji & Yol Haritasi

Al destekli degerlendirme uygulamamiz Organizasyonun vizyonu ve hedefleri
ile organizasyonun mevcut durumu analiz  dogrultusunda ozellestirilmis dontistiim

Pilot & Egitim & Workshoplar

Secili takimlar ve liderlerle uygulamali
ogrenme suregleri baslatilir. Teorik

edilir. Gap analizi yapilarak gli¢lii ve stratejisi gelistirilir. Oncelikler belirlenir ve  bilginin pratige déndistiiriilmesi igin

gelisim alanlari belirlenir. Bu asamada detayli roadmap olusturulur. Bu asamada interaktif workshoplar dtizenlenir. Pilot

mevcut stregler, kiltirel ozellikler ve hem kisa vadeli quick win'ler hem de uzun  projelerin sonuglari yakindan takip

teknolojik altyapi detayli sekilde incelenir.  vadeli hedefler planlanir. edilerek 6grenilenler organizasyon
genelinde paylasilir.
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Scaling & Organizasyonel Tasarim Surdurulebilirlik

Basarili pilot deneyimler portfolio, program ve enterprise Strekli 6l¢ctim mekanizmalari kurulur, diizenli retrospektifler

seviyesinde yayginlastirilir. Organizasyonel yapi, roller ve yapilir ve iyilestirme klltiird yerlestirilir. Bu asamada

sorumluluklar yeni ¢alisma bicimine uygun sekilde yeniden organizasyon kendi kendini gelistiren bir yapiya kavusur.

tasarlanir.



Proje Yonetim Danismanligi: Disiplin ve Gérunurlik

PMI Standartlari

Diinya capinda kabul gérmdis en iyi uygulamalarin
organizasyonunuza uyarlanmasi

Uclu Kisit Dengesi

Zaman, maliyet ve kapsam dengesinin optimum seviyede kurulmasi

Veri Odakli Yaklasim

Gercek zamanli raporlama ve karar destek mekanizmalari

Al Destekli Araclar

Yapay zeka teknolojileriyle desteklenen modern yonetim ¢ézimleri

Proje yonetimi danismanligimiz, PMI (Project Management Institute) standartlarina

dayali olarak, organizasyonlara yapilandirilmis ve él¢iilebilir yaklasimlar sunar. Bu
vaklasim, projelerin basarisini garanti altina almak icin kritik 6neme sahiptir.



Neden Bizimle Calismalisiniz?

Sertifikali Uzmanhk Hibrit Uzmanhk Seffaf Metodoloji

PMP® CPMAI™ PMI-ACP® SAFe Hem klasik proje yonetimi hem de Veri odakli, 6l¢lilebilir ve tamamen
sertifikalarina sahip uzman Agile dontisiim konularinda seffaf yaklasimimizla, her adimda
danismanlarimizla, size en giincel derinlemesine bilgi ve ilerleme durumunu net sekilde

ve etkili yontemleri sunuyoruz. deneyimimiz bulunuyor. Bu ikili gorebilirsiniz. Raporlama

Strekli egitim ve gelisim odakli uzmanlik, organizasyonunuzun sistemlerimiz sayesinde tim
yaklasimimizla, sektérdeki en son tum ihtiyaclarini karsilamamizi paydaslar bilgi sahibi olur.

trendleri takip ediyoruz. sagliyor.



DOnusUmun Katma Degerleri

Agile dontistim ve etkin proje yonetimi, organizasyonunuza somut ve élctilebilir faydalar saglar. Bu faydalar kisa vadede goriilmeye
baslar ve uzun vadede organizasyonun rekabet gliciinii kalici olarak artirir.
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Hizli Teslimat

Urtin ve hizmet teslimat siireleri %40'a
varan oranlarda kisalir. iteratif yaklasim
sayesinde mdsteri geri bildirimleri hizla
triine yansitilir ve pazar zamanlamasi
optimize edilir.
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Kaltir Donls Uma

Agile degerler ve prensipler organizasyon
kultdrinin ayrilmaz pargasi haline gelir.
Stirekli 6grenme, adaptasyon ve mlisteri
odaklilik DNA'nin bir pargasi olur.

Calisan Bagliligi

Katilimci karar verme stirecleri ve 6zerk
takim yapilari sayesinde ¢alisan
memnuniyeti ve motivasyonu belirgin
sekilde artar. Is tatmini yiikselen ekipler
daha yaratici ¢oztimler dretir,
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Rekabet Avantaji

Degisen pazar kosullarina hizla uyum
saglama yetenegi gelisir. Organizasyon,
sektortinde onci konuma gelerek
surdurtlebilir rekabet avantaji elde eder.

Stratejik Uyum

Strateji ile glinliik operasyonlar
arasindaki kopukluk ortadan kalkar. Tim
seviyeler ortak hedefler dogrultusunda
senkronize ¢alisir ve organizasyonel
verimlilik maksimize edilir.



Somut Ciktilar ve Teslim Edilenler

Danismanlik stirecimizin her asamasinda, organizasyonunuzun ihtiyaglarina 6zel olarak
hazirlanmis kapsamli dokiimanlar ve araglar teslim edilir. Bu ¢iktilar, doniistim
yolculugunuzun her adiminda size rehberlik eder.

Kapsamli Degerlendirme Raporu Stratejik Roadmap Dokumani
Al destekli analiz araglarimizla hazirlanan detayli durum Doéntistim hedeflerine ulasmak icin asama asama planlanmis
degerlendirmesi. Organizasyonun mevcut maturity seviyesi, yol haritasi.

gliclii yonleri ve gelisim alanlari objektif metriklerle sunulur.

— o o0

Ozellestirilmis Egitim Programlari Yonetim Karar Destek Raporlari

Farkli seviyelerdeki personel icin tasarlanmis interaktif Yonetim ekibinin stratejik kararlar alabilmesi icin gerekli veri
egitimler ve analizler.



Gelecege Hazir Organizasyon

Agile doniisiim bir metod degil, kliltiir ve strateji degisimidir. Proje yonetimi ise bu degisimde disiplin ve gortintirliik saglar.
Bu iki gli¢lii yaklasimi bir araya getirerek, organizasyonunuzun hedeflerine daha hizli, daha gli¢lii ve daha akilli sekilde

ulasmasini sagliyoruz.

"Degisim hayatta kalmanin tek yolu degil, bliyiimenin
de anahtaridir.”

Birlikte ¢alisarak organizasyonunuzun potansiyelini maksimize edin ve gelecekte de lider konumunuzu koruyun.



