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Sean de fácil implementación y tengan 
impacto que se pueda medir. 

Se dirijan a incrementar la eficiencia y la 
transparencia en la gestión. 

Puedan ser aplicables en un corto plazo 
temporal y en formato “piloto”.

No precisen cambios normativos y los 
costes sean nulos o poco relevantes.  
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Lanzamiento de la propuesta el 07/07/2022 
en la transcurso de la IV Jornada Anual.

Creación de un Comité de miembros de la 
Comunidad que gestione el Proyecto.

Plazo de recogida de propuestas: Del 
01/09/2022 al 30/09/2022. 

Las propuestas escogidas serán 
presentadas en Madrid el 26/10/2022

Proceso:



Requisitos:

Las propuestas deberán incorporar su 
justificación, la necesidad o no de cambios 
normativos, una evaluación de su impacto y 
los costes estimados para su implantación. 
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