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Introduccion

Esta IV Jornada Anual supone un paso mas en la “puesta de largo” de nuestra
FUNDACION.

3 anos son muy poco tiempo, pero han ocurrido muchas cosas (tanto a nivel externo
como interno)y constatando, una vez mas, que la vida esta integrada por un conjunto

de dilemas que no tienen una unica solucion.

Una sesion en la que contamos con el apoyo de la Fundacion MasHumano y en la que

haremos balance de las acciones gue hemos desarrollado en el “curso” (09/2021 a

07/2022)y trabajaremos/debatiremos sobre dos de los “dilemas” que nos afectan y sobre

los que vamos a explorar algunas de las soluciones posibles. A saber: “el futuro de las
relaciones entre Aprendizaje y Organizacién”, y “la realidad del empleo tecnholdgico en

nuestro pais”.

En la sesion desarrollaremos una dinamica participativa centrada en los criterios que

han definido la investigacion Innova Ergon 2022.




Agenda

16:00 ha16:15 h

Bienvenida, recepcion y moderacion de la Jornada.
Principales hitos de la actividad de la Fundacion

Coordinan:

CHECA RAMIREZ
JoinTalent APD




Agenda

16:15ha16:30 h

Balance de las actividades desarrolladas en el “curso 2021/2022".
Conclusiones del proyecto Dialogos_Ergon sobre Desacoplamientos
Conceptuales.

Coordinan:

HORTAL
ERGON




Agenda

16:30ha17:00 h

Presentacion de las conclusiones del Informe Innova_Ergon 2022 (x) sobre el
“Futuro de las relaciones entre Aprendizaje y Organizacion”

Coordinan:

KARITTE GABRIELA JAVIER
ALEGRIA RACCA POVES

IDEAS4IN IDEAS4IN ERGON




Agenda

17:00 ha 18:00 h

Empleo Techoldgico. Estado de la Cuestion Participan:

Modera:

TOMAS ERNESTINA AMALIA ROBERTO
PEREDA MENASALVAS PELEGRIN RODRIGUEZ VARELA

Fundacion UPM Ametic BBVA UGT
mashumano




Agenda

18:00 ha18:15 h

Presentacion de la iniciativa “"PROPUESTAS ERGON PARA UNA MEJOR
GESTION DE NUESTRO MERCADO DE TRABAJO"

Participa:

GARCIA
ERGON




Agenda

18:15a 18:30 h

Entrega de los Reconocimientos ERGON
Retos y Cierre de la Jornada

Presentan: > 8 Bienvenida:

PAVEL GERARDO JOSEP
CHECA RAMIREZ GUTIERREZ PUIGVERT

JoinTalent APD SEPE ERGON




Agenda

En agradecimiento a la colaboracion desinteresada que hemos

recibido desde el 2019 de:

Carlos Adin, SNE
Miriam Arribas, Right

Jorge Cagigas, Fundipe

Gregori Cascante, Ingeus

Javier Diaz-Giménez, IESE

Rafael Domenech, BBVA

José Joaquin Flechoso, Cibercotizantes
Dessiree Garcia, Caritas

Josep Ginesta, PIMEC

Valeriano Gomez, Abogado

Gerardo Gutiérrez, SEPE

Juanjo Judrez, Fundacion Bertelsman
Pilar LIGcer, EAE

Miriam Marton, SNE

Maru Menéndez, SEPE

Isabel Neira, Universidad de Santiago
Carmen Pages, UOC

Javier Poves, Consultor

Guillem Recolons, Consultor

IRigo Sagardoy, Sagardoy Abogados
Esther SGnchez, Consultora RRHH

Ana Sesé, Fundacion Pere Tarres




RECONOCIMIENTOS R
« Jaime Lopez Cossio, Laudantis
ESPECIALES « JesUs Mari Ordofez, Lanbide

Queremos mostrar un especial agradecimiento a dos personas que tuvieron
mucho que ver en la creacién de nuestra Fundacién (hoy vinculadas a nuestro

Proyecto a través del CONSEJO ASESOR) y sin las cuales no seriamos una
realidad.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES
trar un especial agradecimiento a dos personas que
e ver en la creacién de da (hoy

cién (ho:
| CONSEJO ASESOR) y sin las

4. - | 6pez Cossio, Laudantis
Mari Ordofiez, Lanbide




Retos 2022/2023

He aqui los retos que nos proponemos alcanzar
en el “préximo curso”.

 Alcanzar la estabilidad financiera.

Conseguir mas involucracion de los miembros.
Incrementar su diversidad, (jovenes, nuevas tecnologias, etc).

Obtener un Impacto positivo de las 9 Propuestas. Mayor
presencia/notoriedad.

Relanzar los Labs_Ergon.
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iMuchas gracias!

Julio 2022



