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Contexto OO0

Un mercado en transicion...
...que genera incertidumbres

$ 5% Enla Formacién

M En el empleo




Contexto

En un futuro con
La Orientacion Profesional

Empodera a las personas
Ajusta oferta y demanda

Aborda retos estructurales



Contexto OO0

Un contexto en el que la competencia es la unidad de medida
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Contexto 0

El perfil profesional es el valor de ajuste entre la oferta y la demanda

Variables curriculares: incluyen la informacion que era clave, como la

Vs Viareles formacion académica acreditada y la experiencia profesional demostrada.
curriculares competenciales

Variables competenciales: incluyen las competencias de base, las técnicas,

Perfil profesional las transversales (cada vez mas demandadas), las digitales y los idiomas

Variables

coyunturales Variables

personales Variables personales: los factores endogenos que las personas consideran
cuando van a decidir, como sus intereses, sus motivaciones y sus valores

Variables coyunturales: los factores exdégenos del empleo, como las
condiciones laborales, la dinamica del sector y el ambito territorial.



Contexto 0

En Eyskills disponemos de metodologia contrastada para:

« Parametrizar las variables para configurar perfiles (de oferta y de demanda)
« Evaluar con estas variables los perfiles profesionales de las personas

« Determinar con estas variables los perfiles demandados

« Contrastar ambos perfiles y ofrecer resultados del matching

« Avyudar a definir itinerarios de mejora y poner a disposicion recursos adaptados



Contexto OO0

Y existen herramientas que ofrecen los datos que se precisan

®9® Fundacion CePARATS
e Telefénica

* Mapa de empleo (Fundacion Telefdnica)

Talent Tools

74.804

insiges ol s  Bardmetro de competencias y ocupaciones (Pimec-UOC)

oo & * Plataforma de seleccion de estudios de Eyskills

* Plataforma de empleabilidad Eyskills

Cargar mas

Fuente: tecnoempleo.com, TicJob y
Buscojobs - Sep 2024-Dic 2024



Contexto

a0

Para obtener soluciones por contraste entre oferta y demanda

Perfil candidato/a

Variables Curriculares
Variables Competenciales
Variables Personales
Variables Coyunturales

Itinerarios formativos

Perfil demandado

Estudios Bachillerato
Estudios FP
Estudios Universitarios




Contexto

a0

Para obtener soluciones por contraste entre oferta y demanda

Perfil candidato/a

Perfil demandado

Variables Curriculares
Variables Competenciales
Variables Personales
Variables Coyunturales

L

Perfil tedrico (ocupaciones ESCO)
Perfil futuro (prospectiva)
Perfil real (ofertes de trabajo)

Acciones formativas, acreditacion de competencias, ...



Propuesta

Por su implicacion con las estrategias de Orientacion
Profesional y su compromiso con la innovacion tecnoldgica
proponemos a la Fundacion Ergon que se incorpore a
EMPLEApp, un Proyecto empresarial de impacto social



EMPLEApp

Una Web-App de orientacion profesional para facilitar a las
personas (+14) la seleccion de estudios y fomentar su empleabilidad

Las personas, a lo largo de su vida, toman decisiones sobre su proyecto
profesional. Conocer su propio potencial, acceder a la informacion
relevante y evaluar las potenciales alternativas son aspectos clave para
acertar.

eyskills.net



Aporta valor

A las personas:

Sat

En sus etapas formativas:

V' Definiendo el su perfil profesional a partir
del analisis de sus intereses, valores,
competencias...

V' Identificando la oferta formativa que mejor
encaje con su perfil, su potencial y sus
objetivos.

v/ Suministrando aquella informacién que es
relevante para decidir de forma razonada sus
itinerarios formativos

En el mercado de trabajo:

V' Definiendo el su perfil profesional a partir del
analisis de sus intereses, valores, formacion,
experiencia, competencias...

V' Fijando su/s objetivo/s profesional/es a
partir del contraste competencial entre su
perfil y el que demanda el mercado.

v/ Ayudando a definir itinerarios de mejora para
alcanzar su objetivo laboral y poniendo a su
disposicion recursos adaptados para hacerlo.



EMPLEApp ApO rta valor

A las organizaciones:
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Administraciones Publicas, Centros de Formacion Empresas

vy Servicios de Ocupacion

v/ Universalizando los procesos de orientacion para
ayudar a las personas a tomar decisiones en ambitos
formativos, profesionales i laborales.

V' Definiendo sus puestos de trabajo por perfiles
competenciales, facilitando la promocion y/o

seleccion del personal que necesita para
v/ Dotando de herramientas innovadoras a sus ocuparlos.

profesionales para que desarrollen la accion J

_ ) ) o Identificando los niveles de mejora
orientadora con mas garantias de éxito.

competencial de su plantilla, para ajustar sus
v Abordando retos estructurales, como por ejemplo planes de formacidn y ofrecer planes de

lograr el nivel adecuado de calificacidn de la poblacion carrera personalizados.
activa en relacion a las necesidades del mercado o

, T V' Fidelizando sus empleados
reducir el abandono escolar y universitario.



EMPLEApp

TEST DE PERFILACION

Responde las preguntas

ﬁ zlige los 7 intereses que mas te llaman la atencién

Princieal  5ocien1 Opcion3  Opcion 5 Opcién 7

Opcién 2 Opcién 4 Opcién 6 Opciédn (..)

Elige las 7 caracteristicas que mejor te definen
Test

Opcién 1 Opcién 3 Opcidon 5 Opcidn 7

Opcidén 2 Opcién 4  Opcidén 6 Opciodn (..)

Para que el/la estudiante :

Defina su perfil
personal

Para la seleccion de estudios

ELECCION RESULTADOS

Indica lo que te gustaria estudiar por

Vocacion

Opinion del entorno

Estudios mas afines

Requisitos académicos

Caracteristicas

Estilos de aprendizaje
‘  personales

Salidas profesionales

Intereses

Seleccione segun diferentes

Se contraste e identifique
criterios

potencialidades

ANALISIS Y EXPLORACION

Detalle de los resultados

Comparacion @0 Estudiante (@ Ideal

PRAGMATICO
TEORICO
REFLEXIVO

ACTIVO

T T T T T
0 1 2 3 4

Si quieres saber mds informacién de los estilos de aprendizaje pulse aqui.

Analice y explore
posibilidades

eyskills.net



LY  Para el fomento de la empleabilidad

PERFILACION

Responde las preguntas

@] & EL FUTURO
DEL TRABAJO

Para que la persona :

Defina su perfil
profesional

€1 pap plabino - Refeuones st
& ‘
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RESULTADOS

Perfiles mas afines

Formacion

Otros ) Competencias
requisitos transversales

Experiencia

Se contraste con los perfiles
demandados

ANALISIS Y EXPLORACION

Detalle de los resultados
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Analice los resultados y explore
alternativas

PREPARACION

Disefio de las acciones de mejora

Elaboracion CV

Mejora de la Comunicacion

Certificado de Profesionalidad

Defina su plan de
accion



Propuesta a0

Nos ofrecemos a crear un marco de colaboracion estable para
implementar EMPLEApp en el que:

v'La Fundacion, por su posicionamiento, asuma el liderazgo
encargandose de su promocion, gestion y explotacion.

v Eyskills, por su know-how, sea el proveedor de contenidos y un
socio (con un % a determinar) en la explotacion del negocio.
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EMPOWERING

youmskills

www.eyskills.net
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