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Jesús Vega de la Falla

Recepción y acogida
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Jesús Mª Ordóñez (Fundación Ergon)

Juan José Juárez (Fundación Bertelsmann)

Presentación y Bienvenida
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Alfons Cornella (Infonomía) 

Jaime López Cossío (Laudantis)

Modera: Pau Hortal (Fundación Ergon)
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Jorge Cajigas (Fundipe)

Nieves García Blanco (FormateCyl)

Gerardo Gutiérrez (SEPE)

Modera: Federico Muñiz (Fundación Ergon)

Los ¿porqués? de Ergon
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Jesús Vega de la Falla

Acción participativa 
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¿Es el empleo un problema? ¿Cuál es la mejor forma de resolverlo? 
¿Los problemas del empleo se resuelven solo con más empleo?

¿Cuáles son las alternativas? 

¿El futuro de las pensiones depende del volumen y la calidad del empleo? 
¿Tenemos alternativas?

Muchos especialistas afirman que tenemos que pasar de la protección al 
empleo a la protección a la persona. ¿Cómo hacerlo?

Cuestiones
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¿Cómo financiar todas estas decisiones/cambios?

¿Tiene sentido crear/arbitrar legislación especifica para minimizar el impacto 
de los procesos de digitalización? ¿En qué dirección?

¿Cuál y cómo puede o debe ser la cultura laboral del futuro?

¿Qué cosas procede cambiar en los ámbitos formativos y de la orientación 
profesional para adaptarnos a estos cambios?

¿Cómo incrementar la eficiencia en la gestión de las políticas activas?

Cuestiones
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Recordando la frase de John F. Kennedy… 

¿Crees que tienes alguna responsabilidad en este problema? 

¿Qué puedes o debes hacer para ayudar a resolverlo?

Cuestiones



¡Muchas gracias!


