Por que as
Mmulheres ainda
precisam lutar

para ter espaco No
mMundo
corporativo?
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-ssa conversa NAO E
SO para mulheres!

- se sentir desconforto,
PARE E PENSE: por que estou
sentindo 1SsO?
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“A gente
colocar mulher
em cargo de
lideranca mas nao
encontra.

entao,
nem se falal”
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"Adorel a sua
Oroposta, Mmas voce
tem um

para entregar esse
treinamento?
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sapatao
encalhada
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Nervosa
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Mmulher de
verdade filhos”

*;:% - " .*\ ) “
' g Ceclia Pinaffi

uuuuuuu

. LIDERANCA E EMPLOYEE EXPERIENCE



tirar sotagque



. tc..‘
’s-’""*d

g e
A W ey

——

“Vocé quer

.‘.‘
NOS ,. = i
proximos dois + Bl
anos? i< :.
. ' ’ : 4, ’
Se tiver filhos, AN ; - ¥
CcCOMmo :\ x
organizar seu dla’?" A Al
5 | .‘_}, )
CINY IR 3.

¥ . ) e 54
. J Ceclia Pnaffl




Nao € para
mulheres

cuildam

da gente




VOCE

 Tem cada 3 mulheres ja
sofreram violéncia de género

SABIA?
a
S

e 1Tem cada 4 mulheres sofreram
violéncia durante a gravidez

e 5000 mulheressao mortas todo ano em
nome da honra

* 45,000 mulheres foram mortas por seus
parceiros ou membros da familia



S5R. MANAGER/
ENTRY LEVEL MAMNAGER DIRECTOR C-SUITE

WHITE MEN

MEN OF COLOR

2023
TOTAL WOMEN

% CHANGE
FROM 2015-2023

% POINT CHANGE
FROM 201520232

Fonte: Relatorio Women in the Workplace 2023, McKinsey
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IMPACTO SOCIAL
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UM ELEMENTO FUNDAMEN FAL:

PERTENCIMENTO
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Vieses Inconscientes J

Trés temas que
Impactam a

{Pensa mento “zero valorﬂ

sensacao

positiva de

pertencimento { Pouca visdo do que é J
privilégio
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Por que € tao
Importante
falar de viés

Inconsciente?
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Vejam esse
briefing
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TREINAMENTO

TRABALHO EM EQUIPE
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ssa presenga e ca /‘ idadée com
base em pressuposicoes equivocadas!
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Pensamento “zero valor”
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“Esse
lugar
nao é
para
mim”
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“Mas aqui
Jja temos
muitas
mulheres”

“‘Eu me
esforcei
muito para
alguéem
tomar meu
lugar”
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- M quals situacoes as trés barreiras
nDodem Impactar as pessoas Nas
emipresas?

e Processos
seletivos

* Promocoes
e AuMentos
e Demissoes
* Projetos

@
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De acordo com o Férum econdmico
Mundial*, esse é o lugar do Brasil
entre os paises com maior equidade
de género:

Dos 146 paises, o Brasil ocupa a 57°
posicao.

N ; bz i | Os paises que estao No topo sao:
PARTICIPACAC &  NIVELDE = Islandia, Finlandia, Noruega, Nova
FCONOMICA [ ESCOLARIDADE  SrgShr /s Zelandia e Suécia.
SN
L, Estados Unidos ocupam a 43°
posicao.

SAUDE E B - MPODERAMENTO Sk S IR - -
SOBREVIVENCIA B POLITICO : \ 748 A 146° Posicao é do Afeganistao.

Os critérios sao: participagao econdmica e
oportunidade, nivel de escolaridade, saude e
> ' | sobrevivéncia e empoderamento politico.






Politicas publicas para

alavancar a carreira das
Mmulheres

femalequotient ¢
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unusual for fath arental lea 5 , <z
oo O Pais no mundo a
- gen ‘LJtr‘aF‘pa[ velts f r . .
Piitivsaie ngiace encoe btk pirerIs o ol iImplantar licen ca
equal amounts of lea ance nts can break up

the time, one parent staying home at a time or using it at p a re n ta |

different times throughout their child's early years.

“There is now a little bit of stigma on men who don't take
leave. It's so kind of ingrained now that being a good father, a
modern father, is to take at least some leave”, says Yiva
Moberg, a researcher at the Swedish Institute for Social
Research.

» Of course, it's not perfect. Some groups are less likely to take
/ leave than others. Maybe they can't afford to lose any
= percentage of pay, for example. And while Sweden’s policies
are positive and forward-thinking, they're still competing with
traditional gender norms. Swedish mothers remain more likely

to work part-time than men, and still spend more time doing

hildean -

vav dias de licenca

@ Curtido por findshe e outras pessoas

Sweden: Where it's taboo for dads to
skip parental leave.

@femalequotient




Arabia Saudita: “As mulheres
estdao ocupando espacos na
Nova Economia”

Participacao das mulheres no mercado de trabalho da Arabia
Saudita mais do que dobrou desde 2016; ja no empreendedorismo,
elas representam 17,7% de todos os empreendedores do reino,
segundo o Global Entrepreneurship Monitor.
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O QUE EU POSSO FAZER

AGORA
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Conhecimento é poder!

Nao deixe de ler

A Lacuna de
Autoridade

Com prefacio de Gabricla Prioli
queas
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ULRERES QUE
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Leny Kyrillos e Cassia Godoy E\/O\écécp)gALRArl\
SOU @

MULHER

DUDA PR 0E SAZA 5 ARJAVE CARARO

w /
Women € Workplace 2023
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www.ceciliapinaffi.com.br
cecilia@ceciliapinafficom.br
+55(11) 95029-5679
. ceciliapinaffi_talent
In linkedin.com/in/ceciliapinaffi/
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