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Minha jornada no tema

Mulher, 50+, 1,50m

Psicdloga, Pos graduada em Gestao de Recursos Humanos
e com MBA em Marketing, atua como Consultora em
Cestao estratégica de empresas e RH ha 30 anos, e nos
ultimos anos tém sido responsavel pela area de Pessoas de
empresas nacionais € Multinacionais como Ogilvy, Lab SSJ,
Blinks Essence, Heidrick & Struggles, Yahoo e Intuit, as
duas ultimas, empresas de tecnologia com sede no Vale do
Silicio, California.

Seu Pinaffi
Em 2017 Curso Stanford
Em 2018 viagem a Suécia

Em 2019 iniciou o movimento “Nao dé bombom, dé
conhecimento”

20219 — Keynote speaker no CBTD sobre Viés Inconsciente

2021 fiz a contratacao da primeira mulher trans na
empresa no mundo
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Voceé sabia?
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MAIS INOVACAC
MAIS CRIATIVIDADE

ATRACAO E RETENCAO
DE TALENTOS IMPACTO SOCIAL

P\ MAIS AGILIDADE
=5 GERACOES FUTURAS
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Pertencimento
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Trés barreiras [VIGSGS INconsclientes J

que podem
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Tornar o VIés
Inconsciente
consciente te
ajudara a fazer
escolhas
melhores e

~ Impactar
positivamente
as Pessoas,
agora e no
futuro!
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Trés barreiras
que podem
atrapalhar a
criagcao da
sensacao de
pertencimento
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Pouca visao do que é
privilegio
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. . . “Esse lugarnao e

bobagem, somos

todos iguais” “Mas aqui ja temos

) # muitas mulheres”
Eu me esforcel

muito para

alguém tomar
meu lugar”
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Roda do
poder

Fonte: Prismwork, 2021
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Fazendo UM recorte
especifico em relacao as

—

Mulheres
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De acordo com o Férum econdmico
Mundial, esse é o lugar do Brasil
entre os paises com maior equidade
de género:

Dos 146 paises, o Brasil ocupa a 94°

-.

Os paises que estao no topo sao:

O MeXig8locupa = BIFIBGsIca!

. participacgao
_ocupa a econdmica e oportunidade, nivel
de escolaridade, saude e
[ o sobrevivéncia e empoderamento
politico.
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Arabia Saudita: “As mulheres
estao ocupando espacos ha
Nova Economia”

Participagao das mulheres no mercado de trabalho da Arabia
Saudita mais do que dobrou desde 2016; ja no empreendedorismo,
elas representam 17,7% de todos os empreendedores do reino,
segundo o Global Entrepreneurship Monitor.

FONTES:

https://www.startse.com
/artigos/trabalho-e-
empreendedorismo-
feminino-arabia-
saudita/

https://www.vision2030.gov.
sa/







O QUE EU
POSS50 FAZER

AGORA
?
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“The thing that is really hard, and
really amazing, is giving up on
being perfect and beginning the
work of becoming yourself”

— fAnna Quindlen —
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Conhecimento é poder!
Nao deixe de ler

Mary Ann Sieghart Leny Kyrillos e Cassia Godoy
A Lacuna de SOU
Autoridade
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OBRIGADA!

cecilla@ceciliapinaffi.com.br
LinkedIn: @ceciliapinaffi
www.ceciliapinaffi.com.br
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