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 قواعد السلوكمدونة 
  

  2016أغسطس  28والمعدل في  2016مارس  4اعتمده مجلس الإدارة في 

 

2021كانون الأول  07الإثنين   
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  المبادئ -الديباجة 
  

والمنافسة. للوفاء بهذا الالتزام ، طورت رياضة الكيك بوكسينغ  إدارة  بأعلى معايير السلوك في  WAKO     الواكو  تلتزم
الأساسية لكل من الإ WAKO   الواكو القيم  للتعبير عن  ("مدونة الأخلاق")  السلوك  لقواعد  الكيك    تحادمدونة  ورياضة 

 . WAKO لواكوالا بوكسينغ. تدعم هذه القيم والأخلاق سياسات وإجراءات وقواعد ولوائح وثقافة
 

في اتخاذ  WAKO   الواكومساعدة وإعلام جميع أعضاء  هو  WAKO   الواكوالغرض الأساسي من مدونة الأخلاقيات  
 الواكوعند مواجهة أسئلة أخلاقية ووضع مبادئ ومعايير أخلاقية موجزة قابلة للتطبيق في جميع أنحاء مجتمع  ثابتة  خيارات  

WAKO  .ورياضة الكيك بوكسينغ التي تحكمها 
 

الأخلاق الخاصة باللجنة الأولمبية الدولية   مدونة الأخلاقيات الحالية مستوحاة وتم تفسيرها على أساس مبادئ وقواعد مدونة
  تلاعبالوالتي تم دمج مبادئها بالإشارة إليها هنا (بما في ذلك قانون الحركة الأولمبية بشأن منع    WAKO  الواكوالتي تقبلها  

 ). 1المسابقات التي تم دمجها هنا والمرفقة في الملحق  في
  

 حترام وضمان احترام المبادئ الأخلاقية التالية: يتعهد الطرفان (كما هو محدد فيما يلي) في جميع الأوقات با
  

 كرامة: ال
  

  . WAKO لواكولا الحفاظ على الكرامة الإنسانية لأي فرد هو مبدأ أساسي لـ . 1
لن يكون هناك تمييز أو تفضيل بين المشاركين على أساس العرق أو الجنس أو الأصل العرقي أو الدين أو الرأي   . 2

  الحالة الاجتماعية أو أي أسس أخرى. الفلسفي أو السياسي أو الجنسية أو 
يمنع منعاً باتاً جميع ممارسات تعاطي المنشطات على جميع المستويات. يجب مراعاة أحكام مكافحة المنشطات  . 3

المنشطات بدقة. تعترف   وتقبلها    WADA  داالوا   بمبادئ ولوائح WAKO     الواكوفي القانون العالمي لمكافحة 
  وتطبقها. 

سواء كانت جسدية أو مهنية أو جنسية ، وأي إصابات جسدية أو عقلية    يحظر جميع أشكال التحرش بالمشاركين ، . 4
  للمشاركين.

وبطولات   . 5 وأنشطة  أحداث  بتنظيم  المتعلقة  المراهنات  دعم  أو  المشاركة  أشكال  جميع  ،  WAKO  الواكويحُظر 
  وجميع أشكال الترويج للمراهنة المتعلقة بهذه الأحداث والأنشطة والبطولات. 

، بأي طريقة  WAKO  الواكويجب ألا ينتهك المشاركون في أحداث وأنشطة وبطولات    أيضًا ، في سياق الرهان ،  . 6
كانت ، مبدأ اللعب النظيف ، أو إظهار سلوك غير رياضي ، أو محاولة التأثير على مسار أو نتيجة المنافسة ، أو  

  أي جزء منها بما يتعارض مع آداب الرياضة. 
  ية الطبية الملائمة لتوازنهم البدني والعقلي.يتم منح الرياضيين شروط السلامة والرفاهية والرعا . 7
  

 المساواة: 
  

الفرص    ئالإنصاف وتطبيق العدالة الاجتماعية في جميع المواقف وعمليات اتخاذ القرار. ضمان احترام جميع الأفراد ، وتكاف
 المشاركة في أنشطتها للرجال والنساء .. WAKO   الواكووحماية حقوقهم الفردية. تعزز 

  
  العادل:اللعب 

  
أنشطة   في  المشاركة  الأطراف  جميع  على  يجب  بوكسينغ.  الكيك  رياضة  في  أساسي  مبدأ  هو  النظيف     الواكواللعب 

WAKOمستنيرة    التصرف بنزاهة وأمانة ، والعمل بروح القواعد ، وعدم الاستفادة من أي ميزة غير عادلة واتخاذ قرارات
ومشرفة في جميع الأوقات
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   حترام:الا
  

بالاحترام المتبادل والمسؤولية الذاتية. الاعتراف بمساهمة الناس في رياضة  WAKO     الواكويجب أن تتميز أنشطة  
وكذلك الاهتمام بالممتلكات والمعدات التي يستخدمونها. لا يتم التسامح مع    تهمبوكسينغ ومعاملتهم بكرامة ومراعاالكيك  

 من قبل الرياضيين والمدربين والحكام والمسؤولين.العنف والسلوك المسيء 
  

 المسئولية:
 
 تحمل المسؤولية عن أفعال الفرد وأن يكون نموذجًا يحتذى به في جميع الأوقات. 
  
 

 مان:الأ
 
بالرياضيين تشجيع الإجراءات الصحية والآمنة ، ومنع السلوك والممارسات الخطرة والإبلاغ عنها ، مع إظهار الاهتمام   

 . WAKOوجميع الأطراف المشاركة في أنشطة وفعاليات 
  

 نزاهة:ال
  

، بشكل مباشر أو غير مباشر ، التماس أو قبول أو عرض أي شكل من أشكال  WAKO  الواكولا يجوز لـ   . 1
   الواكوأي ميزة أو خدمة مخفية من أي نوع ، فيما يتعلق بأي أحداث وأنشطة وبطولات    او،  الأجر أو العمولة

WAKOولوائحها الداخلية و مدونة الأخلاق هذه.  هاانينتنتهك قو  
قبل   . 2 من  قبولها  أو   ، السائدة  المحلية  للعادات  وفقًا   ، فقط  الاسمية  القيمة  ذات  الهدايا  تقديم     الواكويجوز 

WAKO .أو ممثليها ، كعلامة على الاحترام أو الصداقة  
 فيها. يجب أن يتم تمرير أي هدية أخرى إلى المنظمة التي يكون المستفيد عضوًا 

والأشخاص المرافقين لهم المعايير WAKO   الواكولا يجب أن تتجاوز الضيافة المقدمة لأعضاء وموظفي   . 3
  السائدة في البلد المضيف.

يجب ألا يتصرفوا بطريقة من .  WAKOيجب على الأطراف بذل العناية الواجبة والاجتهاد في تنفيذ مهمة   . 4
  ة.والحركة الأولمبي AIMSو  WAKO الواكوالمحتمل أن تلوث سمعة 

المبادئ  . 5 مع  سمعتهم  أو  أنشطتهم  تتعارض  الذين  الأشخاص  أو  الشركات  مع  الأطراف  تشارك  ألا  يجب 
  المنصوص عليها في الميثاق الأولمبي ومدونة الأخلاق الحالية.

وممثليها إعطاء أو قبول تعليمات للتصويت أو التدخل بطريقة معينة داخل أجهزة  WAKO   الواكولا يجوز لـ   . 6
IOC    المنظمات الرياضية الدولية الأخرى (أوEOC ، OCA ، AIMS ، Sport Accord ، WADA  

  ، إلخ). 
  

 موارد:ال
  

في حساباتها ، والتي يجب الحفاظ عليها وفقًا للقوانين المعمول بها  WAKO   الواكويتم تسجيل دخل ونفقات   . 1
  ومبادئ المحاسبة المقبولة عمومًا.

  المختصة بتدقيق الحسابات.WAKO  الواكويقوم مدقق حسابات مستقل معين من قبل هيئات  . 2
من قبل طرف ثالث أو منظمة عامة بشكل صحيح في     WAKO  الواكوسيتم تسجيل أي دعم مالي ممنوح لـ   . 3

  حساباتها. 
يقر الطرفان بأهمية المساهمة في تطوير وتأثير البطولات العالمية والقارية في العالم من خلال البث والجهات  . 4

المقدمين لفعاليات الكيك بوكسينغ. ومع ذلك ، يجب أن يكون هذا الدعم    الراعية والشركاء والداعمين الآخرين
لـ   التأسيسية  الوثائق  في  المحددة  والمبادئ  الرياضة  قواعد  مع  يتوافق  شكل  ومدونة   WAKO  الواكوفي 

  . WAKOوتنظيم بطولات العالم هي المسؤولية الحصرية لـ  لية.  الأخلاق الحا
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  الشفافية: 
  
الشفافية في جميع أنشطتها ، في حفظ حساباتها وفي العلاقات مع أعضائها والحكومات بمتابعة  WAKO     الواكوتلتزم   

 والهيئات الرياضية الدولية والأطراف الخاصة. 
 
 
  لية:ؤومسال
 

يمكن للقادة الرياضيين من خلاله  أن يلعبوا دورًا حيوياً في تشجيع الأخلاق في الرياضة وتوفير مسار  WAKO   الواكويمكن لأعضاء  
أعضاء   الآراء.  وتبادل  أعضاء WAKO   الواكوالالتقاء  جميع  نزاهة  واجب ضمان  وعليهم  الوطنية  رياضتهم  هم صوت  هؤلاء 

WAKO . الواكويعزز WAKO وتوقع تقديم الحساب فيما يتعلق بسلوكها وأنشطتها. ، مسؤوليةالو   اللومو ، ةو الاجاب المساءلة 
 

 العلاقات مع الدول: 
  

أدناه) على الحفاظ على علاقات منسجمة مع سلطات الدولة ، وفقًا لمبدأ    1يعمل الطرفان (على النحو المحدد في المادة   . 1
  اسي.العالمية والحياد السي

للأطراف الحرية في المشاركة في الحياة العامة للدولة التي ينتمون إليها. ومع ذلك ، لا يمكنهم المشاركة في أي نشاط أو   . 2
لـ   التأسيسية  الوثائق  المحددة في  المبادئ والقواعد  أيديولوجية تتعارض مع  وتلك المنصوص  WAKO   الواكواتباع أي 

  عليها في مدونة الأخلاق الحالية. 
الطرفان إلى حماية البيئة بمناسبة أي أحداث ينظمونها وكذلك تدابير الصحة والسلامة المنصوص عليها في القوانين يسعى   . 3

المعمول بها. إنهم ملزمون باحترام المعايير العامة المعترف بها في مجال حماية البيئة والصحة والسلامة في إطار فعاليات 
  التي ينظمونها.WAKO  الواكووأنشطة 

  
  سرية:ال
  
وأنشطتها التي يتمتعون    WAKO  الواكوأدناه) بالكشف عن معلومات سرية تتعلق بـ    1ن يقوم الطرفان (كما هو محدد في المادة  ل

بامتيازاتها. يجب ألا يؤدي الإفصاح عن المعلومات إلى تحقيق ربح أو مكاسب شخصية ، ولا يجب أن يتم ذلك بهدف الإضرار بسمعة 
 شخص أو مؤسسة. 

  
   الترشيحات:

  
احترام جميع    تهاوأنشط  هاوالمرشحين لتنظيم أحداث  WAKO  الواكوالجمعيات في    أعضاءيجب على الاتحادات الوطنية والأفراد و

 ولوائحها الداخلية والعطاءات واللوائح و / أو العقود المعمول بها.  هاالمتطلبات المنصوص عليها في النظام الأساسي لـ
 
   بيئة:ال
  

لبيئة. لهذا الغرض ، ستعمل على تعزيز الاستخدام الأمثل للموارد والمواد ، واللوجستيات والنقل باحترام اWAKO     الواكوتلتزم  
 الفعالين ، والحد من التلوث. 

 
 تطبيق: ال
  

  تطبيق مبادئ وقواعد مدونة الأخلاقيات الحالية من قبل جميع الأطراف.WAKO  الواكوستضمن  . 1
(كما هو محدد فيما بعد)     WAKO  الواكوالفور إلى لجنة الأخلاقيات  يجب إبلاغ أي خرق لقواعد الأخلاق الحالية على   . 2

  أدناه.  12ومعاقبته وفقًا لأحكام المادة 
  الأحكام الخاصة بتنفيذ هذه المدونة في مجموعة من أحكام التنفيذ.  WAKO الواكوقد تضع لجنة الأخلاقيات في  . 3
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  WAKO واكوال مدونة الأخلاق في
  

  :  نطاق التطبيق 1 المادة
  

(الاتحادات أو الاتحادات الوطنية المنتسبة وأعضائها) وأي WAKO  الواكوالأخلاقيات على جميع أعضاء  تنطبق مدونة  
منظمة   داخل  منصب  أي  في  معينين  أو  منتخبين  وموظفي WAKO  الواكوأشخاص  القارية  والمسؤولين   هاوأقسامها 

  . هاوفعاليات  تهاوالرياضيين والمدربين والحكام ، وبشكل عام ، أي فرد منخرط في أنشط
  

(يشار إليهم مجتمعين بـ "الأطراف"). يجب أن ينطبق أيضًا على الاستشاريين والأشخاص / الشركات المرتبطين تعاقدياً ، 
 . WAKOبما في ذلك أولئك الذين يمثلون و / أو يخدمون 

  
يجب على الأطراف مراعاة المبادئ الأخلاقية (كما هو محدد فيما بعد) المنصوص عليها في مدونة الأخلاقيات هذه ، بما 

اللعب النظيف والروح الرياضية ، عند المشاركة في أي بطولات وأحداث وأي   يقتصر علىفي ذلك على سبيل المثال لا  
 . WAKOأنشطة أخرى تابعة لـ 

  
 : لسلوك العامةلوائح ا 2 المادة

  
يجب على جميع الأطراف إظهار الالتزام بالموقف الأخلاقي أثناء قيامهم بمهمتهم. يجب أن يتعهدوا بالتصرف  2.1

، ما    يقتصر علىوفقًا لجميع المبادئ الأخلاقية المنصوص عليها في مدونة الأخلاق الحالية ، على سبيل المثال لا  
  يلي:

 
  كرامة الإنسان . 1
التمييز سواء على أساس العرق أو الجنس أو الجنسية أو الأصل العرقي أو الدين أو الآراء الفلسفية أو السياسية أو الجنسية  عدم   . 2

  . أو الميول الجنسية أو أي أسباب أخرى
  . اللاعنف ، بما في ذلك الامتناع عن أي نوع من الضغط والتحرش ، سواء أكان جسديًا أم عقليًا أم مهنياً أم جنسيً ا . 3
  . الصداقة والمساعدة المتبادلة واللعب النظيف . 4
  نزاهة ال . 5
  . الأولوية لمصالح رياضة الكيك بوكسينغ والرياضيين فيما يتعلق بالمصالح المالية . 6
  .حماية البيئة وصحة وسلامة الرياضيين والمشاركين . 7
  الحياد السياسي  . 8
  .مثالها الاعليومبادئ الحركة الأولمبية الترويج ل . 9

  .تشهيري لأي طرفنهج غير  . 10
  .واللوائح الداخلية والسياسات واجتماع السلوك والإجراءاتWAKO   الواكوالاحترام والتقيد بأنظمة  . 11
  اتفاق جماعي مع احترام قرار الأغلبية في اللجان المختلفة.  . 12

 
يجب معاملة جميع الأفراد المشاركين في الاجتماعات مثل أعضاء مجلس الإدارة والموظفين وممثلي الأعضاء   2.2

الضيوف بكرامة ، وتكريمًا لتفردهم وقيمتهم. لن يكون هناك أي تسامح مع الإساءة أو استخدام الملاحظات المهينة و
التعامل مع بعضهم  المشاركين  التمييز. يجب على  أو أي شكل من أشكال  التهديدات  أو  الشخصية  الإهانات  أو 

كون آراء الآخرين ويسمحون للآخرين بفرصة البعض بطريقة منفتحة وشاملة وصادقة ومحترمة. سيحترم المشار
سيعقد  الإجراءات.  على  للسيطرة  الأفراد  المشاركون  يسعى  لن  المحددة.  المهلة  خلال  مقاطعة  دون  التحدث 

  . WAKOاكوالوالمشاركون اجتماعات باستخدام مدونة قواعد السلوك 
 

من المهم لنزاهة مجلس الإدارة احترام  يجب احترام أي قرار من قرارات مجلس الإدارة ومتابعته داخليًا وخارجيًا.   2.3
غالبية أي قرار بإخلاص والمساعدة في تنفيذ القرارات. تتطلب ممارسة الأعمال العامة أن يدعم جميع المندوبين 
المصوتين أي قرار. إذا كان أي قرار يتعلق بأي حساسية أو جدل يحتاج إلى استراتيجية اتصال ، يجب على جميع  

الممثلين المندوبين في الاجت التواصل والأسئلة داخليًا وخارجيًا يجب التعامل معها فقط من قبل  ماع احترام هذا 
المعتمدين لذلك. هذه الممارسة لا تعني أن رأي الأقلية غير مسموح به. لكل فرد الحق في أن يتم تسجيل رأي 

  الأقلية في محضر الاجتماع المذكور.
 

والاجتهاد الواجبين في أداء مهمتهما. يجب عليهم ، في جميع المناسبات وبكل ما في وسعهم يبذل الطرفان العناية  2.4
  . WAKO الوكو، خدمة مصالح الكيك بوكسينغ و 
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يجب عليهم الامتناع عن أي سلوك من شأنه أن يعرض رياضة الكيك بوكسينغ للخطر ، ويجب ألا يتصرفوا  2.5
  . WAKO الواكو سمعة وصورةبأي طريقة من شأنها تشويه 

 
لا يجوز للأطراف إساءة استخدام مناصبهم كجزء من وظيفتهم بأي شكل من الأشكال ، وخاصة للاستفادة من  2.6

  وظيفتهم لتحقيق أهداف أو مكاسب خاصة. 
  

  تجاه الأطراف الثالثة بأمانة واحترام ونزاهة.  WAKO الواكويجب على الأطراف تمثيل  2.7
  

 والمراهنة الفساد الرشوة , تحريم  3المادة 
  

يجب على الأطراف الامتناع عن طلب أو قبول أو اقتراح ، بشكل مباشر أو غير مباشر ، أي مكافأة أو مدفوعات  3.1
أو لأعمالهم  WAKO     الواكوأو عمولة ، أو أي مزايا أو هدية أو خدمات من أي نوع ، مقابل أداء واجباتهم في  

لا يجوز لأي طرف ، .  WAKOائح  في خرق لأحكام قوانين ولو WAKO   الواكالمنفذة من أجل أو لمصلحة  
بشكل مباشر أو غير مباشر ، رشوة أو محاولة رشوة أي طرف ثالث أو حث أو تحريض الآخرين على القيام  

  بذلك من أجل الحصول على ميزة لهم أو لطرف ثالث. 
 

 الواكو بأي عروض من هذا النوع يتم تقديمها لأي طرف. يتعين على  WAKO   الواكويجب إبلاغ مجلس إدارة   3.2
  دون التعرض لخطر الانتقام.ها الأطراف ، حتى يتمكنوا من إبلاغ التدابير المناسبة لضمان حماية هذه اتخاذ

  
يجوز للطرفين تلقي أو قبول الهدايا فقط كدليل على الاحترام أو الصداقة وذات قيمة اسمية وفقاً للعادات المحلية   3.3

المختصة.  WAKO     الواكوا مسبقًا من قبل هيئات  السائدة. أي هدايا تقُدم لطرف ثالث يجب أن تكون مصرحًا به
؛ يمتنع الطرفان عن تقديم أي هدايا باسمهما    هاأو نيابة عن WAKO   الواكولا يجوز تقديم الهدايا إلا عن طريق  
بأي هدايا يتم استلامها بقيمة غير اسمية (أي هدايا تتجاوز  WAKO   الواكوالشخصي. يجب إبلاغ مجلس إدارة  

  دولار أمريكي).  100قيمتها 
 

  سود شعور عام بالاعتدال فيما يتعلق بالضيافة والإقامة. يجب أن ي 3.4
 

احترام القواعد المتعلقة بتضارب المصالح التي تؤثر على سلوك   WAKO   والواكيجب على أي طرف في   3.5
  الأولمبية والتي تعتبر مدرجة في مدونة الأخلاق الحالية عن طريق الإحالة.  منظماتال

 
الكيك   3.6 برياضة  تتعلق  فساد  ممارسات  أي  ممارسة  هذه  الأخلاق  قواعد  لمدونة  يخضع  لأي شخص  يجوز  لا 

  بوكسينغ ، بما في ذلك التأثير غير المناسب على مسار الحدث (جزئياً أو كليًا) أو نتائج الحدث. 
 

باشر أو غير مباشر لا يجوز لأي شخص خاضع لقواعد السلوك هذه أن يراهن على الكيك بوكسينغ سواء بشكل م 3.7
ولا يجوز له استخدام أي معلومات خاصة أو حساسة أو داخلية قد تكون لديه من أجل ربح أو تسهيل استفادة 

  أطراف ثالثة من هذه المعلومات.
  

 يحُظر على أي شخص يخضع لقواعد الأخلاق هذه أن يكون له حصص ، سواء بشكل فعلي أو سلبي ، في أي   3.8
 

  . 3تتوسط أو ترتب أو تدير مثل هذه الأنشطة أو المعاملات المحظورة بموجب هذه المادة كيان أو منظمة تروج أو   
  
  

 السلوك تجاه الحكومات والمنظمات الخاصة 4المادة 
  

      في التعامل مع أي مؤسسات حكومية ومنظمات وجمعيات وتجمعات وطنية ودولية ، يتعين على الأطراف    4.1
 :إلى مراعاة القواعد بموجببالإضافة 

 
وأهداف    -أعلاه    2  المادة لمبادئ  وفقًا   ، تتوافق مع وظيفتها WAKO الواكوالبقاء محايدًا سياسياً  بطريقة    والتصرف 

 ونزاهتها. 
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أو أشخاص تتعارض    4.2 أو شركات  لديهم علاقات مع أي منظمات  ألا يشارك الأطراف ولا يكون  يجب 
  وص عليها في مدونة الأخلاقيات هذه.الأخلاقية المنصWAKO  الواكوأنشطتهم مع مبادئ 

  
في أي هيئة أو منظمة خارجية بالتدخل و / أو التصويت وفقاً  WAKO   الواكوتلتزم الأطراف التي تمثل     4.3

لا يجوز لهم قبول أي تعليمات حول كيفية التصويت  .  WAKOلأية تعليمات تلقوها من الهيئات المختصة في  
 من أي طرف ثالث على الإطلاق.

 
 حظر التمييز  5المادة 

  
لا يجوز للأطراف التصرف بطريقة تمييزية ، خاصة فيما يتعلق بالعرق أو الثقافة أو السياسة أو الدين أو الجنس أو  

 الجنسية أو اللغة. 
  

 الأهلية والفصل  6المادة 
  

فقط الأشخاص الذين يظهرون درجة عالية من الأخلاق والنزاهة ويتعهدون بمراعاة أحكام مدونة الأخلاقيات دون تحفظ 
أي شخص لا يمتثل لهذه المتطلبات إما أنه لم يعد مؤهلاً أو . WAKOوحدهم المؤهلون للعمل كمسؤولين وممثلين لـ هم 

 . نهاوفقاً لقواني هامن قبل الهيئات المختصة في الواكوسيتم إيقافه عن واجباته و / أو منح دور ضابط 
  

 حماية الحقوق الشخصية  7المادة 
  

ف ضمان حماية الحقوق الشخصية للأشخاص الذين يتصلون بهم والذين  أثناء ممارسة أنشطتهم ، يجب على الأطرا
 يانتهموص  ميتعاملون معهم ، واحترامه

  
  

 الولاء والسريةفن  8مادة ال
  

وقرارات هيئاتها المختصة واللجان  WAKO   الواكوأثناء أداء واجباتهم ، يجب أن يظل الطرفان مخلصين لـ   8.1
  المختلفة. 

 
أو أنشطتها التي لم يتم الإعلان   الواكويجب على الأطراف الامتناع عن الكشف عن أي معلومات تتعلق بـ  8.2

أو في حال  ها الكشف من قبل الهيئات المختصة فيعنها أو الموافقة على توزيعها علنًا ، ما لم يتم التصريح بهذا 
  صة. كان مطلوبًا بشكل إلزامي بموجب القانون أو بواسطة سلطة مخت 

  
يجب ألا يهدف الكشف عن المعلومات إلى جني الأرباح أو الاستفادة من أي ميزة شخصية ، ولا يجوز أن   8.3

  وأعضاء اللجان. WAKO   الواكويكون الدافع وراءه نية خبيثة للإضرار بسمعة أي أطراف أو هيئات 
  

 الإهتمامات  9المادة 
  

اتخاذ  عند   WAKO  الواكو ، يجب على الأطراف العمل لصالحWAKO الواكوفي أداء واجباتهم تجاه  9.1
والقيام بذلك دون الإشارة إلى مصالحهم الشخصية ، سواء كانت مالية أو غير   يهاقرارات تؤثر أو قد تؤثر عل

  ذلك. 
 

أو قبل انتخابه أو تعيينه ، يجب على المرشح أو المشارك الإفصاح للهيئات  WAKO  الواكوعند أداء نشاط لـ  9.2
  WAKOالمحتملة. مجلس  تها ربطها بأنشط ي مصالح شخصية يمكن عن أWAKO الواكوالمختصة في  

  
 قد يلفت أعضاء مجلس الإدارة انتباه المرشح أو المشارك إلى تضارب المصالح المحتمل الذي يحدده.              

 
تنشأ حالة تضارب مصالح محتمل عندما يمكن اعتبار رأي أو قرار أحد الأطراف بشكل معقول على أنه   9.3

ذا الطرف أو كان لديه أو على وشك أن يكون مع شخص أو منظمة أخرى يتأثر برأي عرضة للتأثر بعلاقات ه
 الحزب أو قراره. 
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تنشأ حالة تضارب المصالح عندما يُبدي أحد الأطراف ، بعد امتناعه عن إعلان حالة تضارب مصالح    9.4

  محتمل ، رأياً أو يتخذ قرارًا في الظروف الموضحة في الفقرات أعلاه.
  

، يجب أن تؤخذ المصالح المباشرة وغير المباشرة في الاعتبار.   9حالات الموصوفة في هذه المادة  عند تقييم ال 9.5
وهذا يشمل أيضًا مصالح شخص أو كيان ثالث (مثل الوالد أو الزوج أو القرابة أو المعال أو المقاول أو غير 

  ذلك).
 

  ، ما يلي: تقتصر علىالظروف التي يمكن أن ينشأ فيها تضارب المصالح هي ، على سبيل المثال لا  9.6
  

أو WAKO الواكومشاركة شخصية أو مادية (راتب ، مساهمة ، مزايا مختلفة أخرى) مع موردي  - 
  نفسها ؛WAKO الواكو

  
  مشاركة شخصية أو مادية مع الرعاة والمذيعين والأطراف المتعاقدة المختلفة ؛  - 

 
(مثل الإعانة أو  WAKO  الواكوة شخصية أو مادية مع منظمة معرضة للاستفادة من مساعدة مشارك - 

  شرط الموافقة أو الانتخاب). 
 

تقع على عاتق كل طرف مسؤولية تجنب أي حالة من حالات تضارب المصالح والإفصاح عن الوضع ذي  
 . WAKOالصلة إلى لجنة الأخلاقيات في  

 
محتمل ، يجب على الطرف المعني الامتناع عن إبداء الرأي ، أو اتخاذ قرار  في مواجهة حالة تضارب مصالح  9.7

المنفعة على الإطلاق. ومع ذلك ، إذا كان الطرف   المشاركة في اتخاذ قرار أو قبول أي شكل من أشكال  أو 
لجنة يرغب في مواصلة العمل أو إذا كان غير متأكد من الخطوات التي يجب اتخاذها ، يجب على الطرف إبلاغ  

  الأخلاقيات بالموقف. 
 

  : يقتصر علىتقترح لجنة الأخلاقيات على الطرف المعني حلاً ، على سبيل المثال لا  9.8
  

  تسجيل الإعلان دون أي إجراء معين  - 
 

  إبعاد الطرف عن إبداء الرأي أو من صنع القرار أو المشاركة فيه على أساس النزاع   - 
  

  الخارجية المسببة للصراعالتخلي عن إدارة المصلحة   - 
 

في حالة إهمال أحد الأطراف الإعلان عن حالة تضارب محتمل في المصالح أو رفض التصرف وفقاً للحل الذي   9.9
وعلى  WAKO   الواكواقترحته لجنة الأخلاقيات ، يتعين على لجنة الأخلاقيات أن تقترح على مجلس إدارة  

  عليها في الفقرة أعلاه ، فضلا عن العقوبات المحتملة. ن التدابير المنصوصضميتاللجنة التأديبية قرارًا قد 
 
  

لجنة الأخلاقيات واللجنة التأديبية مسؤولتان ، في المقام الأول ، عن اتخاذ القرارات و / أو العقوبات المتعلقة  9.10
  بتضارب المصالح والقضايا الأخلاقية.
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  WAKO لجنة الأخلاق 
  

  المهمة والتكوين 10. المادة
  

  المستقلة (يشار إليها فيما يلي باسم "لجنة الأخلاقيات") بالمهمة التالية:WAKO  الواكوتم تكليف لجنة أخلاقيات  10.1
 

عمل للمبادئ الأخلاقية ، بما في ذلك تلك الواردة في  الفي تطوير وتحديث إطار  WAKO   الواكولمساعدة   . 1
قوانين   إلى  بالإضافة  عليها  المنصوص  والمبادئ  القيم  على  بناءً   ، هذه  الأخلاق     الواكومدونة 

WAKO واللوائح الداخلية ومدونة الانضباط والقواعد الإجرائية ، القواعد الفنية وقواعد المنافسة وفي الميثاق
  .الأخلاقية"  WAKO الواكوهذه القيم والمبادئ فيما يلي باسم "مبادئ  الأولمبي ، يشار إلى جميع

 
  WAKO  الواكوالأخلاقية في سياسات وممارسات WAKO   الواكوللمساعدة في ضمان الامتثال لمبادئ  . 2

  
أو مجلس  WAKO   الواكولتقديم المساعدة ، بما في ذلك المشورة أو المقترحات ، بناءً على طلب من رئيس   . 3

أو  WAKO   الواكوإدارة   التأديبية  اللجنة  مبادئ  أو  تطبيق  أجل  من   ، العامة     الواكوالجمعية 
WAKOالأخلاقية عمليًا.  

 
أو  WAKO   الواكولاقيات من قبل رئيس  للتحقيق في الشكاوى أو القضايا الأخرى المقدمة إلى لجنة الأخ  . 4

والتيها  مجلس  ، العامة  الجمعية  التأديبية أو  اللجنة  المبادئ الأخلاقية    أو  بانتهاك  فيما يتعلق    الواكو أثيرت 
WAKO وإذا لزم الأمر ، التوصية بفرض عقوبات أو الإجراءات الأخرى التي يجب اتخاذها من قبل ،

  .أو رئيسها أو مجلس إدارتها أو لجنتها التأديبية أو جمعيتها العامةWAKO  الواكو
  

   WAKO  الواكو، رئيس    يقتصر علىيل المثال لا  للفت انتباه أي كيان يراه مناسبًا ، بما في ذلك على سب . 5
الأخلاقية WAKO   الواكوأو مجلس الإدارة أو اللجنة التأديبية أو الجمعية العامة ، أي مسألة تنتهك مبادئ 

  .والتوصية بإجراءات أو عقوبات
 

  .لتقديم المشورة حول كيفية تجنب أو حل تضارب المصالح  . 6
  

 الواكوعلى طلب رئيس  الأخلاقية ، بناءً  WAKO   الواكولمتابعة أي مهام أخرى تتعلق بتطوير وتنفيذ مبادئ   . 7
  أو اللجنة التأديبية أو الجمعية العامة. تها أو مجلس إدار

 
  7قارات على الأقل ويمثلون كلا الجنسين. تتكون اللجنة الأخلاقية من    3تتكون اللجنة الأخلاقية من أعضاء من   10.2

ينهم عضوان يجب أن يكونا شخصين مستقلين وغير نشطين ولا يشاركون في رياضة الكيك بوكسينغ. أعضاء من ب
  يتم تعيين اللجنة الأخلاقية من قبل مجلس الإدارة ويجب أن يتم التصديق على القرار من قبل الجمعية العامة.

  
والحركة  WAKO   الواكولاقية لـ  يجب أن يكون جميع أعضاء لجنة الأخلاقيات على دراية بالقيم والمبادئ الأخ 10.3

الأولمبية ، ويفضل أن يكون ذلك من خلال التجارب الشخصية ؛ يجب أن يكون لعضو واحد على الأقل من لجنة  
القانونية وعضو آخر على الأقل في تولي منصب تنفيذي رفيع المستوى أو خدمة   المهنة  الأخلاقيات خلفية في 

يات على تدريب رسمي في الأخلاقيات من كلية القانون أو إدارة  عامة. يجب أن يحصل جميع أعضاء لجنة الأخلاق
  الأعمال. 

 

  سنوات. هذا المصطلح قابل للتجديد.  4تكون مدة ولاية عضو لجنة الأخلاقيات  10.4
  

لا يجوز عزل عضو لجنة الأخلاقيات من منصبه إلا بقرار من مجلس الإدارة أو ، في حالة عدم وجود مثل هذا  10.5
  الأساسي. WAKO  الواكو، بقرار من الجمعية العامة ، وفقًا لأحكام نظام القرار

 
في حالة الشغور بسبب وفاة العضو أو استقالته أو عدم توافقه أو عدم قدرته على أداء مهامه ، يتم استبدال العضو.   10.6

كمل مدة العضو الذي يحل  يتم تعيين العضو الجديد من قبل مجلس الإدارة وفقًا للأحكام المذكورة أعلاه ويجب أن ي 
  محله ويمكن إعادة تعيينه. 
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فيما يتعلق بأي مطالبة من قبل أي طرف ثالث  WAKO   الواكويتم تعويض أعضاء لجنة الأخلاقيات من قبل   10.7
  ناشئة عن تنفيذ واجباتهم كأعضاء في لجنة الأخلاقيات. 

  
يعوضهم   10.8 أن  لهم  يحق  كمتطوعين.  الأخلاقيات  لجنة  أعضاء  نفWAKO   الواكويعمل  جميع  سفرهم عن  قات 

  بالإضافة إلى بدل يومي لتغطية تكاليفهم الأخرى.
 

تجتمع لجنة الأخلاقيات عندما يدعو رئيسها للانعقاد ، كلما دعت الحاجة إليها. على وجه الخصوص ، يجتمع قبل  10.9
للأعضاء التواصل عن  البطولات العالمية / القارية وكأس العالم والبطولات الدولية المفتوحة. في أي حال ، يمكن  

  طريق البريد والهاتف / سكايب. 
 

أعضاء على الأقل. سيفعل الأعضاء   5يتم تشكيل النصاب القانوني المطلوب لأي قرار توصية في حالة حضور   10.10
  كل ما في وسعهم للتواجد في الاجتماعات والمشاركة فيها.

 
واحدة على الأقل في  ول تسيير أنشطتها ومرة  حها  ومجلس  الواكوارير منتظمة إلى رئيس  تقدم لجنة الأخلاقيات تق 10.11

أو    WAKO  الواكوالسنة. إذا اعتبرت المفوضية ذلك ضروريًا ، فيجوز لها تقديم تقرير مباشرة إلى مجلس إدارة  
 الواكو. في مثل هذه الحالة ، تبلغ اللجنة رئيس  ها  اللجنة التأديبية أو الجمعية العامة أو أي فرد أو كيان آخر داخل

WAKO  تقريرها.قبل أن تقدم  
  

 خرق مدونة الأخلاق  11المادة 
  

سيتم معاقبة أي خرق لقواعد السلوك التي تم التحقق منها من قبل لجنة الأخلاقيات وفقا للعقوبات المنصوص عليها  
 . WAKOفي قانون الانضباط 

  
 إجباري  12المادة 

  
التنفيذ وهي الداخلية وقد دخلت حيز  WAKO     الواكوتعد مدونة الأخلاقيات هذه جزءًا أساسياً لا يتجزأ من لوائح  

 . 2016مارس  4سارية تمامًا منذ 
  

 إقرار وموافقة المديرين والموظفين  13المادة 
  

والمسؤولين مراجعة مدونة الأخلاقيات هذه على أساس  WAKO   الواكويجب على جميع أعضاء مجلس إدارة  
 منتظم. 

إدارة   مجلس  أعضاء  جميع  على  مدونة WAKO   كوالوايجب  على  الموافقة  بيان  على  التوقيع  والمسؤولين 
إدارة   أن  من  التأكد  مسؤولية  الرئيس  عاتق  على  تقع  سنوي.  أساس  على  ودعمها  هذه     الواكوالأخلاقيات 

WAKO.تحتفظ بسجل لهذا التنفيذ
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 منافسات ال في التلاعب: قانون الحركة الأولمبية لمنع 1الملحق 


