Diocese of Beaumont (Rev. 3/2015)

ACKNOWLEDGMENT OF RECEIPT AND UNDERSTANDING
(For Lay / Religious Employees)

| acknowledge that | received a copy of the Diocese of Beaumont’s
ETHICAL AND RESPONSIBLE CONDUCT POLICIES (Revised
3/2015). | understand that | am personally responsible for reading and
abiding by these policies and the standards of behavior contained
therein, including any revisions posted on the diocesan website
(www.dioceseofbmt.org/safeenvironment).

| am responsible for seeing that any persons under my supervision (e.g.
parish/mission/school employees and volunteers) also read and abide by
these policies and standards of behavior.

| also understand that none of these policies or procedures alters my
employment-at-will status or my contract status, nor do they create an
employment contract or agreement. | acknowledge that violation of
these policies may result in disciplinary action, up to and including
termination of employment and/or ministry.

As indicated by my signature below, | agree to accept, endorse, and

abide by these and all parish/school and diocesan policies, guidelines,
and procedures.

Your Name (Print)

Parish/Entity/Ministry

City

Your Position

Signature Date

Original: Personnel File at Employing Entity
Copy: Employee
HR-100-4



Diocese of Beaumont (Rev. 3/2015)

ACKNOWLEDGMENT OF RECEIPT AND UNDERSTANDING

(For Volunteers)

| acknowledge that | received a copy of the Diocese of Beaumont’s
ETHICAL AND RESPONSIBLE CONDUCT POLICIES (Revised
3/2015). | understand that | am personally responsible for reading and
abiding by these policies and the standards of behavior contained
therein, including any revisions posted on the diocesan website
(www.dioceseofbmt.org/safeenvironment). | also understand that none of these
policies or procedures creates an employment contract or agreement.

| acknowledge that violation of these policies may result in termination
of my volunteer service.

As indicated by my signature below, | agree to accept, endorse, and
abide by these and other parish/school and diocesan policies,
guidelines, and procedures that may apply to me as a volunteer.

Your Name (Print)

Parish/School/Entity Name

City

Your Position

Signature Date

Original: Parish/School/Diocesan files where volunteer serves
Copy: Volunteer

HR-100-3



Diocese of Beaumont (Rev. 3/2015)

ACKNOWLEDGMENT OF RECEIPT AND UNDERSTANDING
(For Clergy)

| acknowledge that | received a copy of the Diocese of Beaumont’s
ETHICAL AND RESPONSIBLE CONDUCT POLICIES (Revised
3/2015). | understand that | am personally responsible for reading and
abiding by these policies and the standards of behavior contained
therein, including any revisions posted on the diocesan website
(www.dioceseofbmt.org/safeenvironment). | am responsible for seeing that
those under my supervision (e.g. parish/mission/school employees and
volunteers) also read and abide by these policies and standards of
behavior.

As indicated by my signature below, | agree to accept, endorse, and
abide by these and all diocesan policies, guidelines, and procedures.

Your Name (Print)

Parish/Entity/Ministry

City

Your Position

Signature Date

Return Original to: Chancellor
HR-100-5



Di6cesis de Beaumont (Rev. 3/2015)

ACUSE DE RECIBO Y ENTENDIMIENTO
(Para Empleados Laicos/Religiosos)

Acuso recibo del documento NORMAS ETICAS Y RESPONSABLES DE CONDUCTA
de la Diocesis de Beaumont (revisado marzo de 2015). Entiendo que soy
personalmente responsable de leer y cumplir con estas reglas y normas de
comportamiento en él mencionadas, incluyendo cualquier revision anunciada en la

pagina del Internet (website) de la didcesis (www.dioceseofbmt.org/safeenvironment).

Soy responsable de ver que todas las personas bajo mi supervision (por ej. los
empleados de parroquia/misién/escuela y los voluntarios) también lean y cumplan con

estas reglas y normas de comportamiento.

También entiendo que ninguna de estas normas o procedimientos cambia mi estado
de empleo o mi contrato, ni tampoco crean estas un contrato de trabajo o un acuerdo.
Entiendo que la violacion de estas normas resultara en una accion disciplinaria, e

incluso la terminacién de empleo y/o ministerio.
Tal como lo indica mi firma abajo, estoy de acuerdo en aceptar, apoyar, y cumplir con

estas y todas las normas, politicas y procedimientos parroquiales/escolares y

diocesanas.

Su Nombre (Impreso)

Parroquia/Entidad/Ministerio
Ciudad

Su Posicién

Firma

Fecha

Original: Archivo del Departamento de Personal en el Lugar de Empleo
Copia: Empleado
HR-100-4 Sp.


http://www.dioceseofbmt.org/safeenvironment

Didcesis de Beaumont (Rev. 3/2015)

ACUSE DE RECIBO Y ENTENDIMIENTO
(Para Voluntarios)

Acuso recibo del documento NORMAS ETICAS Y RESPONSABLES DE CONDUCTA
de la Di6cesis de Beaumont (revisado marzo de 2015). Entiendo que soy
personalmente responsable de leer y cumplir con estas reglas y normas de
comportamiento en €l mencionadas, incluyendo cualquier revision anunciada en la

pagina del internet (website) de la diocesis (www.dioceseofbmt.org/safeenvironment).

También entiendo que ninguna de estas normas o procedimientos cambia mi estado
de voluntario, ni tampoco crean estas un contrato de trabajo o un acuerdo. Entiendo
gue la violacion de estas normas resultara en una accion disciplinaria, e incluso la

terminacion de mis servicios voluntarios.
Tal como lo indica mi firma abajo, estoy de acuerdo en aceptar, apoyar, y cumplir con

estas y todas las normas, politicas y procedimientos parroquiales/escolares y

diocesanas.

Su Nombre (Impreso)

Parroquia/Entidad/Ministerio
Ciudad

Su Posicién Voluntario

Firma

Fecha

Original: Archivo del Departamento de Personal en el Lugar de Voluntariado
Copia:  Voluntario
HR-100-3 Sp.


http://www.dioceseofbmt.org/safeenvironment

