Instituto Latinoamericano para el Desarrollo
de Competencias Personales y
Organizacionales S.A. de C.V. REG STPS ICO
100118-TWO0-0013.
“IMPULSANDO LAS CAPACIDADES DEL FUTURO"

ISTRAC
'DE LA
ACITACIO
'DETECCION
NECESIDAD

SE OTORGA
DIPLOMAY
CONSTANCIA STPS

POR 16 HORAS DE
ESTUDIO

BENEFICIOS

e Conocerd el método para aplicar el enfoque estratégico al planear, operar y evaluar la
capacitacién en su organizacién que le permitan contar con personal totalmente capacitado y
actualizado para el logro de metas.

* |dentificard los factores que intervienen en el retorno de la inversién que se hace en
capacitacién, con la finalidad de analizar su costo beneficio y tomar las mejores decisiones.

» Conocerd el marco juridico que regula la capacitacién para establecer politicas y procesos de
trabajo internos que apoyen su cumplimiento, pero principalmente que le ayuden a contar con
personal capaz, productivo, comprometido e involucrado con los objetivos de su empresa.



\59/
a)En linea autoestudio $ 2,250+IVA Descuentos entre el 10 al 20 %
por grupos de 5 o mas
b)En linea tutorado $ 3,000+IVA participantes en el mismo curso
Descuentos del 15% para
c) Presencial 100 % $ 3,500 +IVA exalumnos.
TEMARIO

1 EL PROCESO ADMINISTRATIVO ESTRATEGICO DE LA CAPACITACION
1.1 LA CAPACITACION COMO HERRAMIENTA DE EXITO
1.2 METAS Y OBJETIVOS ALCANZABLES CON LA CAPACITACION
1.3 MARCO JURIDICO DE LA CAPACITACION Y SU ALINEACION CON LA MISION Y VISI
ORGANIZACION
1.4 DESPLIEGUE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CAPACITACION

2 PROCESOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA EFECTIVO D
CAPACITACION
2.1 PERFIL DEL GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, COORDINADOR;
LA CAPACITACION
2.2 DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
2.3 COMO DETECTAR E INTERPRETAR LAS:.NECESIDADES DE CAP CITACIO
ENCUBJERTAS ' : F
2.4 ANALISIS DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR UESTp, POR NIV
AREA

2.5 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITA

EOA

U ESTRUCTUR

4 EL PROGRAMA DE CAPACITACION |
3.1 DETERMINACION DE CURSOS Y TEMAS OS PARA EL
OMPETENCIAS LABORALES
OMPONENTES Y ESTRUCTURA DEL
NICACION Y DIFUSION \
ACION Y SEGUIMIENTO D
ACION DE RESU

GRAMA DE CAPACITACIO

AMA DE CAPACITACION
ERMEDIOS Y FINALES

1ON DE PROVE
4.1 OFERTA DE CAPACITACION N

4.2 SELECCION Y SEGUIMIENTO DE PROVEEDORES (REQUISITOS, REGISTROS, CERTIFICACIONES,
TRAMITES)

4.3 RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA PROVEEDORA ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL
CURSO

4.4 EVALUACION Y DESEMPENO DE PROVEEDORES CERTIFICADOS VS NO CERTIFICADOS

4.5 SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION OTORGADA POR PROVEEDORES
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