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BENEFICIOS

Al término del curso el participante contard con elementos para administrar el area de
recursos humanos en la etapa de integracion, permanencia y terminacion del capital humano,
con enfoque proactivo y con base en competencias laborales que le permitan dirigir el area
para el logro de objetivos y metas de la organizacidn.

Contard con las herramientas necesarias para el control del érea y en la toma de decisiones
para el reclutamiento, evaluacién del desempefio, implementaciéon de programas
motivacionales y de medicidn, para el logro de metas y objetivos medibles y alcanzables,
plantillas de reemplazo por competencias laborales y renuncias.
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a)En linea autoestudio $ 2,250+IVA Descuentos entre el 10 al 20 %
por grupos de 5 o mas
b)En linea tutorado $ 3,000+IVA participantes en el mismo curso
Descuentos del 15% para
c) Presencial 100 % $ 3,500 +IVA exalumnos.

TEMARIO

1 LA FUNCION DE ADMINISTRAR EL CAPITAL HUMANO DENTRO DE LA EMPRESA
1.1 LA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL A CARGO
1.2 LA RESPONSABILIDAD DEL RESULTADO DEL PERSONAL A CARGO

2 EL RECLUTAMIENTO, LA SELECCION Y CONTRATACION
2.1 FUENTES Y TIPOS DE RECLUTAMIENTO
2.2 ENTREVISTAS POR COMPETENCIAS
2.3 BATERIAS DE PERSONALIDAD Y CAPACIDADES LABORALES (EVALUACIONES PS
2.4 REPERCUSIONES ORGANIZACIONALES DEL BUEN RECLUTAMIENTO Y DEL
RECLUTAMIENTO
2.5 ROTACION DEL PERSONAL Y COSTOS DEL RECLUTAMIENTO

4 CcOMO DEFINIR EL ROL DE DESEMPENO DEL TRABAJADOR
3.1 FACTORES DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y.GOMPETITIVIDAD
3.2 ESTABLECIMIENTO DE LOGROS Y OBJETIVOS
3.3 PLAN DE RECONOCIMIENTOS
3.4 EVALUACION DEL DESEMPENO
3.5 VENTAJAS DEIA EVALUACION DEL DESEMPEN
3.6 ESTANDARES Y MEDICIONES DE DESEMPEN

LA DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACI

4.1 DEFINICIONES Y TIPOS DE NECESIDAD
2 NECESIDADES ORGCANIZACIONALES

RACION DE EXPEDIENTES KE
-

DEL SISTEMA DE PR

SUELDOS Y SALARIOS

DIRECCION DEL CAPITAL HUMANO
9.1 HABILIDADES DIRECTIVAS

SUELDOS Y SALARIOS
10.1 LIQUIDACION Y FINIQUITO

REQUISITOS DE LOS MODELOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA ADMINISTRACION Y
DIRECCION DEL CAPITAL HUMANO
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